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gerade in der Uhrenwirtschaft der Kampf um den Kunden
gefuhrt wird.

Die Tageszeilung ,Hamburger Tageblall* bringt in
Nr. 21 vom 22. Januar gleichfalls einen langeren Aufsak
uber unsere Gemeinschaftswerbung unter der Uberschrifi
~dJemeinschaflswerbung bringl Erfolge — Interessante
Feststellungen der Uhrenwirtschaft.«

MNachdem erst allgemeine Belrachtungen iiber die Ge-
meinschaliswerbung angestellt werden, heift es indem Auf-
sak: ,Ein besonders erfreuliches Beispiel dieser Arl ist von
der deulschen Uhrenwirischaft aufgestelll worden. Hier
hat nicht nur eine besonders geschickl aufgemachte Ge-
meinschafiswerbung fir die Uhr eingesekl — die so
inferessant und lesbar aufgemachien halbseitigen Anzeigen
in den Tageszeitungen und den illusirierten Blatlern sind
eine bemerkenswerl gluckliche Losung — sondern die
gesamle Uhrenwirtschaft vom Fabrikanlen bis zum kleinen
LIhrmachermeister hal gleichzeihg mit allen Milleln der
Einzelwerbung fur diejenigen Uhren geworben, die er
selbst herstelll oder verltreibl. Weiter heiht es: ,Es
ist zu hoffen, dak nicht nur der Uhrenhandel den so
gluckhch beschrittenen Weg weiter verfolgen wird, sondern
daf Wirlschaflsgruppen, bei denen die nolwendigen Vor-
aussekungen fur eine Gemeinschaflswerbung vorhanden
sind, sich dieses so wichligen, so im Sinne der Wirl-
schaftspolitik des Dritten Reiches unentbehrlichen Mitlels
zur Verbrauchslenkung und - forderung ausgiebig be-
dienen.«

Wir freuen uns, dak in der Offenllichkeil und bei

den Fachleuten unsere Uhren-Gemeinschaflswerbung so
grohe Anerkennung gefunden hat und sehen darin
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Probeweise Gestallung einer Meisterfreisprechung durch die
Arbeilsfront im Marmorsaal des 700", Berlin

ein Zeichen, daf sie sich auf dem richligen Wege
befindel.

Die in Vorbereitung befindliche Osler- und Konfir-
mahlionswerbung wird weilerhin den Beweis erbringen,
dak die Uhren - Gemeinschaflswerbung auf das gesleckte
Ziel zusleuerl und dak sie auch fir die Zukunfl an-
regend und wegweisend fur andere Berufszweige sein
wird. (1/1271)

Bericht tiber die 17. Lehrlingsarbeitenpriifung (Zwischenprifung)
des Reichsinnungsverbandes des Uhrmacherhandwerks

nsere  diesjahrige Hauplprufung
der Lehrlingsarbeilen aus der
Zwischenprufung brachle emne
groke Genugtuung, da eine Lei-
slungssleigerung klar ersichilich
war. Es mufk aber festgestelll
werden, dak noch nicht alle deut-
schen Lehrlinge an der Zwischen-
prufung teilgenommen haben.
Das muly dazu fuhren, dak die
Lehrlingswarle mehr noch als bisher ithre Aufmerksam-
keit aut die Beleiligung an der Priifung richten. Auch
an die Herren Gbermeister geht die freundliche Auf-
forderung, ihrerseils mit dazu beizutragen, daf eine rest-
lose Beteiligung erfolgt. Wo eine Nichibeteiligung vor-
licgl, muf slreng durchgegriffen werden.

Die grofe Zahl der vorliegenden Arbeiten erforderle
die Zusammenstellung einer zweiten Prifungskommission,
lrokdem hatten wir wvolle vier Tage zu tun, um die
Arbeiten zu prufen. Zu jeder Kommission war ein Ge-
hilfenverireter zugezogen. Das Magnehmen wurde von
einem Prufungsmeister in jeder Abteilung vorgenommen,
nachdem die MaEe untereinander und mit dem Normal-
mapk verglichen waren. Die Einlragung der Make er-
folgle auf allen Bogen einheitlich, wahrend die Zensur
fur Eindruck und Ausfuhrung dem einzelnen iiberlassen
wurde. Es wurde wieder nach dem 10er Punkisystem
gewerlel, da dieses bessere Unterscheidungsmoglichkeiten
zulagl. Die Herren wurden darauf aufmerksam gemacht,
dak es sich um Lehrlingsarbeiten handle, wenn auch die
Begulachtung nach durchaus sirengen Richtlinien erfolgen
muBte, Jede Arbeil, bei welcher besondere Mangel fesli-
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Wir flhran Wissen.

geslelll werden konnten, bekam auf einem Mangelzetiel
diese vermerkt; die Zellel erhall der Einsender zuruck,
um daran zu sehen, was zu verbessern ware und welche
LImstande seine Zensur beeinflugt haben.

Die Reichsinnung hatte die Prifung in schoner Weise
vorbereitet. Das konnie aber nichl verhindern, dag wir
in ansirengender Arbeil vier Tage, von morgens 9 Uhr
bis abends 9 Uhr, unserer Aufgabe nachkamen, um ferlig
zu werden. Die eine Kommission prufte die Arbeilen
des ersten und vierten Jahres, die andere das zweite und
drifie Jahr, um keinen Meister zu veranlassen, seines
eigenen Lehrlings Arbeiten prufen zu mussen,

In der an die Prufung sich anschliekenden bBe-
sprechung wurden gleich die Arbeilen fur die nachsle
Prufung festgelegt. Es ist dabei Riicksicht auf den Um-
fang der Arbeilen gelegt worden. Immer aber wurde
der Grundsal verirelen, dak die Arbeilen moglichst
praxisnahe bleiben. Man veriral einmutig den Stand-
punkt, dak die Arbeiten einer Zwischenpriifung die
Hochstleistlung des Lehrlings in dem belreffenden Lehr-
zeilaller zeigen soll. Wir, die wir seil vielen Jahren
Lehrlinge ausbilden, haben die Anschauung, dafk leider
in vielen Werkstalten solche Arbeiten, wie sie verlangt
werden, meist nur zur Prufung gemachl werden. Wenn
schon dieser Grundsak von diesem und jenem befolgt
wird, so wird man nicht anders urteilen konnen als so,
dak dann gerade es gul isl, einmal zeigen zu konnen,
wie die Ausbildung und das Geschick sich vereinigen.
In einer solchen Arbeil wird mancher Lehrling erst er-
kennen, wo sich seine schwache Stelle zeigl. Wir haben
auch nicht die Absicht, von der hochsten Vollendung der
Arbeil, die man einem Lehrling zumuiten kann, abzugehen,
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