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Es ist heute fest-
slehende Tatsache,
dak man sich eine forl-
schritlliche und wirt-
schafiliche Werkstalt
ohne Fertig- und Halb-
fertig - Furnituren nicht
mehr vorstellen kann.

Wie haben wir Gehilfen uns demgegeniiber zu ver-
halten und wie erfiillen wir unsere Pflicht, die uns an-
geeigneten und gelaufigen fachlichen Fertigkeiten nicht
nur zu erhallen, sondern steis zu erweitern zum Wohle
und Ansehen unseren ganzen Berufes?

Wirklich, anders geht es gar nicht! Wir Gehilfen sehen doch immer wieder, welche An-
strengungen unser Meister macht, um die Kunden zufriedenzustellen! Das Mifitrauen
st so unendlich grofi gegeniiber uns Uhrmachern. Und je mehr wir jungen Gehilfen
— die doch auch einmal Meister werden wollen — schon an dieser wichtigen Aufgabe
mitarbeiten, desto leichter werden wir es spéter einmal haben, Deshalb

Unser oberstes Berufsgesetz: Qualititsarbeit!

Daf die Verwendung von Ferlig- oder Halbfertig-
Furnifuren, richtig angewand! und verstanden, nicht zum
Schaden, sondern nur zur Hebung der Rentabilitil und
gleichzeitig auch zur Steigerung des Ansehens unseres
schonen Berufes beilragen, ist wohl jedem klar. Mit
wachsendem Verbrauch dieser Ersakleile steigerl sich
fur uns die Verpflichtung zur gewissenhaflesten Arbeit.
Es wird wohl den meisten Berufskameraden wie mir er-
gehen, daB, wenn wir eine Zeitlang fertige Ersakleile
verwandl haben, eines Tages einen wahren ,Heighunger=
darauf haben, mal wieder eine schone Unruhwelle, ein
Trieb oder sonst ein Teil ganz einzudrehen bzw. zu
arbeiten. Wer nun wie ich einen Arbeitgeber hat, der
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; _ _ . diesen Wiinschen eines Gehilfen Verstandnis entgegen-

: Wohl jede Werkstall ist heule durch die vielen Nach-  bringt, dem ist es verhéaltnismafig leicht, seine Fertig-
hilfen, die an Uhren der niedrigen und mittleren Preis- keiten zu erhalten und seine Kenninisse an Prazisions-

m lage nolwendig sind und deren Verkauf sich nun einmal uhren und solchen Arbeiten, die nicht alllaglich vorkommen

" nicht vermeiden lagt, mehr oder weniger stark belastet. zu erweitern. FEs geht nicht an, sich auf den Standpunki

Da aber auf der anderen Seite die Preise, die fiir Repa- 74 stellen, dak es auf Grund des nun einmal bestehenden

raluren erziell werden, diese Belastung nicht ausgleichen, Mangels an Fachkréafien in erster Linie darauf ankommt,

ist jeder Betriebsfihrer bestrebt, die Renfabilitit der Uhren an den »Haken“ zu bringen. Jawohl, wir miissen

Werkstait bei gleichbleibender Qualitilsarbeit zu heben. und wollen etwas leisten, aber das darf auf keinen Fall

Deshalb ist es also nicht verwunderlich, daf die Fertig- auf Koslen der Qualitat und damit auf Koslen der Kund-

und Halbfertig-Furnituren, die heute von den Grok- schaft und damil wieder auf Koslen des Vertrauens, das

handlungen reichhallig und zu angemessenen Preisen uns enlgegengebracht wird, geschehen.

gehalten werden, in alle Werkstatten Einzug gehallen , : s ahu ;

haben. Haben wir z. B. in einer Kaliberuhr eine Unruh- Hal man also eine Zeitlang fast ausschlieglich fertige
' welle, ein Trieb, eine Aufzugwelle oder sonst irgend ein Ersakleile verwandt, so soll man, wenn es die Arbeits-

Teil zu erseben, so ware es vom Standpunkt der Werk- Verhaltnisse und der erzielle Reparaturpreis zulassen,

staltrentabilitat falsch, wiirde man die Zeit dazu auf- ¢€in schadhafles oder zerbrochenes Teil auch einmal

wenden, diese Teile slels ganz selbst anzufertigen, wenn VOllig selbst herstellen. Hal man wahrend der Arbeits-
man diese ebensogul als Fertig- Furnituren beziehen Ze€il nichl immer recht die Maoglichkeit, an Spezialarbeiten

Ty zu uben oder besonders hochwerlige Qualilalsuhren in

: \ : : : ihren Feinheiten und in der Bearbeitung zu erlernen, so
g _Dies birgt nun aber wieder insofern sd‘ﬂ”t"“'[‘?“ wird sich auch aufierhalb der iiblichen Arbeilszeil bei
in sich, als es tatsachlich vorkommt, dak manchmal ein gutem Verstandnis zwischen Arbeilgeber und uns immer

Gehilfe Wochen oder gar noch langer keine Gelegenheit eine Moglichkeit ergeben, diese so wichtigen Feinarbeiten

hat, ein Teil der Uhr ganz selbst herzustellen. Dadurch zu erlernen.

kommt es, dak die Ferligkeiten, die man im Drehen,

Feillen und vielen anderen in unserem Berufe so nol- Jedem Chef wird daran liegen, maglichst tichlige
ot wendigen Arbeilen haben muf, verflachen. Es ist Selbst- Fachkrifle zu haben und nichi zulekt im Interesse unseres
| tauschung zu sagen, daf die kleinen Nacharbeilen, die ganzen Berufes. Schon aus diesem Grunde wird jeder
! bei der Verwendung von ferligen Ersabteilen notwendig fachinteressierte Arbeilgeber bereit sein, die Berufs-
. sind, geniigen, die fachlichen Ferligkeilen zu erhalten, interessen seiner Mitarbeiter zu fordern. Neben der
ri geschweige denn zu erhéhen. Hochste Selbstdisziplin standigen praktlischen UObung ist es unerlaglich, aufer
v ist deshalb nohg, um das zu werden oder zu bleiben, unseren Fachbiichern standig die Fachzeitung zu studieren,
L was gerade vom Uhrmacher so notwendig verlangt werden die uns laufend von allen Neuigkeiten des Berufes unter-
:tl mufi; Qualitatsarbeiter] richlet und uns damil das geistige Riistzeug gibl, in

: : jeder Hinsicht unseren Mann zu stellen. Es ist wohl als
2 Es tritt aber klar zu Tage, dag die geforderte Selbst-  sehsiverstandlich anzunehmen, daf jeder Chef gerne
; konlrolle leider nicht immer geiibt wird, wenn man sich pereit ist, seinen Angestellien die Maglichkeit sum Durch.
" bei Reparaturen die Arbeilen ansieht, die bei einer der g peiten der Fachzeitung zu geben,
l vorhergegangenen Reparaturen ausgefiihrt worden sind.
. Man findel da Unfeinheiten, die wahrlich in der Beurteilung Uns Gehilfen darf es nicht geniigen, zu wissen, dak
” das Gegenleil von Qualidlsarbeit verdienen. Es seinun wir den im allgemeinen an uns gesiellten Anspriichen
q in folgendem der Versuch gemachl, zu erkldaren, wie gerecht werden, denn das wire Stillstand, und Stillstand
y gerade wir Gehilfen, die wir doch auch, wenigstens zum ist bekanntlich Ruckgang. Man sollie sich immer eine
’ groBlen Teil, einmal ein eigenes Geschaft filhren wollen, bestimmte Frist stellen, innerhalb derer man eine, einem
’ dazu beizulragen haben, um dem Vertrauen, welches bislang nicht gelaufige oder wenigsiens selten vor-
¥ unsere Arbeitgeber und spater einmal unsere Kundschaft kommende Arbeil zu erlernen hat. Insbesondere sollte
3 in uns seken, mindestens gerechl zu werden. man dies an eleklrischen Uhren und Kurzzeilmessern
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