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Urlaubsvergiilung an ausscheidende

Gefolgschaftsmitglieder

~ Nadh der Rechisprechung des Reichsarbeitsgerichts behall
ein Gelolgschaftsmilglied, das einmal einen Urlaubsanspruch er-
worben hat, im Falle seines Ausscheidens regelmakig den An-
spruch auf Zahlung der sogenannien Urlaubsvergutung, und zwar
ohne Riicksicht auf den Grund des Ausscheidens. Dies gilt auch
fur den Fall emner fristlosen Aullosung des Arbeitsverhallnisses.
In diesem Falle wird die Sachlage dann elwas schwierig, wenn
ein Slreit daruber bestehl, ob die fristlose Enflassung berechligl
war. Das Reichsarbeilsgerichl geht in einer Entscheidung vom
20. Oklober 1937 davon aus, dak es in diesem Falle, wenn die
fristlose Kundigung sich als unberechligt heraussiellt und infolge-
dessen nur als frislgemafe Kindigung qilt, moghch 1st, den
Urlaubsanspruch noch mit seinem urspriinglichen Inhalt, namlich
einer Freistellung von der Arbeit unfer Weiterzahlung des Lohnes,
zu gewdhren, soweit die Urlaubszeit nicht iiber die Dauer der
Kundigungsfrist hinausgehi. Heule werde noch mehr als frither
der Erholungszweck des Urlaubs in den Vordergrund gestelll.
Da der Unlernehmer im allgemeinen berechiigl ist, den aus-
slehenden Urlaub in den Lauf der Kindigungsfrist zu legen, so
konne der Erholungszweck des Urlaubs in vollem Umfange er-

reicht werden, wenn gleichzeilig die enitsprechende Urlaubs--

vergutung _ausgezahll wird. Durch eine bloge Nichibeschafligung
sei dieser Zwedk nichl zu erreichen, weil dann dem Gefolgschalis-
?ﬁehnnﬂl&n regelmafkig die Mittel zur Ausnukung des Urlaubs
enlen.

Wenn in dieser Weise ein zweifellos vorhandener Urlaubs-
anspruch anerkanni und die Urlaubsvergiitung ausgezahll wird,
so beriihrl dies die Frage nach der Zulassigkeit der fnstlosen
Entlassung in keiner Weise. Siellt sich spater heraus, dal diese
Maknahme unberechligt war, so habe der Gefolgschaflsangehorige
einen Anspruch auf Bezahlung der Kiindigungsinst nur abzuglich
der emplangenen Urlaubsvergulung. Wird dagegen der Lohn
fiur die Kundigungsfrist erst spaler nach Ablauf der normalen
Kindigungsinisl ausgezahll, ohne daf die Urlaubsvergiitung zur
Verfiigung gestelll wird, so kann — wie das Reichsarbeitsgerichi
beton! — die Zeit der Nichibeschafligung nmichl als Urlaubszeif
angerechnet werden, weil keine Moaglichkeit bestand, den Urlaub
ohne Urlaubsgeld bestimmungsgemak zu verwenden. In diesem
Falle muf also, wenn sich die [ristlose Enllassung spater als
unberechhgt heraussielll, neben dem Lohn fur die Kundigungs-
frist auch noch die Urlaubsvergitung besonders gezah{lirrvitrﬂg?gj

Beendigung des Beschaftigungsverhallnisses bei Ein-
berufung zum Wehrdienst

Die Verordnung uber Firsorge fur Soldaten und Arbeits-
manner bestimmt, dak das Beschafigungsverhalinis der Arbeiter,
Angesieliten und Lehrlinge in der freien Wirtschafi mil dem Tage
endel, an dem sie nach 8 8 des Wehrgesekes zum Erfullen der
akhiven Diensipflicht in der Wehrmachl aus dem Beinebe aus-
scheiden. Einer Kindigung bedarf es hierzu nicht. Hierfur
kommt es nichl darauf an, ob der Einberufene nachher talsachlich
auch in der Lage war, der Einberufung Folge zu leisten. Wie
das Reichsarbeilsgerichl in einer Enfscheidung vom 20. Okiober
1937 ausfuhrl, enlhalt der Gestellungsbefehl den Befehl, sich
hei einer bestimmien Sielle zu einer angegebenen Zeit zum An-
fritt des aktiven Wehrdienstes zu melden. Der ausgehobene
Diensipflichtige gelte mil Aushandigung des Geslellungsbefehles
als bis zum Gesfellungstag in die Heimat beurlaubler Rekrul.
Weilerhin enthalle der Geslellungsbefehl die Anordnung, dag
der Einberufene vom Geslellungsiage ab Soldal isi. Fur den
Fall, dak elwa der Gesiellungstag krankheiishalber mchi ein-
gehallen werden kann, wird keine Ausnahme gemacht, vielmehr
muf in diesem Falle nur so schnell als moglich eine Benach-
richtigung der zuslandigen Diensistelle erfolgen.

Nach diesen Grundsaken sei es nicht zweifelhall, daf der
Finberufene in jedem Falle vom Beginn des im Gestellungs-
befehl ausgegebenen Einberufungstages an Soldal geworden
ist, ohne Rucksicht darauf, ob er zu diesem Zeitpunkt krank war
und dem Geslellungsbelehl nicht Folge leisten konnte. Damif
sei er aber auch zu dem gleichen Termin aus seinem be-
schaftigungsverhaltnis ausgeschieden, so dak von da an auch
irgendwelche Lohnzahlungsanspriiche an den Betrieb nichl mehr
geslellt werden konnen. (V1 1/8012)

Die Unfallversicherungspflicht des Einzelhandels

Die Berufsgenossenschafl fiir den Einzelhandel, Berlin NW 7,
Neue Wilhelmstrake 2, ist der auf der Reichsversicherungsord-
nung beruhende &fentlich -rechiliche Zusammenschluf beshimmier
Einzelhandelsbetriebe, um die Einzelhallpfichl des Unlernehmers
bei Betriebsunfallen der Gefolgschaftsmitglieder abzulosen und
die Entschadigungsanspruche der Verleklen sicherzustellen.

Einzelhandelsbelriebe sind nach dem Gesek ver-
sicherungspflichtig, wenn sie iiber den Umfang des Klein-
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belriebes hinausgehen. Das ist versicherungsrechtlich der Fall,
sobald von der Tahgkeil der aufer dem Unlernehmer und dessen
Ehegatlen im Betrieb beschaftiglen Personen jahrlich insgesam|
300 Tagesleislungen auf Behandlung und Handhabung der
Ware entfallen.

Darunter versieht man zunachst alle Arbeiten, die der
Bildung, Erhallung und Raumung des Lagers dienen samt der
Einrichtung der Geschaflsraume; ferner die Verkaufstatigke:t
und dic damil zusammenhangenden techmschen Vernichiungen;
aukerdem das Ab- und Umandern an sich fertiger Waren im
Anschluk an den Verkauf nach dem jeweiligen Wunsch und Ge-
schmack des Kaufers sowie das Zubringen der gekaultien Gegen-
stande in die Wohnung des Erslehers und auch dorl das Auf-
slellen, die Montage usw.

Bei Berechnung der auf Behandlung und Hand-
habung der Ware entfallenden 300 Arbeifstage wird
die Tatigkeil der gewerblichen Beschaltiglten (Hausdiener, Arbeiter,
Padker usw.) voll, die der kaulmanmschen Angestellien (Ver-
kaufer usw.! zur Halfte angesejt.

fZu den versicherten Personen zahlen mil Ausnahme
des Linternehmers und dessen Ehegatien alle im Belriebe fatigen
einschlieglich der Familienangehorigen des Unternehmers, gleich-
viel, ob sie fur ithre Arbeit enllohnt werden oder nichi. Aller
und Geschlechl sind ebenfalls bedeutungslos.

Ein Einzelhandelsbelrieb ist also der Versiche-
rungslelsunterworfen,wenninihmstandigmindestens
beschaftigt werden: z. B. 1. zweil Verkaufer oder ein Lehr-
ling und ein Verkaufer oder 2. ein Hausdiener oder eine sonstige
gewerbliche Person.

Der berufsgenossenschaftliche Schuk ersireckl sich bei Ver-
sicherungspfhcht des Belrniebes zur Behandlung und Handhabung
der Ware auch auf dessen Buro- und Kassenangesiellien sowie
die unselbstandigen Reisenden, wenn der versicherte Belrieb in
orflicher Nahe ihrer Arbeitsraume liegl und sie gegebenenfalls
die Reisetatigkeit von hier aus antrelen.

Die Mitgliedschafl des Uniernehmers bei derBe-
rufsgenossenschaft fur denEinzelhandel beginnt mif der
Eroffnung des Belriebes oder dem Eintnlt der Versicherungspflichl.
Der Unternehmer ist verpflichiet, seinen Belrieb ohne vor-
herige Aufforderung binnen einer Woche bei der Beruls-
genossenschafl anzumelden, die ihm die Einiragung in das Be-
triebsverzeichnis durch einen Milgliedschein bestaligl. Eine
private Versicherung oder die Zugehorigkeit zu einer Wirlschaffs-
gruppe usw. entbindel von der Anmeldepflicht nicht.

Die Beilragspflicht des Unternehmers beginnt grund-
saklich mit dem Tage des Einirills der Versicherungspflichl des
Betriebes. Bei verspaleler Anzeige ist der Beilrag gemafk den
geseklichen Verjahrungsvorschriffen bis zu drei Jahren nach-
zuenlrichlen. Die Hohe des jahrlichen Eedrﬂggs hangt vom
Aufwand der Berufsgenossenschaflt fur Unfallverhutung, Behand-
lungskoslen, Renfen usw. und weiler von dem Umfang des be-
ireffenden Beiriebes, der Gefahrklasse, welcher er zugeteill 1si,
und den von thm gezahlten Lohnsummen ab. (VI 1/7980)

Und was sagil die Presse?

Lich trage wo ich gehe...”, das ist eine sehr lehrreiche
Plauderei von Richard Pilaczek uber unsere Uhren, Besonders
cindrucksvoll aber sind die drei Bilder am Anfang des Auf-
sakes, den wir in der ,Gartenlaube” finden.

Fine peinliche Frage stellt der ,,N. S. Kurier” seinen Lesern:
Kennen  Sie eigentlich Thre Uhr?  Als Antwort bringt die
Zeitung den Bericht von einem Besuch beim Uhrmachermeister,
So ganz nach unserem Herzen st schon die Einleitung des Auf-
sages: ... Und nun siken wir, ganz wider Erwarten, verlegen
lachelnd, sagen wir unverblumt: bedappl’, vor dem Meister”
Fine Frage hatte den Besucher aus der Bahn geworfen:
JKennen Sie lhre Uhr?*  Sehr geschickt wird dann auch uiber
die schwierige Arbeit gesprochen und verschiedene Vorurteile
gegen unser Handwerk werden beleuchiet. .

Die N. S. Z. Rheinfront” nennt ihren Aufsak ,Der Blick
hinlers Zifferblatt”, der cbenfalls einen Besuch beim Uhrmacher-
meister beschreibt. Ganz genau ist hier cinmal der Gang einer
Reparatur beschrieben und verschiedene sehr nette Vergleiche
sind angewendel, um die schwierige Angelegenheit leichter ver-
daulich zu machen.

Professor Dr. Przybyllok von der Naturforschenden Gesell-
schaft Konigsberg hat als Direklor der Universitatsslernwarte
einen Vortrag gehalten iiber das Thema: ,Von der Sonnen-
uhr zur Quarzuhr.” Einen recht ausfiihrlichen Ausschnitt davon
brachten die ,Danziger Neusten Nachrichten®, und wir konnen
Herrn Dr. Przybyllok nur von Herzen dankbar sein fur seine
freundliche Aufklarung unseres Publikums. Da er auch ins-
besondere auf dic hiheren Anforderungen an die Zeitmessung
eingegangen isf, haben seine Horer bestimmi die allergrofte
Hochachtung bekommen vor dem schwierigen Handwerk
unserer Uhrmacher. (V1 1/7922)
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