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aber kleben sie auch viel zu sehr am alten und gehen nicht  wohl sie dazu gut in der Lage waren. Andererseits gibt
mit der neuen Zeit mit, Und doch isl es in unserem Beruf es erschrediend viele Uhrmacher, die vielleicht aus Be-
bei einigermaken Umsicht nicht zu schwer, vorwarts zu  guemlichkeit nicht die Meisterprufung ahgclf;gi hﬂht;_n und
kommen. daher nalurlich auch keine Lehrlinge ausbilden konnen.

Mit dem Uhrenhandel eng verknupft ist das Uhren- Aus dieser klaren Erkenninis ist der Verband dazu iiber-
handwerk. Selbstverstandlich gehort zu jedem gut ge- qegangen, Kurse in den einzelnen ﬁezir_kf:n abzuhalten,
tuhrten Geschalt auch eine gut gefuhrte Werkstatt, Und  Aber das allein genugt nichi, alle im Reich zu ﬂrfﬂssen_
bei diesem Gedanken gelange ich an eine wunde Stelle — Daher geht mein Wunsch fur das neue lahr dahin, daf
unseres Handwerks. Wie stehl es mit der Ausbildung noch viel intensiver die Ausbildung der Lehrlinge betrieben
unscres Nachwuchses? Wie viele Kollegen suchen gute  wird und daf alle, aber auch restlos alle Kollegen an
Krafte und mochten doch keine Lehrlinge ausbilden, ob-  diesem Werk milarbeiten mochten. (1/1596)

(ermeister W Fileisel

Lehrlingsausbildung tut not

Es st nuklich und lehr- zwar Meinungsverschiedenheiten, ohne dak aber an der
icich, am Ende eines Zeitab- eigenflichen Tatsache etwas geandert wird.
schnittes einen Ruckblick auf Im nachstehenden werden wir uns kurz, aber nicht
die verflossene Zeit und einen  erschopfend dariber aukern konnen, denn der Nachwuchs-
Ausblick in die Zukunft zu mangel wird allmahlich zum Problem, dessen Losung sorg-
tun. Gern komme ich deshalb fallig, aber nicht endlos erwogen werden muf.  Jedenfalls
der Aufforderung der Schrift- darf die Angelegenheit nicht auf die lange Bank geschoben
leitung nach, mich in diesem werden, denn die Auswirkungen kommen noch nach Jahren,
Smne zu auBern, und zwar oder dann noch mehr zum Vorschein. Unter den augen-
maochte ich eine Angelegenheit  blicklichen Verhaltnissen besteht wenig  Aussicht  auf
beriihren, welche der dringenden Beachtung wert ist. Es Desserung. Das eigentliche Hindernis ist wohl die Vor-
handelt sich um dje Nachwuchsfrage in unserem Beruf schrift, laul welcher den Lehrlingen vom Tage des Eintrifts
' ab eine Entschadigung in bar gezahlt werden soll. Eins
schickt sich nicht fur alle, und eine solch schemahsche

ehi : . rale : i : el : :
:.I 'Ilf':_" 2u denken geben, welcher sich besonders in der Bestimmung enthalt immer Harten, die sich in irgendeiner
orweihnachiszeit sehr unangenehm bemerkbar machle Weise ungunslig auswirken

ur_u_:} auch weiterhin noch _t:frrn_erkha[ bleitben wird. GEhF‘I‘I Der Uhrmacherberuf stell Anforderungen an den
Wil dr__-n Ursachen nach, die diesen Lustland schufen, so ist Lehrmeister, die in den meisten anderen Berufen nichi
E.fl_ﬂ‘“-"lﬂdﬂrﬁl.!frl'thfllng der deutschen Wehrmacht nicht ohne \'nrkﬂmmen: Daher hort man heute fast immer 1:|i-: An-
E!HHLIB g_f:hlu:hen. Sei es, dak die jungen Leute zum sicht vertreten, dak unter den augenbhcklichen Verhali-
Dienst mit der Waffe oder zum Arbeitsdienst eingezogen nissen die Einstellung eines Uhrmacherlebrlings eine sehr
wurdr:_lj, sei es, dak sie in feinmechanischen Werkstatten  undankbare und kostspielige Aufgabe sei. Alfe erfahrene
Beschaftigung fanden. Lehrmeister lehnen es deshalb ab, weiterhin noch Lehr-
Zum Teil verlangt auch der Aufschwung der gewerb- 1'Mde einzustellen, und so wird es dahin kommen, dak die
lichen Wirtschaft, der sich auch in unserem E-f.-ruf\wnr!mle Lehrlingshaltung ab- stalt <unimmt.
haft bemerkbar machte, eine grokere Zahl junger Uhr- Im ncuen Jahre dirfte es eine dankbare Aufgabe

_ : = [ur den Reichsinnungsverband in, di
Ethﬁr“:hl:“ﬁ'_ Und noch kommt hinzu, daf in den lekten Kalastrophe Enfgf‘.l_]l_‘r?:ﬂlﬂrbf!i?tt'l, Sgﬂ&u;j;,ﬁﬂn;agdrc{ﬁzm;?
iE crhallmismakig wenig Uhl'lllﬂﬂhﬂ_f_lf‘-hl'llﬂ!lﬂ ¢ih= stellung eines Uhrmacherlehrlings nicht etwa an unerfull-
gestellt wurden. Warum und wieso, daruber herrschen  baren Bedingungen scheitert, H;'Iﬁﬂll

—_— e

Sefewlungsleiter Miiller
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ledem Kollegen miikte der Mangel an Uhrmacher-

Unsere fachliche Schulung

Ist das nicht fiir den An- cinmal dem Uhrmacher, und mein Bestreben ist es, die

fﬂﬂ!-]_? en wunderschoner Er- Berufskameraden mit dem Gebiet der elektrischen Uhr
Eml{]. 9 156 Berufskameraden vertraut zu machen |

esuchten die ersten vier o ' )
Kurse, die mil dem negen Alle Teilnehmer waren schr intensiv bei der Arbeit.

Schulungswagen  abgehalten ~ Wnd mancher sagle mir am Schlusse eines Kurses: Jeki

wurden. Und mir hat es be. WEB lch_,_ wie eine elekirische Uhr funktioniert! Was ich
sondere Freude bereifet, ihnen  9UCh spaler beim Besuch der Kollegen feststellte.

Folo: Prval ggnf Lehrsioff  bringen  zu t Ob es in Leipzig, Dresden, Zittau oder Bauken war,

| irfen, uberall traf ich dankbare Kolle en, und si : i |

“hl_ﬂ:ﬂ '?;fi-‘lﬁt‘l? i“flll'ﬁgﬂ{?eiﬂﬁle ich mich nur mit elektrischen dﬂ& ich thnen soviel Neues hrad%:ie. Sie kuiral::;:ﬂclcig :I:T- |

il emnem Gebiet, das fur uns Uhrmanhc;_ mehr  schiedenen elektrischen Uhrmodelle miteinander ver- |

€nn je von grofter Wichligkeit ist. Diese Uhr gehirt nun gleichen und in Tatigkeit sehen, |
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