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Der neue Reichshandwerksmeister zum Vierjahresplan
Der beauftragte Reichshandwerksmeister F.Schramm spricht iiber Handwerk und Vierjahresplan

Bemerkung der Schriftleitung: Der Leiter der Fachunter-
eruppe Uhven, Richard Sander ( Hannover), hat in der §ﬂmr:scﬁw:
Ulrmacher - Zeitung® 1938, Heft 4, nochmals seinen tandpunkt
iiber den Handel mit Uhren dargelegt. Ev hat ausgefiihrt, dafi
der Uhrmacher- Handwerker sich im Laufe der Zeit sum Uhren-
Einzelhdndler entwickelt habe. Ev betont, dafi die Eﬂsﬂmmeﬂmr{im
swischen Fachgruppe 12 und Reichsinmungsverband des Uhr-
macherhandwerks dringenste Forderung sei. Er meint aber, dafi
die Sonderwerbung des Reichsinmungsverbandes des Uhrmacher-
handwerks eine Gefahy fiir den Bestand dev Gemeinschaftswerbiung
dey Deutschen Uhrenwivischaft bilde. Wir bringen eine kurse
Evkldvung des Reichsinnungsmeisters des Uhrmacherhandwerks
zn diesem menen Artikel Sander.

Der Rede des vom Mimsterprasidenten Generaloberst
Goring beaultragten Reidishandwerksmeisters F. Schramm ent-
nchmen wir lolgende, wichtige Ausfuhrungen:

Das Handwerk ist die grogie und billigste Arbeils-
sechule der Nation. 125000 junge Leute verlassen jahr-
lich diec Meisterlehre des Handwerksbetriebes mit dem Ge-
sellenbrief, um in Handwerk, in Industrie und Verkehrswesen
den Stamm der geschulten Fachkrafte zu erganzen.
Wir haben die Zahl der Handwerkslehrlinge von 1933 bis 1937
von 419000 auf 618000, d. h. um fast 50 % gesteigerl.

Inzwischen sind die Fachlichen Vorschriflten fur
die Meisterprulung fur 103 handwerkhiche Vollberufe
fertiggestellt: diese Berufe umiassen mehr als 1': Millionen
Pietricbe oder mehr als 95 % des gesamten Handwerks. Auch
die Neuordnung des Lehrlingswesens haben wir
auf der gleidien Grundlage i Angniff genommen. Die neuen
Fachlichen Vorschriften Tur das Lehrlingswesen regeln den Be-
rufsweg von der Eignungsprufung, der Auswahl der geeigneten
Lehrbelricbe und dem Ausbildungsplan fur die Lehre uber die
Fwischenprifungen wahrend der Lehrzeit bis zur Gesellen-
prifung. 13 Fachliche Vorschriften fur das Lehrhingswesen hat
der Reichsstand ferhiggestellt, 23 sind 1in Arbeil.

Zur Erganzung der Meisterlehre durch Fachschulen,
lehrgange und Vorfrage wurden schon 1936 von
unserer Organisation, besonders den Innungen, fast 1100 Fach-
lehrgange fur Lehrlinge durchgefuhrt. 330 Fachschulen wurden
von uns teils voll, teils teillweise hnanziert. 170 000 Handwerker
haben wir 1956 in 7000 Fachlehrgangen standiger Natur geschult.
Hinzu kommen in diesem Jahre rund 45000 Buchfihrungs- und
cine noch grofere Zahl Kalkulahonslehrgange.

Fiir die Berufslenkung des Nachwuchses haben wir
mit ciner nach Kammerbezirken, Berufen und Lehrjahren ge-
ghederfen Lehrlingsstalistik ein einzigarhges, unschak-
bares Material geschaffen, Reichs-, Bezirks- und Oris-
standsortskarten, die m Arbeit sind, ::rm{:lglic_l’ltn uns
demnachst, die neugn Meister an den Volks- und prw&iw:r!-—
schaftlich richligen Standorien anzuseken, besonders auch in
den neuen Siedlungen des Vierjahresplanes und des Reichs-
nahrstandes,

Die gesamte Nevordnung der Berufserziehung und Berufs-
lenkung dient der Leistungssteigerung des Handwerks im Vier-
jahresplan.

Kurz nach der Verkundung des Vierahresplanes haben
wir einen Arbeitsplan fur die gesamte Reichsstandsorgamsation
geschaffen und zusammen mit den rzustandigen Stellen des
Vienjahresplanes Arbeitsplane fur samthche 51 Reichsinnungs-
verbande i Angriff  genommen.  Eine  neue groBzugige
Schulungswelle, fiir die Mittel von 1,6 Mill. ZN angesekt sind,
15t zunachst fur 16 Handwerkszweige mit 750000 Betrieben an-
gelaufen.

Im Aultrage des Amles [ur deutsche Roh- und Werk-
stoffe haben wir unsere sechs Wanderausstellungen
wDeutsche Werkstolle im Handwer k™ aufgebaut;
cdie funfte ist kurzlich von Oberst Lob mit warmen Worien
der Anerkennung in unserem Haus des deutschen Handwerks
crofinet worden., Sdchon damals hatten mehr als 400 000 Volks-
genossen unscre orsten vier Wanderschauen besucht,  Oberall
hat sich gezeigt, dag der Handwerker, wenn er von uns richtig
angefakt wird, den Sinn des Vierjahresplanes rasch erfakt und
mit verstandmisvoller Entschlossenheit an die Umstellung heran-
geht,  Jedesmal, wenn im Zuge der Aufbauarbeit des Vier-
iahresplanes wiederum emn neucr Werkstoff in der nohgen Gute
und Menge zur Verfugung steht, wird das Handwerk bereits aul
diec sachgemake Verwendung dieses neven Werkstoffs durch
unsere Schulung vorbereitet semn,

Buchfithrung und Kalkulation

Der Vienahresplan erfordert die ralionellste, betriebswird-
schafthche Gestaltung aller Handwerksbetriebe, Was hier in
tou Jahren versaumt wurde, holen wir jekt mit dem Energiestrom
des Vierjahresplanes mit cinem Schlage auf. Im Auftrage des
Reichskommissars fur die Preisbildung laufen beir unseren
innungen  die Buchluirungslehrgange; zum 1. Aprd hat der

Reichsstand die  Buchfiuhrungspilicht emngefuhrt; danach folgt
die Kalkulahonsschulung (1/1643)
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Nochmals: Angriff auf den gelernten Uhrmacher?

Der Leiter der Pachuntergruppe Uhren in der Fach-
gruppe 12 hat es fur richtig befunden, in langeren Austuhrungen
zu memner Erwiderung aul seinen Newahrsaulsak Stellung zu
nchmen.

Die Entwicklungsgeschichte, die der Leiter der Fachunter-
gruppe Uhren uber den Uhrmacher zewchnet: ,Vom Handwerker
7um Einzelhandler” beweist auflalig, dak die Tachuntergruppe
Uhren den Typ eines Geschalisbeilricbes nach den Umsalk -
ziffern bestimmt, Dem steht unter anderem, allerdings ent-
scheidend entgegen, daf die weil uberwiegende Mehrzahl aller
Uhrenfachgeschalte im  bBesik  von  Uhrmacher-Hand -
werkern ist. Ich glaube auch, dak der Uhrmacher - Hand-
werker nach wie vor der Reprasentant des Uhrengeschafies
scin wird, Gewil haben die Uhrenfabriken die Qualitat der von
thnen herausgebrachlen Uhren gesteigert: aber dag die Uhren
heute schon cine handwerkliche Betreuung vor dem Verkauf
entbehren konnen, werde ich getrost dem Urleal meiner Berufs-
kameraden uberlassen konnen,

Ein zweiller Sakg des Leiters der Fachuntergruppe Uhren
st gleichfalls mcht nicdhhg.  Er behauptet, dak die Gemein-
schaltswerbung allein das Instrument sei, das den Kaufer
der Uhr wieder in das [achgeschalt zuruckgebracht habe. Das
ist theoretisch unrichtig, weil eine sich auf Inserate in groken
Lewtschriften sich beschrankende Gemeinschaftswerbung memals
allein diesen Erfolg haben kann. Das ist prakhsch unrichhig,
weill der Leder der Fachuntergruppe Uhren die erganzende
Einzelwerbung vieler Uhrmacher, dic Werbehilfe der Marken-
orgamsationen fur ithre Mitglieder und micht zulekt die Werbe-
hilfe des Reichsinnungsverbandes des Uhrmacherhandwerks fur
seine Uhrmacher vergessen hat. Die drei genannten Faktoren
susammen haben den Erfolg herbeigefuhrht

Der Leiter der Fachuntergruppe Uhren wirft mir vor, daf
ich mit der Sonderwerbung des Reichsinnungsverbandes des
LUhrmacherhandwerks den Bestand der Gemeinschaftswerbung
gefahrde.  Dagegen verwahre iwch mich. Ich habe fir meine
Uhrmacher keine negative, destruklive Arbeit geleistet, sondern
positive Aufbauarbeit zum Nuken des Uhrmachergeschaftes als
emner durch das handwerkliche Konnen des Leiters charakteri-
sierfen Emhet.  Vielleicht entspricht es einer guten Tradition
des Rewchsinnungsverbandes, den tiuchtigen Uhrmacher zur Ent-
fadtung aller semer Kralte anzuregen, thm jede erdenkliche
thife angedeihen zu lassen, damit er wm Leistungswettbewerb

gewappnet ist und sich gegen fachfremde Unternehmen durch-
schen kann.

Damit schlieke ich die offentliche Erorterung der von dem
Leiter der Tachuntergruppe Uhren aufgeworfenen Fragen ab.

(1/1641) Hans Fligel, Reichsinnungsmeister.

Jede Reklame, mag sie auf dem Gebiete
des Geschdftes oder der Politik liegen, trigt

den Erfolg,in der Dauer und gleichmafigen
Einheitlichkeil ihrer Anwendung.
Adolf Fitler, ,Mein Kamp/™.
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