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Ein Lehrbetrieb des Uhrmacherhandwerks soll neben den
iiblichen Einrichtungen mindestens iiber folgende Einrichlungen
verfugen: LA

1. Finen Drehstuld mit Support und Planscheibe und

Spannfuttern;

2. Walzmascdhine; .

3. Mikrometer, Zehntelmag, Schiebmak;

4. Eingriffzirkel;

5. Spezialwerkzeuge

Arbeitsverfahren. e i

In Betrieben, die nur auf Werkstattarbeit_eingesiellt sind,
haben der Lehrherr und die zustandige Innung dafir zu sorgen,
dak der Lehrling nach Ablauf des dritten Lehrjahres eine ord-
nungsmafige kaufmannische Schulung in Fachschulen oder
Fachlehrgangen erhadt. i :

Verwandischafl

Das Uhrmacherhandwerk ist im Sinne des § 129a Abs. 2
der RGO. mit anderen Handwerkszweigen nicht verwandt.

fiir elekirische Uhren und chemische

IL. Berufsausbildung

§ 7.
Grundforderungen

Fiir die Lehrlingsausbildung im Uhrmacherhandwerk sind
nachstehende Grundforderungen maggeblich:
1. Feilen,
2. Drehen,
3. Schleifen und Polieren,
4. Bohren,
5. Gewindeschneiden, ,
6. Harten (von Werkzeugen und Uhﬁtcll:nl.
7. Messen und Einpassen, i
8. Feinstellen (Regulieren) von LUhren,
9, Verkaufstatigkeit, Kundendiensd,
10. Fachzeichnen,
11. Fachrechnen.

Diese Grundforderungen sind Arbeilsverfahren, Hand-
fertigkeiten und theoretische Kenntnisse, deren Erlernung fiir
die ordnungsmafgige Ausubung des Uhrmacherhandwerks un-
erlaglich st 58

Berufsausbildungsplan der Meisterlehre

Die Berufsausbildung im Uhrmacherhandwerk ist in Grok-
und Kleinuhrmacherei durchzufuhren.

Der Gang der Berufsausbildung in der Werkstatt und im
Laden ist nach dem anhangenden Ausbildungsplan, unterteilt
nach Lehrhalbjahren, durchzufuhren (siche Anlage Al :

Die dort emngefigten Grundforderungen sollen schon im
ersten Lehrjahr erlernt werden, da fir jede Uhrenreparatur
all e Grundforderungen mehr oder weniger in Frage kommen.
Dann ergibt sich fur die folgenden Lehrjahre eine ausreichende
Zeit zur Vervollkommnung in den einzelnen Orundforderungen.

g9
Berufsausbildungsplan der Berufsschule

In Anpassung an die praklische Berufsausbildung ergibl
sich fiir die durch die Berufsschule zu vermittelnden Kennlnisse
der anhdangende Vorschlag eines Berufsausbildungsplanes der
Berufsschule einsdWieklich Praklische Fachkunde (siehe An-
lage B). g ﬂ_
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Werkstaltwochenbuch

Jeder Lehrling muf ein Werkstattwochenbuch fuhren.

Das Werkstattwochenbuch dient der Vertiefung der Lehr-
lingsausbildung im Betriebe. Es gibl eine Obersicht iiber den
Gang der Ausbildung und lakl die praklische Unterrichtung in
den einzelnen Grundforderungen erkennen, :

Die vom Lehrling ausgefiihrien handwerklichen Arbeilen
und Verrichtungen, die dazu erforderlichen Werkzeuge und
CGerate sind zu beschreiben und, soweit angangig, durch Skizzen
zu erlautern. Fur jeden wochenMichen Bericht sind eine oder
twel der fur die Berufsausbildung wichhgsien Arbeitsverrich-
fungen auszuwahlen. .

- Form und Inhalt des Werkstallwochenbuches bestimmt der
Reichsinnungsverband des Uhrmacherhandwerks im  Einver-
nehmen mit dem Deutschen Handwerks- und Gewerbe-
kammertag.

_ Die Oberwachung der Anlegung und ordnungsméafigen
Fuhrung des Werkslattwochenbuches obliegt dem Lehrherrn.

Das Werkstattwochenbuch st bei den Zwischenpriifungen

und bei der Gesecllenprisfung vorzulegen. Der Lehrlingswart

der Innung kann jederzeit Einsicht in das Werkstattbuch nehmen,

Unter ﬂ:riiduidltinungﬂdt[ im Berufsausbildungsplan vom
Lehrling in den einzelnen Halbjahren auszufuhrenden Arbeiten
sind die wbchentlichen Einlragungen nach folgenden Richtlinien
vorzunehmen:
1. Lehrjahr:
Einfache, den Grundforderungen entsprechende Arbeits-
vorginge sind zu beschreiben. Skizzen davon sind an-
zufertigen, z. B. Ambof, Schraubenzieher, Gewindebohrer,

Dreikantsenker, Reifnadel, Supportstichel, Wellen, Grofe
Futter. b '

2. Lehrjahr: ' . wrr § _ |
Die Beschreibung der ausgefiihrien Arbeiten ist zu erweitern
durch Erlauterung der dazu verwandien Werkzeuge und Ge-
rate, deren Instandhallung und sachgemafe Verwendung.
Von Werkzeugen, Geraten und Uhrieilen sind einfache Skizzen
anzufertigen, z. B. Aufdeckstichel, Unruhwaage, Haken-
hemmung, verschiedene Schlagwerktede fiir Groguhren, Teil-
kreise.

3. Lehrjahr: ry: | A . : .
Sdhriftliche und zeichnerische Wiedergabe von schwierigen
Arbeiten, besonders Taschenuhrarbeiten, z. B. Aufzugwelle,

Zeigerstellhebel, Federkern, kleine Drehstahle, Steinfa-
stichel, kleine fiewi.ndtbuchr:r, Unruhwelle, Steinfassungen.

4. Lehrjahr:
Beschreibung und Skizzierung der schwierigeren. Klein-
arbeiten, kaufmannischer . Briefwechsel und Fachkunde, z.B.
Hemmungsskizzen, Spiralfederarbeiten, Feinstellungsarbeiten,

Kundenbriefe, Aufgaben. in der Buchfiihrung und Selbsi-
kostenberechnung. A /
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IIl. Zwischenpriifungen /

§ 11.
Allgemeines zu den Zwischenpriifungen

Es ist alljahrlich eine Zwischenprufung abzulegen, die
zweckmalgigerweise in die Zeit vom 1. Oktober bis 1. No-
vember falll. y A

__Die Zwischenprifung isl eine praklische und theorelische
Priifung; sie besteht aus einer Arbeitsprobe und Aufgabe, die
von dem Reichsinnungsverband des Uhrmacherhandwerks fiir
alle deutschen Lehrlinge einheitlich fir das jeweilige Lehrjahr
ausgeschrieben werden.

Die Zwischenprufung wird vom Gesellenprifungsausschuf
abgenommen. Hierbei finden die Beslimmungen der Gesellen-

prifungsordnungen der Handwerkskammern sinngemaf An-
wendung. -

Die Priufungsanforderungen sind in den §8§ 12—14 festgelegl.

§ 12,
- Praklische Priifung

Die Aulfgaben fur die Zwischenpriiffungen richten sich nach
dem Btrul:uusbi!dunfsplpn der Meisterlehre und sind der Mitte
des enisprechenden Lehrjahres angepaff. Dabei wird vorzugs-
weise fiur das erste und zweite Lehrjahr die Aufgabenstellung
an Werkzeugen, im dritten und vierten Lehriahr an kleineren
Taschenuhrarbeiten durchgefiithrt, um den Gang der liickenlosen
Ausbildung nachzuweisen. Die Aufgaben sollen keinen erheb-
lichen Zeitaufwand erfordern. Dagegen darf die noiwendige
Schwierigkeit nicht zu gering sein, um nicht durch eine zu
haufige Wiederholung der Arbeit der Moglichkeil einer unsach-
lichen Leistung Vorschub zu leisfen. Die Arbeiten sind in der
Werkstalt des Lehrmeisters auszufithren.

§ 13.
Verfahren zur Abnahme der praklischen Priifung

Die unter Hinzuziehung von Gehilfen bestimmten Aufgaben
werden vom Reichsinnungsverband gestellt und, entsprechend
der Ausschreibung nur mit einem Kennwort versehen, von den

Lehrlingswarten der Innungen dem Reichsinnungsmeister ge-
sammelt abgefuhrt.
& 14.

Theorelische Priifung
(miindliche und schriflliche Priifung).

Der theoretische Teil der Zwischenpriifungen ist miindlich
und schriftlich durchzufiihren. Er hat sich entsprechend den Be-
rufsausbildungsplanen auf nachstehende Priifungsgebiete zu
erstrecken:

1. Fachtheorelische Kenninisse,
- 2. kaufmannische Kenninisse,

3. allgemeine theoretische Kenninisse (Gemeinschaftskunde).
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