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198 DIE UHRMACHERKUNST

Nochmals: Beschrinkung des Arbeitsplatzwechsels

Es sind Zweifel dariiber aufgetaucht, ob das Uhrmacher-
handwerk m vollem Umfang der Verordnung iiber dic Be-
schrankung des Arbeitsplakwechsels unterworfen ist. Wie das
Reichsarbeitsmimsterium auf unsere Anfrage mitteili, 15t diese
Frage zu bejahen. Makgeblich fur die Einordnung der Hand-
werkszweige i die Verordnung st das lekle Gewerbever-
seichnis des Staistischen Reichsamtes; in diesem werden unter
der Gruppe Femmechamk und Optik auch die Ubrenreparaturen
aufgefihrt. Damit 15t klargestellt, dak das Uhrmacherhandwerk
in Rahmen der Verordnung uber dic Beschrankung des Ar-
beitsplakwedhisels zur oplischen und feinmechamschen Industrie
gehort. Diese Klarstellung verlangt emne Berichhgung unserer
lekten Ausfuhrungen, soweit sie die Finstellung von Arbeitern
und Angestellten betreffen. Uhrmacherbelnebe konien gemal
§ & Absak 2 der Verordnung ohne Zushmmung des Arbeits-
amtes ungelernte oder angelernte, zulekt i Belrieben  der
oplischen und [einmechamschen Industrie beschafhagle Arbeits-
krafle enstellen,

Hbher die Emnschrankung der Losung von Arbeitsverhalt-
mssen seien noch emge Bemerkungen gestallet.

1. Die Beschrankungen der Verordoung ergreiien jedes
Arbeitsverhallnis innerhalb der Eisen- und Metallwirtschaft. Der
Zustimmung des Arbeitsamies bedarf

a) die Losung des Arbedsvertrages il emnem Hhrmacher-
gehilfen;

bl die Losung emes Arbeitsvertrages mit einer mannlichen
oder weiblichen nur angelernten Arbeitskratt, die bei-
spielsweise mit NVor- und  Nacharbeiten  bei Litiren-
reparaluren beschaftigt wad,

¢) die Losung von Arbetsverhalbmssen nut ungelernten
mannlichen und weibhchen  Arbeitskraften, die ber-
spiclsweise in emer groben Werkstatt mit dem Remmgen
von Uhrenbestandtelen beschathgt werden

Dagegen ist ciec Losumg von Leheverhallnissen mchl an
die Zustimmung des Arbeidsamibes gebunden. Bekannihch sinil
die Lehrvertrage grundsaklich anlosbar. Nur in Ausnabhmefallen
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kann das Lehrverhaltms auigegeben werden; z. B, der Lehr-
ling verlat unbefugt seinen Arbeitsplak, oder der Lehrherr
vernachlassigh i groblicher Weise die Ausbildung. Dal diese
Ausnahmefalle nicht zushmmungsgebunden sind, folgt einmal
daraus, dak das Lehrverhalinis ein Erzichungsverhaltnis isl,
und zum anderen daraus, dak im Gegensak zu dem Kapitel
der Einstellung von Arbeitskraften in dem Abschmit uber die
Losung von Arbedsverhalinissen die Lehrlinge in der Verord-

nung moht erwahlnt werden.

2 Beide Teile des Arbeitsverhallmsses sind an die fu-
stimmungspilicht  gebunden.  Sowoll der Belriebsiuhrer, als
auch das Gelfolgschaftsmitglied mussen vor der Kundigung die
Zustimmung Jdes Arbeitsamies zur hundigung emholen

T e Beschrankung der Losung von Arbeitsverhailmssen
crgreiff samiliche Falle der Kundigung. Bekannilich  unfer-
scheidet das Gesel zwischen befnisteten una  unbelnstetea
Kundigungen, Hauhg wird in den Arbeitsvertragen eme Kun-
digungsinst verembart; der Betniebsfubrer und das Gefolg-
schaltsmilglicd sehen i cmer Verfragshestimmung  beispiels-
werse vor, dal das Arbeitsverhaltms nur unter Einhaltung ener
bederseibigen kundigungstnst von 6 Wochen autgelost werden
darf. 15t im Verlrag cine kundigungsinst mcht veremmbarl oder
uberhaupl kemn Arbestsvertrag geschlossen worden, so qilt als
Normallall die gesekhich betnistete Kundigung,  Nach & 122
Rewchsgew erbeordnung konnen der Meister und der Uehilfe das
Arbeitsverhaltins nur unter Limhallung einer Fost von 14 Tagen
sur Auflosung bringen, Neben die verlraglich oder gesekhan
Lelnstete kundigung totl der Ausnahmetali der fnistlosen Kun-
digung Urnisilose Eatiassung des Uelolgschattsmitghedes durdh
den Belnebstubrer; Instlose Aufgabe des Arbellsplakes durdi
die Gelolgschattsmitghedern), So kann der Meister den Gesellen
iristlos ennlassen, wenn sich der Gelulte  lathchkeiten gegen
den Mester  zuschulden kommen  lagt,. Umgekehrt kann der
vicselle das Arbesyerhaltms mat solorhger Wirkung aufgeben,
wenn der Mester seme Lohnzahlungspiichit groblicn vernach-
lassigt,  Sowohnl  die befristelen  kundigungen, als auch die
solortigen kundigungen aus wichligem Grunde konnen Betriebs-
munrer oder Gelolgsciatismilgheder in Zukuntt nur aussprechen,
wenn sle zusor e Aushimmung des Arbeilsamies zur Kuo-
agung erhalten haben.

3. Die Aushimmung des Arbeifsamies zur Losung des Ar-
bedsverhaltnisses muk cingeholt werden, bévor sie gegenuber
dem anageren lell ausgesprochen wird, Daher muf jeder leil,
cer das Arbeidsyverhaliis kundigen wdl, zuvor bemm Arbeitsamt
die Emwalligung sur Kondgung  cmholen.  Nur dann cnd erst
gann, wenn das Arbeitsamt die beabsichhigic Kundigung ge-
nehmigt hot, dart der Anfragsteller gegenuber dem anderen
verfragsterl tie Aullosung des Arbeitsverhalimsses erklaren.

v Fine olme Zuslimniung des Arbeilsamles ausgesprodiene
haundugung  des  Arbaelsverhatmsses st grundsabhdi unwirk-
sam. Das bedeulel, dak das Arbedsyerhaltius fortbesteht. Der
Betoiebstuhrer muk dem Gelolgschaltsmitghed Arbeit zuweisen,
hm Lohn zahlen und  Sosalversicherungsbeilrage  enirichien,
das Gelolgschafismitghied muly, arbedsbereil semn, die Arncits-
et innehalten und den Wersungen des Betnebstuhrers Folge
lersten.  Ertullt das Gefolgschaltsmatglied  semne Arbeitspihcht
mcht, so macht es sich gegenuber dem Belnebsfulirer schaden-
crsabpilichiig,. Bode Telle madien sich ber Nichiterfullung threr
Plichien uberdies stralbar.

6. Fushmmungsverfahren, Beabsichhgen der Meister oder
das Gefolgschattsmitghed dic Kundigung  des  Arbeitsyerhall-
msses, so mussen sie den Anbrag aut Zushmmung  zur kun-
diqung bet dem Arbeitsamt stellen, in dessen Bezirk die lekle
Arbeitsstelle hegl, Das  Arboitsamt  entscheidet grundsakiich
schriftich

7o Ausnahmen vom fushmmungszwang des Arbeilsamies
Der Zustimmung des Arbeitsamies bedurfen micht

al die Losung von Arbeidsverhallnissen, wenn diese in
beiderseitigem Einvernehmen geschieht;

b} die Losung von Arbeitsverhallmissen, die das Gelolg-
schafttsmitghed zur Probearbeil  oder Aushilfsarbeit
verpllichten, wenn  das  Arbetsverhallnis innerhalb
emnes Monats beendet wird (1/2185)
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