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Bezvgspreis lior Devischiand:
vierteljghrlich 3,75 &% (einschlieBlich Versand-
kosten), fir das Ausland noch Anfroge. Die
sWMhrmadcherkunst” erscheint an jedemFrei-
teg. AnzeigenschluB: Mittwoch
mitteag. Briefanschrifi; Yorlog der
<Uhrmacherkunst”, Halle (Saole), Miklweg 19,

Preise der Anzeigen: Grundpreis '/, Seile
184 &K, "f1un Seite — 10 mm hoch und 48 mm
breil — tir Gesch&fts- u. vermischie Anzeigen
| B4 A%, hir Stellen-Angebote und -Gasuche
138 ##. Auf diese Praise Mal- bzw. Mangen-
Machlafl laut Tarif. Postsched-Konto: Leipzig
169 83. Telegramm-Anschrifl: ,Uhrmocherkunst”
Hallesoale. Fernsprecher: 264 67 und 283 82,

Offizielles Organ des Reichsinnungsverbandes des Uhrmacherhandwerks

Vereinigt mit der .Fachzeitung der Uhrmacher Osterreichs (Wien) und mit der
- Mitteleuropdischen Uhrmacher - Zeitung“ (Tiefenbach / Desse, Sudetengau)

64. Jahrgang

Halle (Saale), 21. April 1939

Nummer 17

Der Reichsinnungsmeister des Uhrmacherhandwerks H. Fligel gab der Sdhriflleitung der «Uhrmacherkunst” in einer

langeren Unterredung folgende Erklarungen:

Der Fachbeivat der Lhrmacyerinnung

~Auf der groken Arbeitstagung im Marz haben der Leiles
des Reichsausschusses fur Leistungssteigerung, Dipl.-Ing,
Seebauer, sowie Oberregierungsral Dr. Uhlenkiiken voun
Reichswirtschaftsministerium iiber die Leistungssteigerung
und Berufsausbildung im Handwerk gesprochen.

Sie, Herr Reichsinnungsmeister Fliigel, haben sicherlich
schon erwogen, in welcher Weise im Uhrmacherhandwerk
die Betreuung der einzelnen Betriche zum Zwecke der
Leislungssteigerung durchgefuhrt werden soll, Konnen Sie
uns fur die Leser der Uhrmacherkunst' dariiber einiga
Aufklarung geben?

wVor allen Dingen freue ich mich, dak die von mir
schon mit den Fliegenden Uhrmacherschulen' angestrebte
Leistungssteigerung durch die neue Aklion vertieft wird.
Es ist selbstverstandlich, dak jedes Handwerk die seiner
Groke und wvor allem seiner Eigenart entsprechenden
qunsligsten Wege beschreitet, um den Berufskameraden
die zweckmaBigsten Arbeifsverfahren zu vermitteln und
sie. auf neue Maschinen und Werkzeuge aufmerksam
u machen."

»In der Arbeitstagung wurde angeregt, Arbeitsgemein-
schaflen zu grunden. Das wiirde aber in unserem Uhr-
macherhandwerk nur in grokeren Orten von Erfolg be-
gleitet sein, wahrend doch gerade die kleinen Befriebe
drauken 1im Lande betreut werden sollen.*

»Aus diesem Grunde habe ich mich auch entschlossen,
den Wirkungsbereich unserer bewahrien Lehrlingswarte zu
vergrohern und thnen diese Aufgabe der Betreuung zu
uberfragen. Sie kennen bereits durch die Beobachtung
der Lehrwerkstatten einen grofen Teil der Belriebe und
wissen auch, worauf es ankommt.*

N unserer Uhrmacherkunst® Nr. 12 haben wir
aul 5. 176 die Anordnung veroffenthicht, wonach die
Betriebsfuhrer fir die Schulung threr Gefolgschafl ver-
antworthich sind."

Wir fihren Wissen.

+Oanz recht!  Dorl isl klar herausgestelll worden,
daf in erster Linie der Belriebsfiihrer der berufene und
verantwortliche Mann zur  Ausbildung und Forthildung
seiner Gefolgschaft ist. Es ist kein Zweifel daran gelassen
worden, dag jeder Betriebsfithrer ausbildun gsver-
ptlichtet ist. Diese PHlicht erstreckt sich nichl nur aul
den Lehrling, sondern auch auf die im Betriebe tahigen
CGehilfen und Meister.  Thre Fortbildung soll dem Betriebs-
tubrer ebenso am Herzen liegen wie das Anlernen des
jungen Menschen, der die Schulbank verlassen hat. Den
von der Reichswirtschafiskammer umschriebenen Inhalt
der Aus- und Fortbildungspflicht der Betriebsfithrer hier
wiederzugeben, wirde zu weit fiihren. Entscheidend isi:

Der Betriebsfithrer muk nach arbeitsparenden Arbeits-
verfahren suchen; er muf arbeitsvereinfachende Maschinen
und Werkzeuge in seinem Betrieb verwenden: er muf bl
arokerer Gefolgschaft die anfallende Arbeil rationell
aufteilen.

Das wird hier und da zu einer nicht zu vermeidenden
Spezialisierung der Arbeit fihren. Das wird vielfach eine
planmaBige kameradschafiliche Zusammenarbeil swischen
Betricbsfuhrer und Gefolgschaft mit dem Ziel der Ver-
hefung des Konnens erforderlich machen. In kleinen Be-
Irieben werden slandige Hinweise und Vorarbeiten qeniigen.

Man hat den Vorschlag gemacht, mehrere Belriebe
zu emner der Leistungserfiichtiqung dienenden  Arbeits-
gemeinschaft zusammenzufassen. Diesem Vorschlag liegl
cin wichtiger Gedanke zugrunde. Der Frfahrun qs-
austausch ist heute notiger denn je. Fs
geht nicht an, dak der Berufsangehorige, der ein Arbeils-
bestverfahren entwickalt hat, dieses seinem Betriebe vor-
behall. Es ist nicht zu verantworten, dak ein Belriebs-
fuhrer von ithm ermittelle arbeitsparende Vorrnichtungen
anderen Betricben nicht zuganghch macht,

Ein durchaus taugliches Mittel des Erfahrungsaus-
tausches waren und sind die Fachzeitungen. Sie haben
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