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Wir fihren Wissen.

Merkblatt

iber die Erstaltung von Befreiungsanzeigen (Versicherungs-
fretheil in der Arbeilslosenversicherung) gemak § 85a des
Reichsgesekes  uber  Arbeilsvermitllung  und  Arbeilslosen-
versicherung (AVAVG.)

. Wer hat cine Belreiungsanzeige zu er-
statten? .« Jeder Belriebsfihrer,; der

. Lehrlinge auf Grund eines schrifthch fur die Dauer
von mindeslens zwer Jahren abgeschlossenen Lehrvertrages
beschaftigh (% 74 AVAVG). Der schnifthche Abschluf des
Lehrverlrages hat innerhalb von vier Wochen nach Beqinn
der Lehrhingsbeschaftigung #zu erfolgen, Vordruce k BA 5.

Gefolgschaltsmitglieder gennagfugig Gim Sinne
des AVAVG]) beschaftigth — Eine Beschathgung st ge-
ringfugig, wenn sie entweder anf micht mehr als 30 Arberls-
stunden in einer Kalenderwoche nach der Natur der Sadhe
beschrankt zu sen pllegt oder im voraus durch emmen Ar-
beitsvertrag beschrankt ist oder wenn fur sie kein hoheres
wolhenlhches Arbeitsentgelt als 10 .28 oder kein hoheres
monathches Entgelt als 45 4.4 vereinbart oder ortsiublich
ik (8§ 75a AVAVO). Vardruek BA 7.

Eine bBeschathgung, die nur deswegen unter diesen
Grenzen bleibt, weil durch Gesek oder behordliche An-
ordnung emne kurzere Arbeitseeit vorgeschnieben ist oder
well das Gefolgschaftsmitghed in emner Kalenderwoche in-
folge arbeitsmangels die m semmer Arbeitsstalte ubliche
Zahl von Arbeilsstunden micht erreicht (Kurzarbeil), st
mcht als gernmaglfugig anzusehen.

3 seine Eltern oder GroReltern, Sticfeltern,
Pflegecltern oder Schwiegerellern be-
schaftigt (& 74c¢ AVAVG) Vordruck BA 5,

4 Zwischenmeister beschathal, sofern sie nicht den
uberwiegenden Tell thres Verdienstes aus ihrer eigenen
Arbeit am Stuck beziehen (8 5c¢, Abs. 1, AVAVG)Y Vor-
druck BA 11,

Hausgewerbetreibende oder Heimarhbeitler
Leschaftial, wenn diese dartun, dak die Voraussekungen
der  Arbeitslosenversicherungskbretheit gegeben sind, und
Fwar

al sowell es sich um Ehefrauven handell, wenn sie
durch  thre Beschafhigung als Hausgewerbetreibende
oder Heimarbeiter keinen hoheren wochenthchen Ver-
dienst als 12 2. & zu erzielen pllegen (§ 75 ¢, AVAVG.
i Verbindung mit der Verordnung vem 18, Oklober
1931), Vordruck BA 12

Bl wenn es sich um sonstige Hausgewerbe-
trecibende oder Heimarbeiter handelt, die
mehr als zwer familienangehornge Arbeitskrafte iber
14 Jahre oder mehr als eine famihenfremde Arbeitskraft
als Hilfskrafte beschalhgen (&8 75¢, AVAVG. in Ver-
Bindung mit der Verordnung vom 13 Oklober 19300
Vardruck BA 12

Familienangehorige 1im Sinne der Verordnung vom
18, Oktober 1930 sind Eltern, Voreltern, Abkommiinge
sowie der Ehegalte und die Geschwister des Haus-
gewerbetreibenden oder Heimarbeiters: ferner Eltern,
Voreltern, Abkommlinge und Geschwister seines Fhe-
gatten sowie Plegekinder des Hausgewerbetreibenden
oder Heimarbeiters oder seines Ehegalten.

. Wie ist eine Befreiungsanzeige zu er-
statten? Eine Befreiungsanzewge isl formgerechtd
fu o erstatten, d. b sie muk unter Verwendung der vor-
deschniebenen Vordrudke abgegeben werden, Im Falle 1 1 st
der Lehrvertrag beizufugen,

. Wannisteine Befreiungsanzeige zu er -
stalten? Eine Befrewngsanzewge ist rislaerecht zu er-
statten, d. h: Ist eine Beschathigung, die der Kranken- oder
Angestelltenversicherungspflicht unterliegt, von threm Beginn an
arbedslosenversicherungsfrer, so st die Belrelngsanzeige zu-
sammen mit der Anmeldung zur Krankenversicherung zu er-
stalten: wird eine Beschafhgung, die anfangs der Arbeitslosen-
versiche rungspflicht  unterlaq, erst nachiraglich arbeilslosen-
versicherungsfren,  so st dll Befreungsanzeige  binnen  dred
Tagen nach dem Eintnitt des Befrewngsgrundes zu erstatten,
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Unfeve Oftmark

~ Betnebstuhrer, die die Befreiungsanzeige micht form- und
fristgerecht erstatten, zahlen bis zum Ende der Kalenderwodhe,
m der die Befreingsanzeige formgerccht eingeht, so viel, wie
sie am  Falle der Arbeilslosenversicherungspflicht  der  Be-
schaltigung als Arbeitgeberantell zalen mukten, an die Einzugs-
stelle (Krankenkasse),

IV. Wo 15t die Befreiungsanzeige zu er-
statten? . .. Dic Belrewungsanzeige ist an die zustandige
Einzugsstelle (Krankenkasse)l zu erstatten, die auch die vor-
geschriebenen Vordrudie vorratig zu halten und unentgeltlich
auszugeben hat. [/ 2578)

Anordnung des Reichstreuhinders hinsichtlich
Anderung der Arbeitsbedingungen

1. e Anordnung des Rewchstreuhanders hinsichitlich der
Anderung von Arbeitsbedingungen st beim Verlag Ferdinand
Ertl, Wien 3, Radekkystrake 14, in einem Sonderdruck  auf
Karton aufgezogen und zum ,'i.uilmmwn bestimmi, erschienen
Der Preis betragt 020 2.8 e Shuck

2 fu dicser Anordnung des Reichstreuhanders geben wir
im Sinne des Merkblattes (enthalten in der  Kameradschaft der
Arbeit”, 14. Hett) folgende Erlauterungen:

al Ber Betrieben, die unter 9 Gelodgschaltsmitglieder be-
schafhgen, muk auf jeden Fall die vorherige Zushmmung des
Rewchstrevhanders der Arbert emmgeholt werden, auch wenn die
Anderung der Arbeitsbhedingungen nur bey einem Gefolg-
schaftsmitghed ewntritt (da jede solche Anderung rechnerisch
immer mehr als 0% der Gefolgschaftsmitgheder umfakt),

Erst ber Belneben mul 10 oder mehr Gelolgschalis-
mitgliedern kann der Fall sich ergeben, dak die bloke schnft-
liche Anzeige an den Reichstreuhander gemal &1 Abs. 2 genugt,
und zwar unter der Vorauwssekung, dal die innerhalb emmes
deitraums von drer Monaten vorgenommenen Anderungen der
Arbeilshedingungen hochstens 10 % der Gefolgschaft umfassen,
oder ber Betriehen mit mehr als 50 Gefolgschaftsmitghedern,
Eei hochskens funf derselben emngetreten sind.

bl zu den Gelolgschaftsmilghedern zahlen alle Angestellten,
Arbeiter und Lehrlinge und jene Familienangehorige, die eine
Enlschadigung fur thre Arbeit erhallen

Michl zur Gefolgschalt gehaoren die in der Heimarbeil Be-
schafhagten und die gesekhchen Vertreter wrishischer Personen,
die in kemnem Angestelltenverhallms stehen.

) Unter Arbeidsbedingungen sind adle den Gefolgschafts-
mitahedern  zugedachten  Zuwendungen zu  verstehen (7 B
Akkordsake, Provisionen, Urlaubszuschusse, Weilhnachis- und
Newjahrsgelder, Pramiensake, Montagegebuhren, Erschwernis-
zulagen usw., cbenso Naturalbeziige jeder Arl, z. B Wohnung,
Lebensmitiel, Beleuchtung, Beherzungl

d) Verbesserungen der Betriebseinrichtung sind nicht zu-
stimmungspllichtig, auch wenn sich dadurch Fur emn Gefolg-
schaftsmighed die Moglichkeit emmer Mehrleistung oder Besser-
Ieistung ergibt

e) Der Reichstrevhander wird Antragen auf Erhohung von
Arbeitsbedingungen nur dann zushimmen, wenn nachweishar eine
Lewstungssteigerung  vorhiegt (nach dem Grundsak, daf jede
Mark, die mehr an Lohnen bezahlt wird, volkswirtschaftlich nur
dann zu rechifertigen ist, wenn ihr eine erhohie Leistung gegen-
ubersteht),

Selbstverstandlich hat der Reichshreuhander aber auch die
Moglichkeit, bestehende ungerechiferhigte Harten in der Lohn-
gestaltung ausgleichen zu lassen,

Antragen auf Lohn- und Gehaltserhohungen oder auf Ge-
wahrung sonshger zusaklhicher Zuwendungen kann dagegen dice
Fustimmung nicht gegeben werden, wenn der Anlrag elwa nur
mit einer Erhohung der Koslen fur die Lebenshaltung  be-
grundet wird.

Auf kemnen Fall durfen Arbeitsbedingungen erhoht werden,
wenn sie cine Frhohung der Preise der im Belriebe erzeugten
Artikel zur Folge haben muklen,

1 Ansuchen um Zushmmung oder die schrifthche Anzewge
tst Fiir Wien und Niederdonau an den Reichstreuhander der
Arberit, Wien 1, Schubertring 6, zu nichlen, (()/2425]
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