Wl SLUB

DIE UHRMACHERKUNST

Nr. 39

332

Wochenschau dee

Wichtig fiir die Ostmark

Beir.: Beurlaubung der Gefolgschaftsmitglieder zu Sonder-
diensten und Lohnzahlung wahrend derselben

Fur den Fall, da Gelolgschaftsmitglieder zu Diensien von
Parteigliederungen  (SA., 4, NSKK., NSFK. usw) oder zu
Diensten fur den Luftschuk (Sicherheitsdienst, Hilfsdienst, Werk-
dienst usw.) herangezogen werden, ist nach Riicksprache mil
dem Reichstreuhander folgendes zu beachten:

1. Die Bestimmungen der Reichstarifordnung iiber die Be-
urdaubung von #-Angehorigen fur den Absperr- und Sicher-
heitsdienst gelten mit Wirksamkeit vom 1. September 1938 auch
fur die Ostmark.

2. Die Bestimmungen der Ersten Durchfihrungsverordnung
zum Luftschukgesek vom 4. Mai 1937 sind sinngemalk auch n
der Ostmark anzuwenden.

Die wichhagsten Punkte aus diesen Vorschriften sind:

Zu 1: Jeder $§-Angehorige ist auf seinen Anlrag vom
Belriebsfubhrer zur Teilnahme am Absperr- und Sicherungs-
dienst bis zur Dauer von insgesamt 10 Arbeitstagen 1m Ka-
lenderjahr unter Weiterzahlung des Lohnes und der sonstigen
Bezuge zu beurlauben, soweit nmicht im Einzelfall zwingende
betriebliche Griunde einer Beurlaubung entgegenstehen, Die
Beurlaubung zur Tednahme am Absperr- und Sicherungsdienst
aibt dem Betriebsfubhrer nicht das Recht, das Arbeitsverhaltms
zu kundigen.

Der Betrniebsfuhrer 1st berechhgt, die durch eine solche
Beurlaubung ausfallende Arbeitszeit jeweils mit Genehmigung
des zustandigen Gewerbeinspeklorals beir einer Dauer des
Sonderurlaubs bis zu funf Tagen im Kalenderiahr bis zur Hochst-
dauer von zwel Arbeilstagen und beir einer Dauer des Sonder-
urlaubs bis zu 10 Tagen im Kalenderjahr bis zur Dauver von
vier Tagen nacharbeiten zu lassen. Da die Dauer der durch-
schnitHichen regelmagigen Arbeitszeit im Falle der Nacharbeit
nicht verlangert wird, sondern nur ein Ausgleich der aus-
lallenden Arbeitszeit vorliegt, haben die Gefolgschaftsmilglieder
fur die Nacharbeit keinen Anspruch auf Mehrarbeitszuschlage.

Die naheren Beshmmungen, insbesondere die Anrechnung
auf den Erholungsurlaub usw,, sind der Reichstarifordnung
RA. Blalt VI 304 zu eninehmen,

_ fu 2: Zustandig fur die Heranzichung von Luftschuk-Warn-

dienst, den Sicherheits- und Hilfsdienst, den Werkluftschub,
den Selbstschuk und den erweiterten Selbstschuk sind die
Ortspolizeibehorden.  Soweit Ausbildungsveranstallungen und
Obungen nicht auferhalb der Arbeilszeit stattfinden kénnen,
sind die Luftschukdienstpflichtigen zur Erfullung ihrer Luftschuk-
dienstpflicht bis zur Hachstdauer von 14 Tagen im Jahr zu
beurlauben. Die Gefolgschaftsmitglieder haben ihren Heran-
zichungsbescheid mit dem Anfrag auf Urlaub dem Unternehmer
unverzuglich vorzulegen, Die Beurlaubung zu Ausbildungsver-
anstaltungen und UObungen gibt dem Unlernehmer nicht das
Recht, das Arbeilsverhaltnis zu kiindigen.

Obersteigt der Urlaub zu einer einzelnen Ausbildungs-
veranstaltung oder Ubung nicht die Dauer von zwei Arbeits-
lagen, so behalt das Gefolgschaftsmilglied gegenuber dem
Unternehmer den Anspruch auf Zahlung von Arbeitsentqell
oder sonstigen Bezugen. Der Unternchmer ist jedoch berech-
hgl, die ausgelallenen Arbeitsslunden jeweils bis zur Dauer
eines Arbeilstages nacharbeiten zu lassen. Bei Beurlaubungen
von langerer Dauer als zwei Tagen besteht ein Anspruch auf
Zahlung von Arbeitsentgelt und sonstigen Bezugen nicht

Der Urlaub zur Teilnahme an Ausbddungsveranstaltungen
oder Obungen ist dem Gelolgschaftsmitglied aukerhalb des ihm
zustehenden Erholungsurlaubs zu gewahren; betragt der ein-
zelne Obungsurlaub mehr als zwei Tage, so kann der lnfer-
nehmer, wenn er dem Gefolgschaftsmitglied das Arbeitsentgelt
in der bisherigen Hohe unter Abzug der Arbeilnehmeranteile
an den Sozalversicherungsbeitragen fortzahlt, den Ubungs-
urlaub auf den Erholungsurlaub im gleichen oder nachfolgenden
Jahr in Anrechnung bringen. Der Erholungsurlaub darf jedoch
nur bis zu einem Drittel und nicht um mehr als zehn Tage
gekurzt werden. Mehrere, zwei Tage ubersteigende  Be-
urlaubungen sind zusammenzurechnen und auf den Erholungs-
urlaub nur im Rahmen der vorstehenden Hachstgrenzen an-
zurechnen. Wird ein Gefolgschaftsmitglied im gleichen Jahr zu
Ubungen der Wehrmachi beurlaubt, so findet auch insoweit
eine I}',uaﬂmmtnremnung statt.

n Fallen, wo nach den vorstehenden Ausfiuhrungen eine
gesekliche Pflicht zur Beurlaubung und Lohnzahlung I'Elll'dll be-
steht, soll nach einer Milteilung des Reichsireuhanders die
ﬁl&ur]auhung und die Lohnzahlung nach , Tragbarkeit” gewahri
werden. (V1 1/2572)

In Zweifelsfdllen
iiber die Auslegungen der neuen Edelmetallverordnungen

wende man sich sofort brieflich an den Reichsinnungsverband
des Uhrmacherhandwerks, Berlin W 35, Polsdamersirage 111, der
soforl ausfiihrliche Anlworl erleill,

Die Dauver der Arbeilszeil

Durch Anordnung vom 11. Seplember 1939 hat der Reichs-
arbeitsmimister nahere Bestimmungen uber die Dauver der Ar-
beitszeit fur Frauen wnd Jugendliche getroffen. Danach durfen
Jugendliche uber 16 Jahre und Fraven in dringenden Fallen
taghch bis zu 10 Stunden, jedoch micht uber 56 Stunden in der
Woche hinaus, beschaftigt werden. Diese Ausnahme gilt indes
nicht fur Frauen wahrend der lekten drei Monate der Schwanger-
schaft und wahrend der Stllzeit. Sie gilt ferner nichl fur ge-
sundheitsgefahrliche Arbeiten, fur die eine besondere Regelung
der Arbeitszeil besteht. Die Arbeilszeit der Jugendlichen unfer
16 Jahren darf in dringenden Fallen einschlieglich der Unter-
rnichtszeit in einer Berufsschule bis zu 10 Stunden taglich, aus-
schlieklich der Unterrichiszeit jedoch nicht uber 48 Shtunden in
der Woche hinaus, ausgedehnt werden. Um den Frauen und
Jugendlichen auch bei langerer Arbeitszeit nach Moglichkeit
einen fruhen Belriebsschlug zu sichern, lakt die Anordnung
ferner eine Verkurzung der geseklichen Ruhepausen zu, wenn
die Arbeit wiederholl durch Kurzpausen unterbrochen wird, so
dak ohnehin eine ausreichende FErholung der Gefolgschafts-
mitgheder gewahrleistel i1st. Das Verbot, Arbeilerinnen und
lugendliche in der Nachtzeit zu beschaftigen, wird grundsaklich
aufrechterhalten; eine allgemeine Ausnahme gilt jedoch fur den
Fall, dak Arbeilerinnen oder Jugendliche uber 16 Jahre in Friih-
und Spatschichten in regelmiakigem Wecdchsel tahig sind.

(VI 1725717

Eine neue Enlscheidung zum Versicherungsverhaltnis der
Meistersohne

Der Begrniff des Meistersohnes kann im wesenllichen als
bekannt vorausgesekt werden. Der Prakbiker weik, daf im
Einzelfall sich immer wieder die Sireitfrage ergibt, ob ein
solches Meistersohn-Verhalinis oder aber ein regulares ver-
sicherungspflichtiges  Arbeitnehmer - Verhallnis  vorliegt.  In
emem Fall, in welchem der Schwiegersohn im Betrieb beschafhgt
wurde, ist das Meistersohn-Verhaltnis verneint worden, da der
Schwiegersohn der Befricbsinhaberin bei Eintritt in das Lehr-
verhaltms bereits uber 30 Jahre alt war, es sich daher nicht um
die Diensipflicht cines zum Hausstand gehorenden Kindes
handelte und der Betriebsinhaberin kein Erziehungsrecht des
clterlichen  Gewalthabers gegenuber dem  Lehrling  zustand
(Entsch. d. RAV. von 21. Aprd 1939 — IIK 139 BS, Sammlg.
v. Entschdg. d. RAV, Bd. XXVIII Nr. 8 S. 396 ff.), (V1 1/25m1

Wellbewerb der Gesellschatt fur Zeilmegkunde
und Uhrentechnik E. V.

[ne Entscheidung im Neunten Weltbewerb der Gesell-
schalt {dem sechsten wissenschafthichen Welibewerb) ist ge-
fallen. Eingereicht wurden insgesamt sechs Arbeiten. Hiervon
konnte der Arbeit von Chemiker Dipl.-Ing. Wilhelm Huth, Wien:
..Unh:rl:e.uci‘mng_c_:n ~uber Uhrenlacke, die gegen synthefische
Uhrenole bestandig sind”, ein erster Preis in Hohe von 1000 ®)%
zuerkannt werden. Eine zweite Arbeit wurde als wertvoll an-
gesehen und fur einen Betrag von 250 BN angekauft, namdich:
WOangfehler in Tief- und Hochtemperaturen und  ihre Be-
kampfung” von Studienrat Alfred Helwig, Glashiitte (Sachsen).
e Veroffenthchung  der Arbeiten erfolgt im Band X der
Schriftenreihe der Gesellschaft fur Zeitmegkunde und Uhren-
technik, Beir emner dritfen Arbeit konnten werlvolle Grundlagen
anerkannt werden. Sie wurde jedoch dem Verfasser zuruck-
gegeben mil dem Anheimstelen, die Arbeit vervollstandigt er-
neut emnzureichen. — Es sei daran eninnert, daf eine standige
Ausschreibung fiir wissenschaflliche Wettbewerbsarbeiten lauft.
Es stehen alliahrlich 2000 ®N fur Preise zur Verhigung, Die
Einreichung der Arbeiten muk bis zum 1. April jeden Jahres
erfolgen. (VI 1/2571)

Die neuerrichleten Wirtschaflsamter

haben die Aufgabe, die Sicherung der Versorgung mit lebens-
wichhgen Bedarfsgitern vorzunehmen, Die beauffragten Ober-
burgermeister und Landrate bedienen sich zur Durchfiihrung
dieser Aufgaben der Bezirksburgermeister und Buirgermeister.
Uber diesen Stellen stehen die Bezirkswirtschaftsamter, die
auch in die entsprechenden Behorden der allgemeinen Verwal-
tung eingebaut. (VI 1/2527
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