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U'm die im Rahmen des Vierjahresplans erforderliche Zahl

3 P

van Fachkriftten  sicherzustellen und  eine  beschleunigte und
mtensivere Lehraushildung zu erzielen, dirfen auf Weisung des
Meichswirtschaftsministers ab 1. April 1939 keine Lehr-

vertrage von mehr als dreijahriger Dauer ab-
geschlossen werden. Nur wenn sich das Lehrziel auch bei inten-
siver Aushildung in drei Jahren nicht erreichen lifit, kann fur
cinzgelne Berute einer Verlingerung von drei bis sechs Monaten
rugestimmt werden, PFur das Uhrmacherhandwerk ist die Lehre-
zeit auf 3 lahre festgesetzt

Die Probezeit

Dic ersten vier Wochen geltenals Probezeit,
wihrend der das Lehrverhiitnis vom Lehrherrn oder Lehrling
durch cinscitigen Rucktritt aufgelost werden kann, Es kann auch
eing langere Probezeit, jedoch hichstens bis zur Dauer von drei
Monaten vercinbart werden

Die Pflichten des Lehrherrn und des Lehrlings

Der Lehrherr hat die Pflicht, den Lehrling dem Zwecke der
Aushildung entsprechend anzuleiten und zu unterweisen

Auch hat ev ithn zumi Besuch der Berufssehule an
zuhalten und 2u unterw Cl5Cn.

Der Lehrling ist dem Lehrherrn zu Treue und Folgsamkeit,
su Uleih und anstandidgem Betragen verpHichtet.

Der Berufswechsel des Lehrlings

Trotedem der Lehrvertrag aui die Dauer von mehreren
Jahren abgeschlossen ist, kann das Lehrverhiiltnis unter
bestimmten ."'pllr['..iU'-i'-l;.‘l.-'fl.Jll;_{L:|1 vorzeitig selist werden, Bis-
weidlen stellt sich crst im Laufe des Lelhirverhiltnissos heraus dalt

nicht die richtige Berufswahl setroMfen wurde. Wenn der -
sctzhche Vertreter des Lehrlings oder — falls der L.ehrling voll-
juhrig ist — der Lehrling selbst dem Lehrherrn die schriftliche

Erklarung abgibt, dall ¢r zu cinem anderen Gewerbe
oder Beruf wechseln will, so gilt das Lehrverhiltnis vier
Waochen danach als autgelost, wenn sich der Lehrherr nicht frither
schon zur Entlassung des Lehrlings entschliefit

Im ubrigen berechtigen bestimmte grobe Pflichtver
letzungen cines Vertragspartners den anderen Teil zur so
tortigen Aublosung des Lehrverhiltnisses.

Dic neue Verordnung uber dig Iif..,.,_-|-,|-_,;|l|.;_~,||m des Arheite
platewechsels in ciner Reithe von Crewerbegruppen, welche dic
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DIE UHRMACHERKUNST
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Nadywucys tut not!

Dos Uhrmadyechandwerh it heieosmiditig! €s hat

die Pflidyt, fiir ausreichenden Nadwuds ju [orgen!

Reidysinnungsmeifter i gel hat immer wieder darauf
1 hingewiefen. Der Reidysinnungsoerband hot in Derbindung
mit der . LUhrmadjerhunt” den Sonderdruch der Nr. 29/1930 |
gefdhaffen, der die Doraus[ehungen und die Rusfidyten des
Uhemadiechandwerhs [dhildert. Jedes Acbeitsamt hat eine
Anjohl Eremplare diefer Ausoabe echalten, um die Sdyul-
1 jugend aufjukldren.

Berlifshameraden, untecfiitt diefe Werbung in jeder Be-
yichung und [tellt Cehrlinge ein!

Kundigung von Getolgschaftsmitgliedern an die Zustimmung des
Arbeitsamts bindet, tindet auf Lehrlinge keine Anwendung. Wenn
jedoch ¢in Lehrling nach dem Awusscheiden aus dem Lehrver-
haltnis in ¢inen Betrich der Metall- oder Bauwirtschatt als Hilfs-
arbeiter eintreten will, so beniitigt er wie jeder andere die Zu-
stimmung des Arbeitsamts zur Einstellung

AbschluBprufung und Lehrzeit

Besonders bedeutsam ist gegenwartig die Frage, ob durch
dic vor dem Ende der vertraglichen Lehrzeit abzuleistende Ab-
schluliprifung auch die Lehre vorzeitig beendigt wird, Der
Reichswirtschaftsminister hat die in Frage kommenden Organi-
sationen angewiesen, darauf hinzuwirken, daB mit Ablegung
der AbschluBBprufung die Lehrzeit als beendet
gilt, da mit der erfolgreich abgelegten Prifung das Lehrziel er
reicht ist

Erganzend hat der Reichsminister fur Wissenschaft, FEr
sichung und Volksbildung vor kurzem bestimmt, dafd Lehrlinge,
welche die Facharbeiter-, Gesellen- oder Gehilfenprufung mat
Ertolg abgelegt haben, tur den Rest des Schulhalbjahres vom
Besuch der Berufsschule befreit sind.

Die Vergutung

Der Lehrherr muBl dem Lehrling die vereinbarte oder in der
larit- oder  Betrichsordnung  festgesetzte Erziehunpshei-
hilte oder Vergutung gewihren. Im Handwerk wurden
tur viele Gewerbe und Berufszweige von den Kammern Richt-
linicn, inshesondere uber die Hihe der Erzichunpgsbeihilfe, er
lassen.  Diese Richtsitze sind einzuhalten, da die
Kammer die Eintragung entgegenstehender Lehrvertrige in die
Lehrlingsrolle verweigern kann,

) Wenn die  Erzichungsbeihilfe oder der Lohn in  einer
Farifordnung durch den Reichstreuhiinder der Arbeit fest-
gelept ast, hat der Lehrling einen Rechtsanspruch auf die vorge-
schrichene Vergutung, der gegebenenfalls vor dem Arbeitssericht
cingeklagt werden kann.,

e in einer |i”'l|'ﬂr11ﬂ'd!1k! testgelegten Satze sind unabding-
bar, o, h. e5 kann cine geringere Vergiitung nicht testgelegt werden.
& thht dann nicht, wenn sich der Lehrling damit einverstanden
vrRiart

Wird in cinem Betrieb die Leistung von Mehrarbeit (Uber
stunden) erforderlich, so haben die Lehrlinge nach der Bestim-
mung des § 13 des Jugendschutzpesetzes und des § 15 der Ar-
hettszeitordnung im Gegensatz zu den iibrigen Gefolgschaftsmit-
ghiedern keinen Anspruch asuf den be ;” nderen
Mchrarbeitszuschlag Diese Regelung beruht auf dem
Grundsatz, daBl das Lehrverhiltnis in erster Linic ein  Aus:
bildungsverhialtnis und kein Arbeitsverhiltnis ist. Im ubrigen ist
fur l_-r]nr'lmg,l..-, die ja im allgemcinen noch nicht 18 Jahre alt und
damit Jupendliche sind, nach den Bestimmungen des Jugend
schutzgesetzes Mchrarbeit grundsatzlich verboten und nur aus

hahmsweise unter bestimmten Voraussetzungen (2. B, wenn s
die Aushildung erfordert) zulassig,

..-"._u hq_-au.l'hh_-n 15t ferner die durch das
petrottene Neuregelung, nach  welcher den
L 'nterrichtszeit in der Berutsschule auf die
anzurcchnen  und
Lohn fur die 1

Jugendschutegesets
Jugendlichen  die
: Daver der Arbeitszeit
e Erziehunpgsboeihilfe oder der
nterrichtszeit weiterzuzahlen ist
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