pezvpspreis fir Dewlschlond : wierialjahr-
ich 375 EM.; Johresbezugspreis 13,50 BM, (ainschlieBlich
versendkosten); fur dos Awvslond nach Anfroge. — Die
Uhrmacherkunst” erscheint an jedem Freilog. Anzeigen-

a6

&

ihlufi: Millwoch mittag, — Briefanschrifts
verlog der.  Uhrmadherkunsi”, Halle [Soole), Muhlweag 19,

g Preise der Anzeigen: Grundpreis '/y Seile 184 RM,,
. Wioe Beite — 10 mm hodh und 4B mm breit — for Ga-
may schafts- uvnd vermischie Anzeigen 1,84 RM., fur Stellen-
: Angebotle uvnd - Geswche 138 BM.  Aul diese Praise

Mal- bzw, Mengen - Mochlaf lout Torif., — Poslschedk-

Konto: Leipzig 18933, — Telegromm - Anschrift: Uhr-
macherkunst” Hallesoole. — Fernspredher: 28447 v, 28382,

Offizielles Organ des Reichsinnungsverbandes des Uhrmacherhandwerks

Vereinigt mit der .Fachzeitung der Uhrmacher Osterreichs” (Wien) und mit der
. Mitteleuropaischen Uhrmacher - Zeitung“ (Tiefenbach /Desse, Sudetengau)

65.Jahrgang

Halle (Saale), 2B. Juni 1940

Nummer 27

lUnterfteht auch der MHleifter[ohn

oem Schuby des Altersver[orgunasoefet;es?’)

Ein Handwerker wirtt dic Frage aut, ob sein Sohn der Altersver
sorgungsptlicht unterlicpe, Dhese Frage st grundsatzlicher Art. Sie be-
durf der cingchenderen H:_'h:nu:l:lunf_!. da sie zahlreiche f""-«il.'hl..‘r'll:rﬂg:.‘n be
mhrt und ecinen sehr grofien Kreis praktisch angeht. Die Antwort aub
de Anfrage insbesondere ist in der Zusammenfassung unter 3 wieder
segeben.

|. Begrilf des Meistersohnes

Der sprachlich durchaus emdeutige Begrift des Meistersohnes hat
auf verschicdenen Rechtsgebicten, gang besonders aber in dem ja hier
im erster Linie interessicrenden Bereich der Sozialversicherung, cine
cgentumliche Auspragung und Vertictung  erfahren.  Meistersohn in
dieser Hinsicht ist nicht schlechthin jeder Sohn des Handwerkers,
sondern nur derienige, der voraussichtlich spater cinmal den Betrich
des Vaters tbernchmen wird. Nur tur diesen ergab sich und ergibt
sich jeweils die Frage, ob cr da ¢r ja immerhin den Betriebh des
Vaters gewerbereehtlich noch nicht selbstandig” fuhrt, sondern nur in
divsern titig ist, also cine dem abhangigen Getfolgschattsmitghed ahn-
liche Stellung cinnimmt der Sozialversicherungsptlicht unterlicgt
nder nicht. Der Erlal des AleV G, wart naturlich die weitere Frage aut,
ob auch er erwa diesem, gegebenenfalls von einem bestimmten Leit-
punkt ab, untersteht.

i hicr getrottene Abgrenzung des Begriffs des Meistersohnes
laBt aber unschwer erkennen, wo sich noch weitere Aweitel ergeben
kinnen. Wie ist es 2. B, wenn zweir Sohne als Kiinftige Betriebsinhaber
ins Auge gefat sind? Denkbar ist auch, dafd 2war kein Sohn, wohl
aber e Tochter vorhanden ist, die tur dic Betrichsubernahme in
Frage kommt; gilt dann auch tur sie das allgemeine [ Kecht des
Meistersohnes™? Unklar kann ferner sein, ob es sich bei dem hier an-
amechmenden L Kindverhaltnis™ zwischen Vater und Sohn (Tochter) nur
um cheliche Kinder handeln darf oder ob vielmehr der Begritt des
Kindes” in dem von der RV abgesteckten weiteren Sinne auszu-
legen ist. SchlieBlich ist noch #u fragen, wie die Beschaftigung nicht
nur von kindern im Betriche der Eltern, sondern auch von Eltern im
Betriche der Kinder, ganz allgemein uberhaupt die von YVerwandten
(Schwiger, Schwicpersohne, Neffen usw.) im Hetriebe somalversiche:
rungs- bzw, altersversorgungsrechtlich zu beurteilen st

& Die Verwandtenbeschiftigung in der Sozialversicherung

Dic Sozialversicherung ist — unbeschadet threr Ausdehnunggmog-
hehkeit auch auf andere Berufs- und Bevolkerungskreise — im kern
Gefolgschatterversicherung,  Demgemall setzt dic Versicherungsptlicht
regelmaldip das Vorlicgen eines Arbeitsverhaltnisses voraus.

Bei Beschiaftigung von Verwandten des Betriebsinhabers in seinem
Betrich ist also festzustellen, auf welcher Grundiage die Beschattigung
criolgt, :

An sich hindert Verwandtschaft das  Austandekommen  eines
Lihnarbeitsverhiltnisses nicht.  Jedoch bedarf es in jedem einzelnen
Falle der Prufung, ob diec Arbeit und der angebliche Lohn in der Tat
m dem Verhaltnis von Leistung und Gegenleistung zucinander stehen
mler oh nicht vichmehr nur ein farmilienhattes Cremeinschattsleben,
vine unverbindliche Hilteleistung unter wirtschaftlich und sozial Lileich
sestellten aus sitthichen oder Anstandsricksichren, cine auf der Unter
haltspilicht beruhende Darreichung der Lebensnotdurtt vorliegt.

Die Frage, ob zwischen YVerwandten cin Arbeitayerhaltnis bestcht,
kann somit nur nach Lage der jewciligen Umstande zutretfend ent-
shieden werden, Dabei ist unter anderem erheblich, ob das L Getold-
swhaltsmitplicd” cine verwertbare Arbeitskratt besitzt, ob es Lohn
itbeiten bei Fremden ausgefulirt hat, insbesondere ctwa zu den Be
rufsarbeitern zahlt, ob der Dienstherr” ciner gelohnten Hiltskraft be-
durfte, auch sonst eine solche 2u halten ptlegte, ob cine bestimmte
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Wir fihren Wissen.

Verputung vereinbart ist und regelmabig gewihrt wird, ob sic den Lei-
stungen angemessen ist, ob nicht nur nach Betinden und Belichen, son-
dern mit ciner gewissen Standigkeit bestimmte Arbeiten verrichtet
worden sind usw,

Die weitgehende Veranderung der wirtschattlichen Verhaltnisse
withrend des Weltkricges und in der Nachkriegszcit hat zwar in
rI'I:.I.['I{'hL"I" Iii['lhiil.:h" CInde .'I"I.'I.IHHL'LE'FII.I'I::_-! dl.'r h'lhhl;.'rli.:l_'ﬂ LT I.tL"ﬂ I'.i”r”IIL'n
verband bervhenden Bezichungen zwischen Verwandten zur Folge ge-
habt. Die Rechtsprechung hat aber an dem Grundsatz festgehalten,
dald die Bezichungen zwischen Verwandten im allgemeinen nicht aul
ciner wirtschattlichen und T:n:r,l.ém'lil._']h:n [_'uh-rt:-hll'lul'lj_' bestehen, die cin
Beschattipungsverhdltnis voraussetet, und ctwa gezahlte Vergutungen
kein Entgelt tur die Arbeitsleistung darstellen, Sie legt ber der Frage,
ob im Einzeltall ein Beschattigungsverhiltnis vorliegt, der Absicht der
Beteiligten, cin solches zu begrunden, groBeres Gewicht als hisher bei,
sofern die ubrigen Umstinde dies meht ausschheben,  Indessen muld
die aubere Gestaltung der Bezichungen dic Annahme ciner Beschatri
cung nach Art von Getolgschaftsmitghedern rechttertigen. Thes kann
der Fall sein, wenn regelmaliig Arbeit geleistet und cine bestimmite
Vergutung gewdhrt wird, wenn der als Betriebstohrer ( Arbeitgeber™)
in Frage kommende Verwandte schon bisher tremde Hilfskratte be
schiftigt hat, an deren Stelle der Verwandte getreten ist, und wenn der
letetere schon vorher bei fremden Leuten beschattigt war,

Es missen demnach im allgemeinen besondere
Umstinde vorliegen, die furdas Vorlicgen ¢cinerab
hangigen Beschattipung unter Verwandten sprechen,
wenn das Bestehen lediglich einer ftamiliendhn.
lichen Gemeinschaft, die die Versicherungspflicht
uusschlieBt, vernéint werden soll

ies gilt sowohl bei der Beschaftigung von Kindern durch Eltern
als auch im umgekehrten Fall, bei der Beschaftigung von Schwicger
cltern durch Schwiegersohne oder -tochter und im umgekehrten Fall,
chenso bei der Beschiftigung durch Geschwister. Nach dicsen
(Grrundsatzenist imallgemeinen die Versicherungs-
pilicht der Meistersohne, die im elterlichen Ge-
schaftoder Betrieb titigsind, umsichaut die Uber-
nahmedes Geschiaftesoder Betriehesvorzubereiten
und diedafurerforderlichenkenntnisscund lertig-
keiten anzuciegnen, zu verncinen {(Zu vorstehendem veT-
gleiche auch Anleitung des RVA, uber den Kreis der nach der RV
gegen Invaliditit und gegen Krankheit versicherten Personen, Bd, 3,
Berlin 1936, S 81 ) Immerhin kommt das, dics ist stets zu beachten,
jeweils auf die naheren Umstande des Finzelfalles an. 50 kann auch
der zweite Sohn (die zweite Tochter) oder der Natur der Sache
nach wohl seltener neben dem Sohre die Tochter bew. neben der
Tochter der Sohn ebhentalls versicherungstrei sein,

Als Girundsatz ergibt sich jedenfalls, dald bei ciner Beschattigung
unter Verwandten regelmafig von vornherein die Vermutung besteht,
cin Beschiftigungsverhidltnis licge nicht vor®). Dieser Grundsatz ist
erst in jungster Zeit durch eine Entscheidung des RV AL vom 15 Dezember
1939 (111 AV 239 B%) crncut bestatigt und um cinen wesentlichen Ge
sichtspunkt bercichert worden, Danach spricht der Umstand allein, dal
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