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Rente von beiden voll ausgezahlt erhalten, wahrend sie von der an-
deren — ohne den Kinderzuschull — nur die Haltte bekame, Um
Hirten in dieser Bezichung zu vermeiden, zumal die Handwerkerwitwe
ja unter Umstianden in einem recht hohen Lebensalter erst versiche-
mng:-‘.p!lliq_‘htiﬂ werden kann, |_t:]!:| ithr der Gesctzgeber die Mﬁﬂliuhkuit,
sich von der Versicherungsptlicht zu befreien (§ 33 Abs. 1 Ziff. 1 der
. DEVYL). Dhe Handwerkerwitwe ist insoweit also gunstiger gestellt
gls die ]‘.lﬂlL'Itt'-'rr.*iil.']mrtu verheiratete Handwerkerin (vgl., |, Deutsches

Handwerk"™ Nr. 20: .Die Frau als PHichtversicherte der Altersver-
5nr5[u|:1;_1”]-.
by Die Witwe erhidlt Versicherungsleistungen aus

der Lebensversicherung ihres Ehemannes
Da nicht nur Angestellten- und Privatversicherung nach dem
AtVG., sondern innerhalb der letzteren auch Kapital- und Rentenver-
sicherung gleichberechtigt nebencinander stehen, ist fur den Be-
frejungsantrag unerheblich, ob die Witwe eine einmalige Kapital-
abfindung aus dem Lebensversicherungsvertrag ihres Mannes oder aber
cine dauernde flieffende Rente erhalten hat bzw. erhalt.

) Die Witwe gibt den Betrieb binnen einem Jahre
nachdem Todeihres Ehemannes autf

Auf diesen Punkt wurde oben in anderem Zusammenhang mehr-
fach verwiesen. Auch diese Hestimmung st zweckmalig, denn es
wiirde 2zu einer unzumutbaren Belastung der Handwerkerwitwe fihren,
wenn sie unter allen Umstinden vom Tode des Handwerkers ab Bei-
trige auch dann entrichten mufte, wenn sie den Betricb gar nicht auf-
recht erhalt.

6. Befreiungsantrag und Wirkung der Befreiung

Der Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht kann nur
hinnen zwei Jahren nach dem Tode des Handwerkers gestellt werden.
'ber ihn entscheidet die Reichsversicherungsanstalt fur Angestellte
und auf Beschwerde das Oberversicherungsamt endgultig. DalBl die Be-
freiung auf den Zeitpunkt des Todes des Handwerkers zuriickwirkt,
wurde bereits erwihnt. Daraus folgt auch, daB die Verptlichtung zur
Zahlung der Beitriige zur Angestelltenversicherung bzw. zum Abschlufd
eines Lebensversicherungsvertrages, das letztere entsprechend den Vor-
schriften der §§ 3 ff. ALtV G., chenfalls mit dem Tode des Handwerkers
beginnt. Der Befreiungsantrag hat also keine aufschiebende Wirkung;
die Beitrige sind vielmehr im Rahmen der gesetzlich festgelegten Zah-
lungstermine fdllig. Wird jedoch der Befreiung stattgegeben, so wirkt
sic, wie erwahnt, auf den Zeitpunkt des Todes des Ehemannes der
Handwerkerwitwe zurick, d. h. etwa ingwischen geleistete Beitrage
werden ihr erstattet. Entsprechend hat die Witwe selbstverstindlich,
sei es, daB ihr die Befreiung rechtskriftig versagt wird oder dald sie
Befreiungsantrapg nicht gestellt hat, die Beitrage bis zu dem genannten
:l':;'i’fpunl-;t nachzuentrichten

1. Zusammenfassung

Nur die Witwe des Handwerkers kann unter den in ? 33 der
|, DEVO), genannten Voraussetzungen von der Versicherungsp licht be-
freit werden., Die Befreiungsmoglichkeiten der verwitweten Hand-

werkerin dagegen sind die gleichen wie die des Handwerkers; sie er-
geben sich aus den §§ 3 —5 des Gesetzes, Fur die verwitwete Hand-
werkerin ist es ohne Belang, ob ihr Ehemann etwa als Arbeiter oder
Angestellter invaliden- oder angestelltenversicherungspflichtig oder als
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Das Sonnendach wirbt mit

Wir haben schon mehrfach darauf hingewiesen, dald die Mar-
kise cine schr gunstige Werbemdaglichkeit bietet!

Autn.: Unrmaoomereunit

Hier hat ein Berufskamerad in groBen, markanten Buchstaben
seinen Namen auf die Schrige malen lassen — den Anfangsbuch-
staben umrahmt cin groBes Zifferblatt. Nun ist fur den Voruber-
gehenden kein Zweifel moglich: Dort wohnt Uhrmacher Kern!

Allerdings ist die den Betrich fort-
den Befreiungsmaoglich-
keinen Gebrauch

Beamter pensionsberechtigt war,
fithrende Witwe eines Handwerkers, die von _
keiten pemaB § 33 Abs. 1 Zith 1 u. 2 der 1. DEVO,
macht, ebenfalls als Handwerkerin im Rechtssinn des AltVG. an-
zuschen. FEs gilt fir sie dann ebenfalls nur noch das allgemeine Alters-
versorgungsrecht, d. h. sie hat kraft ihrer eigenen Versicherungspflicht
selbst Beitrige zur Angestelltenversicherung bzw. Pramien zur Lebens-
versicherung zu entrichten, es gelten die Bestimmungen uber den Min-
destversicherungsschutz, den Beginn und das Ende der Versicherungs-

freitheit usw.

e
Die Altersverficherung der dienftuerpflichteten Lirmadyer

Viele Uhrmacher sind heute dienstverpflichtet und arbditen in
Industrieunternehmen. Oft handelt es sich um eine Titigkeit, die der
Invalidenversicherung unterlicgt.

In dicsem Zusammenhang interessieren die Fragen:

l. wie sich diese Uhrmacher in bezug auf ihre handwerkliche
Altersversicherung zu verhalten haben,
2. ub eventuell auch Invalidenversicherungsmarken zu kleben sind,
und
3. welche Beitragsanteile der Arbeitgeber des dienstverpflichteten
Uhrmachers zu tragen hat
Antwort auf die beiden ersten Fragen gibt § 1 der Verordnung
zur Durchfithrung und FErginzung des Gesetzes iber die Altersver-
sorgung fiir das deutsche Handwerk vom 13, Juli 1939. Es heifit hier:
Die Versicherung nach dem Gesetz erfaftt die gesamte
Tiatigkeit, die der Handwerker ausiibt. Danchen werden
cinzelne Titigkeiten weder in der Rentenversicherung der An-
gestellten noch in der Rentenversicherung der Arbeiter ge-
sondert versichert. Ist der Handwerker nach § 4 des Liesetzes
versicherungsfrei, ist er uberhaupt nicht versicherungspflichtig.”
Nach dicser Vorschrift bleiben die dienstverpflichteten Uhr-
macher in jedem Falle im Rahmen der handwerklichen Altersversor

Wir fihren Wissen.

gung (Angestelltenversicherung) versichert. Beitrige zur [nvalidenver-

sicherung sind nicht zu zahlen,

Des ferneren findet keine besondere Berechnung der Angestellten-
versicherungsheitriage fiir die Lihne oder Gehilter aus der Dienstver-
pflichtung statt, sondern der Uhrmacher entrichtet seine Beitrage
weiter nach seinem Einkommen laut dem letzten Einkommensteuer-
bescheid. Da er die Lohn- und Gehaltshetrige, die ihm aus sciner
Dienstverpflichtung zuflicBen, in scinen Steuererklarungen mit angeben
muf3, t:rsr:{:ri.m:n diese Summen spiter auch mit in der Veranlagung und
werden in den nach dieser Steucrfestsetzung zu entrichtenden  Bei-
tragen miterfalBit.

Beispiel: Ein Uhrmacher hat im Jahre 1938 ein Jahreseinkommen
von 5500 i pehabt. Demzufolge klebte cr bisher Angestelltenver
sicherungsmarken im Werte von 20 &) monatlich. Seit dem 1. Oktober
1939 ist ¢r dienstverpflichtet, Sein Gesamteinkommen erhihte sich da-
durch fiir das Jahr 1939 auf 6300 RM. Nach Erhalt des Einkommen
steuerbescheides fiir 1939 muld er nun Beitragsmarken im Werte von
monatlich 25 RN kleben.

Die Regelung gilt sowohl fir die voll- als
sicherten Handwerker, nur daft bei den letzteren
Beitragssitze anzuwenden sind.

Die dritte der angeschnittenen Fragen beziiglich der Beteiligung
der Arbeitgeber an den Beitrigen ist, wie Dr. Biskup in der Halb

auch fiir die halbver-
jeweilig die halben
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