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Tabelle 2a beschiftigt sich mit der Angestelltenversicherung Sie  hei der ."h‘l.t:hrza}m ..;ju— "',.e_rsmlwru!}gsgfatllmhafrm durch Zuschlag der 7%
stellt die in Tabelle 1 gezeigten Werte (Beitrags- und Einkommensklassen, Dividenden (Gewinnanteile) erhoht, ) A
jihrliches Ruhegeld nach einer Versicherungszeit von 3, 10, 20, 30 und Bei ciner 35 jihrigen Primienzahlung (Eintrittsalter T‘l.Ef.J'ﬂ.h[l::I wiirde ;i: ;
40 Jahren) noch einmal in anderer Gruppierung je Rur die volle Versiche- 4. Beitragssumme des gleichen Versicherten 35 X (12 % II:h:!.il'i'i'E]l 139,808 | E
rung in der Angestelltenversicherung, der Halbversicherung und der — 4893 N betragen. Gehort der Handwerker seinem T‘.mkur:nmr:n ent- | bemegkb
Vollversicherung durch Abschlul} eines Lebensversicherungsvertrages zu- sprechend zur Klasse C (Monatsbeitrige hl:'a_ "-.-'ullvuraichf:rupg in der ;“*“' f"'{' t.
sammen. gestelltenversicherung 8 ®i), so hat er als 23 jahriger bei W a_i'll der Voll- | ufilit.
Der Handwerker des Beispiels der Klasse B zahlt danach also bei  hefreiung monatlich ebenfalls 9,80 2 zu zahlen. Erst bei hoherem Ein- | e
Halbversicherung in 10 Jahren insgesamt 240 ). Er erhalt dafur aus der  kommen (PRichtklasse D—G der Angestelltenversicherung) entspricht § o G
nversicherung zu diesem Zeitpunkt den halben Lsrundbetrag ter fur volle Befreiung durch Abschluf cines Lebensversicheru © ) igtd s
ﬂngestpilu i g Zeitpunkt d halb 0 ib der g d h Abschlub ei L'h : h ﬂ?““ atd s
von 180 + 120 + 0,25 B (= Steigerungsbetrag, der dem ermifigten Bei- trages aufzuwendende Primiensatz dem fur die "vnlh'ersmh-.:ru!t_g_[n L_ifl' i 1%
von 4 B der Klasse B auf 2 #N entspricht) = 210 ®X. Die halbe  Apgestelltenversicherung zu entrichtenden Beitragssatz. Der 23 jihrige ;
trag von p g “ : m filte
Leistung der Angestelltenversicherung entspricht der halben eigenen  |jandwerker, der seinem Einkommen entsprechend z. B. der leg D =
Vorleistung. Sie findet ihren Ausgleich in dem der pesetzlich vor- angehirt, mufite bei Wahl der Vollbefreiung, nicht — wie in den nied- L
peschriebenen Mindesthéhe fur die Halbversicherung abgeschlossenen rigeren Einkommensklassen — an Pramien monatlich mehr au[wgndm utche
Versicherungsvertrages iber 2500 RN, als er an sich an Beitrigen zur Angestelltenversicherung 2u L‘llt_l'l':m_ﬂ" "'.'5“ n;
Tabelle 2b beschiftigt sich mit der Lebensversicherung. Als  hiitte (in Klasse C also monatlich 9,80 Ri statt 4 R)), um sich die Min- Jdic Byg
Primien sind hier Durchschnittsbetrige angegeben. Lebensversiche-  destversicherungssumme von 5000 £H Zu erkaufen, sondern er hﬂtlh"“
rungen mit hoheren Beitrigen geben in der Regel hithere Dividenden als  wie dort lediglich 12 %), d. h. also den Satz der Vollangestelltenversiche: |yl

solche mit geringeren Beitrigen. Die Beitrige enthalten den ublichen
Aufschlag fur monatliche Zahlungsweise; der Aufschlag fur Geringfugig-
keit der Versicherungssummen (5000 2 und darunter licgende Summen)
ist dagegen nicht darin enthalten. Die Versicherung mit diesen Beitragen
gewihrt keine Beitragsbefreiung bei Eintritt der Berufsunfiahigkeit und
keine Rente bei diesem Ereignis. Bei Einbezichung dieser beiden Fille
oder eines von ihnen werden die Beitrige erheblich hoher, Es ist aulber-
dem zu beachten, dall die etwa mitversicherte ,Rente bei Invaliditat”
mit der Auszahlung der WVersicherungssumme, also auch mit dem
5. Lebensjahr, authiort. Dic Lebensversicherung gewihrt keine kosten-
lose Aufrechterhaltung der Versicherung bei Wehr- und Arbeitsdienst,
In der Regel kommt auch ein Heilverfahren zur Abwendung drohender
Berufsunfahigkeit nicht in Betracht.

Mit diesen Vorbemerkungen sind die Zahlen der Tabelle 2b zu be-
trachten. Ein 25 juhriger Handwerker z. B, dessen Einkommen der
Klasse B der Angestelltenversicherung entspricht, zahlt also fur die zur
Inanspruchname der Vollbefreiung berechtigende Lebensversicherungs.
summe von 5000 7K, zahlbar beim Tode, spiatestens beim 635, Geburtstage,
9,80 N monatlich, da er fir 4 X (den Beitrag zur Vollversicherung in
der Angestelltenversicherung) die Mindestkapitalsumme von 5000 RN
nicht bekommt. Er hat datur den Vorteil, dal} seine Hinterbliebenen
vom ersten Tage des geltenden Versicherungsvertrages an, in den
meisten Fillen wenigstens, soweit ecine Wartezeit nicht vereinbart ist,
vollen Anspruch auf die gesamte Wersicherungssumme haben, Im Er-
lebensfalle betragt seine volle von ihm aufgebrachte Beitragssumme
40 > (12 < 980 RN) 117,00 = 4704 K. Zinsen sind hierbei nicht berick-
sichtigt. Andererseits ist zu beachten, daBl die Versicherungssumme sich

rung, auch in der Lebensversicherung zu entrichten. Wihrend er sich
aber in den Klassen A—C fiir cine gegeniber dem vollen Beitrag zur An
gestelltenversicherung wesentlich hohere Priamic jeweils nur genau das
Mindestkapital erkaufen kann, erhilt cr in den hoheren Klassen (D—G)
fiir eine gepeniiber dem vollen Beitrag zur Angestelltenversicherung

* gleiche Pramie eine hohere Versicherungssumme:

Als 25 jahriger in Klasse ) Hir 12 2% also 6122 2);
in Klasse E tiir 16 ®4 also 8 163 £i;
in Klasse F fur 20 2 also 10 204 BN ;
in Klasse G fur 25 &N also 12 755 RN.

Zu beachten bleibt, daB in der Lebensversicherung die auf versiche
rungsmathematischer Grundlape nach dem Lebensalter errechneten
Primicn sich naturgemalB bei Eintritt in den Vertrag in hiherem Alter
hoher stellen als in jungeren Jahren, Diese Tatsache ist bei den nach
Tabelle 2 anzustellenden Vergleichen ebenfalls zu berucksichtigen. jo
gilt das hier fir den 25 jahrigen Handwerker (Eintrittsalter) Ciesagle
noch fir den 30 jahrigen hinsichtlich der Beitrige in den Klassen D—G.
aber die Versicherungssumme verschicht sich bei ihm schon nach D.
Beim 40 jihrigen ist Beitrags- und Primiengleichheit crst wieder in den
Klassen I' und G gegeben (vgl. dagegen die Versicherungssummen).
liche Vergleiche sind in den letzten Jahrgangen und innerhalb der ver
schicdenen Beitragsklassen sowie schlieBlich innerhalb  der beiden
Tabellen 1 u. 2 unter sich zu machen, Sic werden dem kritischen Bt‘
trachter, angewandt auf scine besonderen Verhaltnisse, einen Fingerzéth
dafur geben, welcher Weg fur thn am vorteilhaftesten ist,
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