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achwuchs - und Kriiftemangel im Uhrmacherhandwerk

in Vorschlag zur Behebung

Grundsdtzliches

Uber allen Erorterungen sukunttiger Aufgaben st vordringlichst
¢ Sorge um di¢ Sicherung des Nachwuchses im Handwerk lebendig
gorden, In tast allen Handwerksberufen macht sich der Nachwuchs

Kriftemangel tuhlbar, so dal} alle beteiligten Stellen daran inter-
gert sind, diesem Ubelstand mit allen Mitteln zu steuern.

Die Nachwuchsfrage kann aber nicht allein von ciner wirtschaft
hen Perspektive aus gesehen und behandelt werden. Vom volkisch-
dtanschaulichen Standpunkt aus kommt es nicht allein auf
eZahl, sondern auft die Gite und Beftihigung der
sdas Handwerk kommenden Lehrlinge an. Nur die

ten bieten die Lewahr fur ¢ine Hoherentwicklung im Handwerk.

Zur Bewaltigung der gewaltigen Aulgaben, die tur dic Zukunft
s leisten sind, ist cin sorghaltiger und planmafliger Einsatz der Jugend-
hen notwendig.

In dieser Planung ist aufdic Berufe besonders Ritek-
icht 2u nehmen, die unter ganz besonderem Nach-
gchsmangel zu leiden haben, deren Erhaltung und
irderung aber im Rahmen des Volksganzen not-

endig ist. Einer von diesen Berufen ist das Uhrmacherhandwerk,

In wohl keinem aller Handwerksherute hat der Nachwuchs- und
aftemangel so beangstigende Sorgen hervorgeruten, wie gerade im
brmacherhandwerk. Es soll nicht im Rahmen dieser Abhandlung
qen, die Ursachen und Grunde hiertur festzustellen. Das ist an an-
ren Stellen schon hinreichend und  auwshihrlich getan worden, die
isem Zustand moglichst bald ¢in Ende bereiten.

Durch die heutige Zeit mit ihren ungeheuren Anforderungen an
‘chkratten ist das Uhrmacherhandwerk nun  endgultig an  cinem
lendepunkt angekommen, der nicht mehr Zeit lalt, lange zu uber-
gen, sondern zu cinem  entschlossenen Handeln zwingt, Auch die
vmmende Friedensarbeit wird keine Entlastung und Besserung bringen.
st daher Aufgabe aller beteiligten Stellen, einschlieBlich der In-
wirie, die ja einen betriachtlichen Teil der aus dem Handwerk kom-
unden Junggehilfen benotigt und aufnimmt, dicse Frage ciner Losung
migegenzutuhren,

! Nachwuchsverhiltnisse

Um sich uberhaupt mit der Frage des Nachwuchses zu be-
chaftigen, ist es notwendig, sich zunachst cin Bild von der Gesamtlage
i machen. Dlic augenblickliche Lage des miannlichen
‘achwuchses wird von zwei Faktoren beherrscht:
uf der einen Seite Nachwuchsruckgang, auf der anderen Seite steigen-
o Bedarf an Lehrlingen und Anlernlingen. Der Nachwuchsruckgang
ind bedingt durch den Geburtenruckgang der Jahre 1920 bis 1933 und
nrkt sich somit bis zum Jahre 1947 aus. Die Zahl der Schulentlassenen
nkt von 1934 von 620 (00 auf 440 00 im Jahre 1947, Der Ansticg nach
4 wird nicht sobald wicder die Hohe von 1934 haben, sondern sich
aetwa SHHINND, also wice um Jahre 1941, bewegen, Wenn dabei in Be-
wucht gezogen wird, daff auch durch den gegenwirtisgen Krieg ein ge-
mser Geburtenausfall eintritt, so sind das rund 26 Jahre mit pge-
dwichtem Nachwuchs.

Gerade umgekcehrt ist es mit den gemeldeten Lehr- und Anlern-
itllen, Dicse sind von 1934 von 155675 auf 382600 im Jahre 1930 gu-
diegen. Es tritt somit im Jahre 1939 dic Tatsache cin, dal die Zahl
o gemeldeten Lehr- und Anlernstellen hoher ist als die Zahl der
‘wlentlassenen. In dieser Zahl sind alle Schiler cinbegriffen, vom
:-hi!“flﬂntﬂl‘u bis zum Volks- und Hilfsschiiler. Rechnet man von dieser
‘ahl etwa 180 000 — 200 000 ab, die fiir einen Lehr- oder Anlernberuf
richt in Frage kommen, so verringert sich die Zahl auf 335000 gegen-
ber SB2000 Lehr- und Anlernstellen. Weiterhin ist die Situation cin
“ireten, dald im Jahre 1939 diber 100 MK Jugendliche mehr in die be
dten Berufe der Metallwirtschaft und der kaufminnischen Biiro-

stellten hineinwollten, als Lehrstellen vorhanden waren.

Aus all diesen Tatsachen und dem Zahlenmaterial ist zu ersehen,
W seitens des Staates eine planmiBige Berufsaufklirung und Nach-
"wchslenkung Platz greifen mubte. Das Ziel dabei muld sein:

L Sichﬂruu;}, ecines zahlenmablig angemessenen Nachwuchses fur
alle Berute:

-SiEhEl‘unH cines notwendigen Nachwuchses der durch Nach
wuchsmangel getihrdeten Berufe;

- Sicherung der Gute der Ausbildung;

- Sicherung, dal? bei dem Jugendlichen auch cine Eignung fur
en von thm erwihlten Berut vorhanden ist.

-

e e

Die Eignungspriifung nimmt das Arbeitsamt vor. Da aber dic
“rufswah| des Jugendlichen Fiir sein ganzes Leben
;r'.llthl.'idund ist, wird kein Zwang fur eincn be-
‘Mmten Beruf auspgeubt. Die Selbstverantwortung liegt bei
J“E‘-‘E_ﬂdlichrn und seinen Eltern cinerscits und dem Lehrmeister

s rseits. Dic Handhabung ist so geregelt, daB, wenn nach Priifung
Jugendlichen er nicht fiir den gewihlten Beruf geeignet erscheint,

'!:r

Von Reichsfachschafiswalter G r & fe., Fachamit Das Deutsche

Handwerk

dic Eltern und der ihn anfordernde Meister davon unterrichtet werden.
e ubernehmen nun selbst die Verantwortung fiir
die Folgen,
3. Die Nachwuchsfrage im Uhrmacherhandwerk

Die Nachwuchszitfer zcigte in den Jahren vom 31
1933 his 30, Juni 1939 folgendes Bild: o

Am 31 Dezember 1933 905 Lchrlinge,

Dezember

Jl. Dezember 1934 8503 =
M. Dezember 1935 1321 2
30 Juni 1936 1372 .
w  al Dezember 1936 1443
o M Tum 1937 1525 davon 21 weibliche
o 31 Dezember 1037 1572 | weibliche,
0, Juni 1938 1677 = T %1
w31 Dezember 1938 1727 " " EX)
o 0 Jumi 1939 1471 A A 31

Kechnet man mit 16000 selbstindigen Betrichen im Reich, so ist
dies cine ganz ungenigende Zahl, um nur cinigermalBen den Nach
wuchs zu sichern, Auf 10,8 Betricbe kommt erst ein Lehrling. Zu be-
denken ist dabei weiter, dall mindestens 40 %% nach Verlassen der Lehre
ihre Beschaftigung in der Industrie suchen. Die Uhrenindustric selbst
bekommt davon auch nur cinen bestimmten Prozentsatz,

Der uberwicgende Teil wird von der anderen technischen In-
dustric aufgenommen.

Die katastrophale Lage wird weiterhin erhellt durch die Tatsache,
dali vor Beginn des Krieges nur etwa 5000 — 6000 Uhrmachergehilfen
beschiftigt werden konnten, nicht etwa aus Mangel an fehlender Ar
beit, sondern aus Mangel an fehlenden Gesellen.

4. Wie kann der Nachwuchs gesichert werden?

Aus den vorgenannten Zahlen ist #u erschen, dald der Nachwuchs
im Uhrmacherhandwerk cine Steigerung erfahren mull,. Um dieses Ziel
#u ecrreichen, sind cine Keihe Voraussetzungen #u crfillen und mit
allen zu Gebote stehenden Mitteln auwszubauen

Sachstehende Betrachtung wird diese Notwendigkeit erkennen
lassen, dald alle Krafte mobilisiert werden mussen, um dieses Ziel zn
errcichen.

Zu bedenken st daber, dald das Uhrmacherhandwerk aut seinem
scktor in sciner Aufgabenstellung im Staats- und Wirtschattsleben die
Verpilichtung hat, auBer fir scine Betriebe cinen bestimmt bendatigten
Teill Vollhandwerker tur dic Industric und dic Wehemacht heran-
subilden und somit sicherzustellen

dieser im Interesse des Volksganzen hegenden Forderung kann
und darf sich nicmand entziechen, und es gilt daher, in verantwortlicher
unel k|H1!,2r:r WVoraussicht alle Voraussetzungen zu schabtfen, damit das
Uhrmacherhandwerk der Trager der Aushildung fur den gesamten be-
notigten Nachwuchs bleibt.

Lie Entwicklung schreitet unauthaltsam vorwarts, Diese gilt es
. nuchterner Klarheit zu erkennen und nicht abseits der Dinge zu
stehen, 1las ist cine Forderung und Mahnung an das gesamte Hand
werk., So gilt es ganz besonders tur den Uhrmacher, die Betriebe in
dem jetzigen Bestand so zu erhalten, auszubauen und 2u festigen, dalb
sie allen Autgaben und Anforderungen in der Zukunfr gewachsen sind.
Es ist wohl kaum zwer Jahrzehnte her, da wurden im Uhrmacherhand-
werk #wei Thesen aubgestellt, die sich mit den Jahren so verhecrend
auswirkten, Die erste wurde in grolien Schlagzeilen verkundet und hiel:
Uhrmacher, werdet Kaufleute!

[dic zweite wurde etwas weniger laut verkundet, da sic obfensicht-
lich nue von egoistischen Tendenzen getragen worde, und hiclh: Bildet
recht wenig Lehrlinge aus! Mit dieser Mabnahme schalter ihr cuch
jede unwillkommene Konkurrenz aus.

Wie verheerend sich die Propagierung und die Befolgung der aus
liberalistischer Gesinnung heraus geborenen Thesen ausgewirkt hat,
seigt das heutige Bild im Uhrmacherhandwerk. Man sah in dicser
damaligen Kurzsichtigkeit nur die eigenen Interessen und nicht dic
Verpilichtung gegenuber dem ganzen YVolke und somit auch nicht dic
Folgen in den eigenen Reihen sclbst.

Mit dem ersten Schlagwort begann nur cine Entwicklung, bei der
das Handwerkliche zwangslautig in den Hintergrund ruckte. Die Werk-
stattarbeit wurde durch dic Umstellung in dem ganzen Betrich ver
[1ill'..'h“j.1i.,‘-i'i!_ft und somit cin Auschulbbetriech, Man sah nur das _L:l:l|{1l.'l1-:.'
Kalb des Handelns”, mit dem ja auch schneller und leichter Gield 2o
verdienen war als mit der Arbeit sclbst. Neue Artikel warden hinzu-
genommen, billigste Uhren wurden verkautt, und ¢s begann cin dem
Handwerk schadender Wettlauf um den Verdienst im Handel, Einer
unterbot den anderen und versuchte damit das Geschaft an sich zu
reiben, Ein Aufschwung kam, der aber doch in Wirklichkeit keiner
war, denn bei all dem Verdienst war das Handwerkliche in die Briche
pegangen. (Fortsetzung folgt.)
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