szugspreis fir Devtschland: vierteljahr-
4 175 RM.; Johresbezugspreis 13,50 RM. (einschlieBlich
andkosten]; fur dos Ausland noch Anfrage. — Die
hrmocherkunst” erscheint an jedem Freitog. Anzeigen-
iB: Mittwoech frih. — Briefanschrift,
rog Wilhelm Knapp, Abteilung . Uhrmocherkunst®,
Halle [Saale), Mihlweg 17.
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Preise der Anzeigen: Grundpreis '/i Seite 184 RM,,
fyon Seite — 10 mm hoch und 48 mm breit — fir Ge-
schiifts- und vermischie Anzeigen 184 RM., fir Stellen-
Angebote und -Gesoche 138 RM. Auf diese Preise
Mal- brw. Mengen - MadchlaB lavt Taorif. — FPoslichedk-
Konlo: Leipzig 14933, — Telegromm - Anschrifl: Uhr-
macherkunst® Hollesoale. — Fernsprecher: 26447 .u. 78382
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in Vorschlag zur Behebung

(Schluf’)

Als aber der Umschwunﬁ, kam und eine neue Weltanschauung auch
' wren: neuen Ethos dber die handwerkliche Arbeit verkiindete und fest.
Fillcete, da zeigte sich die Auswirkung des zweiten Schlagwortes. Es
her i Ite im Uhrmacherhandwerk an Nachwuchs und Arbeitskratten. Der
. rifite Teil der Gehilfen hatte, da sie eine wenig beachtliche Behand-
o Bung erfuhren, sein Fortkommen in irgendeiner Industrie gesucht, und

_Blchrlinge waren so gut wie keine ausgebildet worden,

r

Diese kurze Andeutung mige mit geniigen, um zu zeigen, wie not-
endig es ist, gerade den handwerklichen Charakter des Betriebes be-
sonders zu Letonen.
Der Uhrmacher hat die Pilicht, zuerst Handwerker und dann fiir
lie Erfordernisse seines Geschiiftes ein guter Kaufmann zu sein.

Wenn nun die Forderung erhoben wird, den gesamten Nachwuchs
2 Vollhandwerkern auch fiir die Industrie aus den Reihen des Hand-
ks zu stellen, so entspringt diese dem tiefem Sinn der national-
wialistischen Weltanschauung, die keinen Kampf zwischen Industrie
ind Handwerk kennt.
Die Industrie erstellt in ihrer Massenproduktion Verbrauchsguter,
lic nur dadurch zweckerfullt sind, weil sie den griften Teilen des
_BVolkes zur Verfiigung gestellt werden kinnen, :
Diese Aufgabe kann nie dem Handwerk zufallen. Das Handwerk
fihlt sich aber insofern mitverantwortlich, da ein groBler Teil der aus
dem Handwerk Kommenden die schopferischen Krafte und die Lehr-
meister der technischen Arbeiter in der Industrie sind.

Da aber die Industrie immer wieder diese Krifte bendtigt, ist es
dlﬁﬂ?ﬂicht des Handwerks, aus seinen Reihen diesen Nachwuchs zu
stellen,

Es ist eine unbestrittene Tatsache, daf die Vielseitigheit
der Ausbildung nach jeder Richtung hin nur der Handwerks-
betrieh geben kann.

~ Dort erhiilt der junge Mensch das Fundament fiir scinen spitcren
Wirkungskreis, ganz gleich, in welchen Betrieb er gestellt wird.

Das ist der gesunde Kreislauf zwischen Hand-
werk und Industrie, der sich immer wieder voll-
tichen muf,

Die Nachwuchsfrage wird im gesamten Handwerk scheitern, wenn
das Handwerk nicht selbst ein weiteres Problem aus seinen Reihen lost.

Es war im Handwerk iiblich geworden, daB es den Siéhnen des
Handwerkers cinmal besser gehen sollte als dem Vater. Demzufolge
dringte eine grofle Anzahl Handwerkerséhne in die freicn Berufe als

alter, Bankbeamte oder sonstigen Heamtenberufe. Durch einen
ﬂﬂkﬂmmannn und bewuBt genihrten Standesdiinkel entsprach es

nicht mehr der Wiirde cines jungen Mannes, Handwerker zu wer-
den, Nur der Sohn war noch gut genug, das Handwerk des Vaters zu
eflernen, dessen geistige Fihigkeiten fir einen Beamtenberuf nicht aus-
reichten,

Daher war es kein Wunder, daB auch die Siéhne anderer Eltern
nicht ein Handwerk erlernten. Ein unbilliges Verlangen vom Hand-
werk selbst war es aber, nun von den anderen die Befihigsten und
T“L‘-htilltcn zu fordern.

Der Nachwuchsfrage im Handwerk kann nur mit Erfulﬁ, begegnet
werden, wenn das Handwerk einen Teil seines Nachwuchses selbst
stellt, d. h. wenn die tichtigsten Sohne ein Handwerk erlernen.

Entsprechend seiner Bedeutung und seiner Leistung steht das Hand-
werk heute wieder auf einem hohen Niveau und tritt somit im ge-
smten Geschehen des Volkes wieder maligeblich in Erscheinung.
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achwuchs- und Kriiftemangel im Uhrmacherhandwerk

Van Reichsfachschaftswalter G rife. Fachamt Das Deutsche Handwerk

Daher mufd dieser Gedankengang wieder in dem gesamten Hand-
werk Platz greifen, daB wenigstens der tuchtigste Sohn handwerklicher
Nachfolger des Vaters wird, Das war die Stirke des Handwerks in
sciner Blutezeit, Das Ablassen von dieser Tradition war neben den
andercn Erscheinungen die Ursache des allmihlichen handwerklichen
Vertalls.

Der Nachwuchsfrage im Handwerk wird-auch durch generelle Mali-
nahmen nicht begegnet. Nur nach der Eigenart und Struktur der ein-
selnen Handwerksberufe ist eine Lisung moglich, d. h. fir jedes Hand-
werk sind andere Grundlagen gegeben und somit andere Malinahmen
erforderlich.

5. Lehrzeit

1 a) Genaue Festlegung der Lehrbetricbe.

b) Grundlehrplan iber 26 Wochen als Anhang fur das Werkstatt-
wochenbuch,

¢) Achtwiichige Internats - Grundlehre im Rahmen der Berufs-
schulpflicht.

Zu 1a. Die Meisterlehre stellt fur das Handwerk die Umndiaﬂe
dar zur Heranbildung seines Nachwuchses, Die Ausbildung geschieht
im Betrieb zum Gegensatz der Lehrwerkstitten der Industrie, dic
neben den Betrieben stehen,

Die geringe Zahl der in das Handwerk kommenden Lehrlinge
fordert daher ecine Gewiihr fiir cine gediegene und wertvolle Fachaus-
hildung.

Es ist daher fir die Zukunft nur maiglich, Lehrlinge in Werkstitten
und Betrieben ausbilden zu lassen, die in ihrer ganzen Struktur die Ge-
wihr fir diese Ausbildung geben.

Es miissen daher ganz bestimmte Forderungen an einen handwerk-
lichen Lehrbetrieb gestellt werden. Zunichst steht einmal grundsitz-
lich fest, daB die Muiﬁtcrprijfunﬁ‘allcin nicht die Fihigkeiten der Lehr-
lingsausbildung sichern kann. Nicht allein die fachliche Qualitit ist
entscheidend, sondern die Fihigkeit, das cigene Wissen und Konnen
entsprechend an den Lehrling weiterzugeben. Die technische Einrich-
tung der Werkstatt mit neuzeitlichen Maschinen und Werkzeugen ist
mit von besonderer Bedeutung. Eine Selbstverstindlichkeit ist die
nationalsozialistische Haltung des Meisters.

Es ist daher erforderlich, in sorgfiltiger Auswahl die Meister und
Betriebe zu finden, welche die fachlichen, pidaﬁugisuhcn und politi-
schen Fihigkeiten besitzen, tichtige Handwerker heranzubilden und zu
erzichen.

Dieses Ziel zu erreichen, fiihrt iiber die Schaffung des anerkannten
Lehrbetriebes. Die Verleihung der Auszeichnung ,Handwerklicher
Lehrbetrich” soll. durch die Handwerkskammer aut 4 Jahre erfolgen.
Nach dieser Zeit ist der Antrag zu wiederholen.

Die Gemeinschaftsausschiisse der Reichsinnungsverbinde und der
Fachgruppen des Fachamtes ,Das Deutsche Handwerk™ arbeiten in
Gemeinschaft mit dem Amt fiir Berufserzichung und Betrichsfihrung
in der Deutschen Arbeitsfront die Richtlinien aus, nach denen die An-
erkennung als handwerklicher Lehrbetrieb erfolgt.

S0 wird mit dieser MaBnahme der entscheidende Schritt zur Heran-
bildung des tl'.'Il:hﬁE:"..ﬂ Handwerkers getan, dessen ganze Haltung und
CGeist sich ausdricken wird in seiner Leistung.

IDie bisher im_ Uhrmacherhandwerk vorhandenen Lehrbetriebe
haben mit Sorgfalt und FleiB einen tiichtigen Nachwuchs herangebildet,
daft es hier nur gilt, noch mehr Betriecbe zu finden, die sich dieser
miihevollen: Aufgabe verantwortungsbewufit unterzichen.

Zu ¢. lmmer wurde der Mangel an notwendigen Lehrstellen da-
mit begriindet, daBt der Lehrling zumindest im ersten Jahr dem Lehr
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