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lichen Arbeitsplatz  des  Uhr-
machers, dem Werktisch, wic
schon angedeutet, in reichlichem
Malle Eechnung getragen, wum
auvch der handwerklichen Fertig-
keitsubung gerecht zu werden,
dasiejaden Grundstock
jedes rationellen Ar-
beitens bildet.

Wirunterscheidenin

der L'hrenfabrikation
zwischen dem Fein
mechaniker, Gsrold- und

Klcinuhrmacherund dem
Eemonteur., [dese Unter
teilung ist im Interesse der die
Leistung fordernden Spesialisie-
rung notwendig. Eine allge-
meine Bildung ist crwunschte,
in der Praxis jedoch kaum durch
fuhrbar, da die Arbeit an der
kleinen Armbanduhr und  der
herzustellenden Grobuhre
zu verschieden ist,

Die Einstufung geht wie folgt:

Autb Grund der pezeigten
Letstungen in der Eignungsunter-
suchung, worauf spater noch niaher eingegangen wird, berat der Berufs
herater des Arbeitsamtes in Zusammenarbeit mit dem Leiter des Aus-
bildungswesens des Betricbes den Jungen, wenn er sich entschlossen
hat, Uhrmacher zu werden, ob er nun die Lautbahn des Klein- oder
GroBuhrmachers oder des Kemonteurs wahlt oder uberhaupt fur keine
dieser Berufsgruppen in Frage kommt, Die Lehrzeit des Klein- und
Grobuhrmachers betragt 3'/: Jahre, die des Remonteurs 3 Jahre. Den
AbschluB der Lehrzeit bildet jeweils die Fach-
arheiterprufung

Eine Duschecke im Duschraum

Als handwerkliche Ausrichtung erlernt der Lehrling zu Beginn der
Lehre die Grundbegriffe der Metallverarbeitung in der
Mechaniker-Lehrwerkstatt praktisch und theoretisch —, um sodann
die eigentliche Uhrmacherausbildung in der Uhrmacher Lehrwerkstatt
zu beginnen, Der Zweck dieses Beginns durfte jedem Fachmann wver-
standlich sein, und die gemachten Erfahrungen zeigten auch, dald dieser
Entschlull der richtipe war. Den Besuch dieser Schulungsstatte unter-
bricht der Lehrling in gewissen Zeitabstinden, um sich in den verschie-

Erwachsenenschulung des Berufserzichungswerkes

denen Abteilungen des Betriebes zu betitigen. Dadurch wird errcicht,
dafl er vielseitipe praktische Kenntnisse erhalt und so nach Beendigung
der Lehrzeit mit allem vertradt ist; naturlich nicht in der Annahme,
da® er alles behalten hat, dafiir ist sein Denkvermogen noch nicht aus
gepragt genug, und die Eindrucke sind zu vielscitig.
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Der Uhrmacherlehrling in der Uhrenfabrikation hat meist keine
Ausgaben fir die Ausbildung und die Anschaffung von Werkzeugen,
er erhilt eine Erzichungsbeihilfe und dic kostenlose Uberlassung der
Werkzeuge. Dicse proBzugige Haltung und Forderung verptlichtet den
Lehrling sozusagen zur Betriebstreue nach Beendigung der Lehre, denn
¢s wire von ihm undankbar, wenn er die dem Werk durch seine Aws-
bildung entstchenden hohen Kosten mit giner raschen  kundigung
quittieren wurde, zumal dic Firma auBerdem durch Austauschvertrage
mit artverwandten Firmen cine Blickerweiterung  des  Ausgelernten
anstrebt,

Durch sein gezeigtes Interesse und scine Leistungen bei Zwischen-
prifungen und im Reichsberufswettkampi wird klar, in welcher Richtung

Die Uhrmacher - Lehrwerksialf

scine spatere fachliche Betatigung und eventuclle Verantwortung liegen
wird.

Dicse Ziclsetzung wird ihn stark und bepeisterungstahig erhalten
und gleichzeitig eine Leistungssteigerung hervorbringen.

Die Strebsamsten und Tuchtigsten erfahren zur Erreichung eines
hioheren Ficles von sciten des Betriches w L'I[IH‘IL'.]iL'!lL' |”I‘l|'i-'!'1|“'!.'. Aut
diese Art und Weise sorgt der Betrich dwbur, daly der achwuchs der
Vorarbeiter- Meister- und Technikerstellen auf das grundlichste mat
sciner spateren Aufgabe vertraut gemacht wird, um dann im entsehel
denden Moment fur den richtigen Einsatz bereit zu scin.

Die Berufsschule ist dieser Werkschule angegliedert, so daby cine
Verstindigung der Berufsschullehrer mit den Lehrmeistern der Werk
stitten tiber ihre Schiitzlinge jederzeit erfolgen kann, Beide Teile
achten darauf. dall das Werkstatt-Wochenbuch, das Leistungsbild des
Lehrlings, in ordnungsmalliger Weise getuhrt wird und #iehen ¢s am
Schlulb der Lehrzeit zur Beurteilung bei der Facharbeiterprutung heran

Der saubere Arbeitsplatz muldl mit dor Maoglichkeit der richtigen
korperpflege verbunden sein. Hierzu diencen schime Brauscbader und
Waschbecken, Dariber hinaus konnen sich die Jungens in den schimen
Aufenthaltsriumen wihrend der Pause unterhalten und dort auch vssen

S oist fur den Lehrling injeglicher Weise gesorgt, so dald man auch
von ihm die duBerste Anstrengung zur Erlernung scines sukunlttigen
Berufs crwarten dart,

Abher nicht allein das Lehrlingswesen wird im Rahmen des Beruls
crzichungswerkes gefordert.  AubBer diesem lauten schon seit mehreren
lahren regelmiafige Lehr- Arbeitsgemeinschatten der Erwachsenen-
Berufsfirderung in Form von praktischen und theoretischen Abend
kursen. Diese Schulung, vorwiegend wihrend des Winterhalbjahrs ab
pehalten, bringt aul gewissen Sperialgebieten weiteres theoretisg |_1-.=- I||I!n.'|
prdktisches Wissen. Die ganze Bedeutung dieser Arbeit wird sich crst
in einigen Jahren zeigen
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Uhrenbau und Vierjahresplan

Die Ausfuhrungen von H. Jendritzki in Ausgabe 16, Secite 141, der
wUhrmacherkunst” sind sehr wertvoll, und es Wware zu uu:w:hu!l._d_:llf‘-
ein Weg gefunden wird, der alle Uhrenkonstrukteure nach dem Kricg
gwingt, dic aufgezeigten Erkenntnisse auch tatsichlich in die Wirk
lichkeit zu ubertragen. Alle Neukonstruktionen nach Beendigung
dieses Krieges sollten viel mehr als bisher vom Standpunkt des He-
parateurs geplant sein.

Von L. Zerrmevyer, Lins

Ale Zeichen dabur sollte jedes Werk neben ciner immer an pleicher
Stelle stehenden Kalibernummer — die zum sachbestellen der Eineel
teile noch an viclen Groliuhren fehlt ein Normzeichen tragen
Fin solches Merkmal ist ja bei vielen Erzeugnissen des Ilek trotuches
zu finden. Ahnlich dem VDE der Installateure sollten m Zukunh
dic theoretisch am besten durchgebildeten Uhrwerke dicses Zeichen
tragen,
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