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folgen hindurch vererbt. SchlieBlich ist auch jede Handwerkergeneration
immer wieder durch die besondere Form des handwerklichen Daseins-
kampfes geprigt worden. Wer gemeinsam mit Ehefrau, Kindern, Lehr-
lingen und Gesellen tagtiglich am harten Werk schaffen mufl, wird sich
heizeiten daran gewiohnen, Eigenschaften, wic Fleill, Sliiraamkmt. Cie-
nigsamkeit, Ehrlichkeit, Umsicht und Klugheit, auf die Waagschale des
Lebenserfolges zu legen. ;

Daher ist das Handwerk immer, auch in Zeiten des Niederganges,
cine Quelle wertvoller Menschen fur Kunst und Technik, fur das
offentliche und wirtschaftliche Leben gewesen, Die Schiipfer der In-
dustric stammen zum grofien Teil aus dem Handwerk, so Alfred
kKrupp (Rustungsindustrie), August Borsig (Lokomotivindustrie), J o
schuckert (Elektrizititsindustrie), Gottlich Daimler und Karl Hgna
(kraftfahrzeugindustrie); berihmte Erfinder aus dem Handwerk slpd
ferner Franz Madersperger (Nihmaschinen), Peter Mitterhofer (Schreib-
maschinen), Friedrich Konig (Zvlinderdruckmaschine), Otmar Mergen-
thaler (Linotvpe-Setzmaschine), Joseph Fraunhofer (Spektralanalyse),
Heinrich Goebel (Glihbirne). Heute hat das Handwerk in seinen be-
sirklichen und fachlichen Leitern cine Schicht fuhrender Meister, die in
threm FEinsatz fur die Allgemeinheit und ihren persimlichen Werten
hinter den Organisationsleitern anderer Berufe sicher nicht zuriicksteht.

7. Zusammenfassung

Wir haben uns jetzt cinen Uberblick uber die mannigfache Bedeu-
tung des Handwerks verschafft. Fassen wir noch einmal das Wichtigste
kurz zusammen:

1. Wirtschaftlich:

Aufgabengebiete sind

a) die Erzeugung: Einzelfertigung und kleine wandelbare Serien
(bedeutsame Ausfuhr von  Priazisions- und Geschmacks-
crzeugnissen), aber auch Arbeit fur den Massenbedarf der
Wehrmacht und anderer offentlicher Stellen;

b) die Pflege, Instandsetzung, Instandhaltung: Anbringung (Mon-
tage und Anpassung); Dienstleistung (Friseur u. a.); Verbin-
dung mit Handel,

Wendiger, anpassungs- und umstellungsfihiger Teil der Wirt-

schaft; besondere Widerstands- und starke Aufbaukraft.

Ausbildung von vielseitig ecinsatzfahigen Fachkraften,

Unenthehrlich im Dienste der Landwirtschatt und Volksernah-

rung (z. B. Instandsetzung von Landmaschinen; Nahrungsmittel-

handwerk in der Marktregelung), der Werkstoffumstellung (auch

Aufklarung der Verbraucher) und der Motorisierung (Kraftfahr-

seughandwerk, PHlasterer- und Stralfenbavhandwerk).

2. Die Wehrmacht

braucht den handwerklich vorgebildeten und erfahrenen Soldaten
fiur die kampfende Truppe und fur das Nachschub-, Nach-
richten- und Instandsetzungswesen., Sie braucht handwerkliche
Fachkrafte fur ihre Werkstitten und andere Einrichtungen. Das
organisicrte Handwerk st ein wichtiges dezentralisiertes Be-
schaffungssystem fur Lieferungen und Bauvarbeiten.

3. In sozialer und soziologischer Hinsicht

biectet der Handwerksbetrieb einen guten Boden hir Arbeits-
freude und Betriebsgemeinschaft, Es hat die Aufgabe, eine
breite Schicht von Selbstandigen zu erhalten und in breiter
Front den Aufstieg zur Selbstindigkeit zu ermaglichen,

4. Kulturel

hat das Handwerk fiuhrend mitzuwirken an der art- und zeit-
gemallen Gestaltung des duleren Rahmens des deutschen Lebens
und moglichst vielen Volksgenossen 2u einer personlich und
kulturell betonten Lebensfuhrung besonders in der Gestaltung des
Heimes zu helfen. Wichtig besonders tur das Land (Landflucht).

5. Volklich:

Quelle wertvoller Menschen fiile Wehrmacht, Wirtschaft, affent-
liches Leben. Viel wertvolles Erbgut, gesunde Umgebung fur
Nachwuchs. Hat auch kinftig Erfinder und *Kinstler hervor-
#ubringen. Zum grofiten Teil heimatgebunden, zur Hilfte boden-
gebunden.  Starkes Landhandwerk wichtig fur Festigung des
Landvolkes — zusammen mit Baverntum mull das Handwerk
im Osten ein bodenstindiges Deutschtum schaffen.

Das sind alles Werte, die das Handwerk immer dann in die Waag-
.-ir.:ha1u werfen kann, wenn bei den mannigfachen Entscheidungen der
Gesetzgebung, der Verwaltung und der offentlichen Wirtschafr der
Hechenstift allein noch nicht die Uberlegenheit der handwerklichen
Leistung erweist. Es kommt eben nicht allein auf dic genau meBbare
wirtschaftliche Umsatzleistung des Handwerks an, sondern auf die hand-
werkliche Gesamtleistung fur unser Volk in Gegenwart und Zukunft.
Sie nach den Jahrhunderten des Niederganges und nach den schwierigen
Jahren der Vorkriegs: und Kriegszeit zu voller Wirkung zu entwickeln,
ist Aufgabe der Glicderungen, die der Staat Adolf Hitlers dem Hand-
werk gegeben hat. Das Handwerk braucht eine intensiv arbeitende,
leistungsfiahige Ovrganisation, die aus dem gegenwirtigen Handwerk
Hachstleistungen herausholt und das kiinftige Handwerk durch Aus-
lese und Leistungssteigerung zu einer geschlossenen Mannschaft zuver-
lassiger. honner gestaltet, die allen ihren Aufgaben gewachsen ist und
sich durch e¢in Ansehen, das auf Charakter und Leistung beruht, den
handwerklichen Lebensraum sichert,
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11l. Handwerksorganisation und Handwerksfordep,} 0

1. Betriebsnahe, intensiv arbeitende Pflichtorganisation b

!
Das handwerkliche Organisationsstreben hingt mit der ! il
der Eigenart des Handwerks zusammen, In der Zeit kapitalistisch, al ¢
Willkiir und marxistischer Machtgier sehnte ¢s sich nach ciner gpge o
neten, disziplinierten und planvoll gefithrten Wirtschaft, die auf gud. 7
breiten mittelstindischen Grundlage ruht; schon 1848 Klangen g
Grundgedanken in Handwerkerkundgebungen an. Auch die herkimgfi 20
liche, kapitalistischer Entartung entgegengesetzte Htrufsaufij,mun! M
Handwerkers wies ihn auf diesen Weg, denn dem echten Handwerkeehun
ist ein gesichertes Auskommen wichtiger als hohe Gewinne; er wille. 1
nicht Konkurrenz um jeden Preis, sondern chrlichen Wettbewerh dof. i/
Leistung: ihm liegt bescelte Wertarbeit mehr am Herzen als | ittel
produktion und massenweiser Umsatz, ilgsc
Das Handwerk kann sich nur durch hohe Leistung halten. Sieigd 15
auf die Dauver ohne geregelte Ausbildung und geordnetes Priifungswesed f fro
nicht denkbar, und diese kinnen nur durch eine Organisation gepflegl ks
und gesichert werden. o §
Das Handwerk ist auf einen hohen Ruf und das Vertraven dedsho
Vuolksgenossen angewicsen, ;
(remeinschaftsgeist, Berufsehre und Leistungsstolz im Handwelduper
hochzuhalten, ist eine Aufgabe, mit deren Erftullung die Handwedk ehned
organisation zugleich den wirtschaftlichen Lebensraum des Handwedd i
crweitert und sichert. i K
Das Handwerk braucht eine besonders fein verteilte und intensd, o0
arbeitende Organisation, denn es ist cinmal besonders wegen seing
weiten Streuung (1,7 Millionen Betricbe uber Stidte und Dirfer vl Le:
teilt) und seiner beruflichen Verschiedenartigkeit (rund 150 handwedd
liche Vollberufe) besonders schwer zu betreuen, und es ist aweited .. |
besonders betreuungsbedurftig, 2y
Daher mufi die Organisation betriecbsnahe secin, um dem Meisgy o
durch Beratung und Unterrichtung scine mannigfachen Aufgaben »
crleichtern, Dic Pflichtinnung in der nachsten Kreisstadt, fir jed
Handwerkszweig eine andere: das ist daher dic richtige Organisation

hraug

form fiir das Handwerk. E:;t
2. Die Pflichtinnung ikl

Die rund 15000 Pflichtinnungen sind die betriebsnahe Grundlag o
¥ = 104 . . ]

der Organisation, Sie haben sich besonders in den Aufgaben der Wel o
wirtschaft, des Vierjahresplanes und der Kricgswirtschaft bewihrt

Ihre Aufgabe ist hauptsichlich, fir eine moglichst gute Leistw
ihrer Mitglicder zu sorgen und dadurch die Wettbewerbstahigkeit
den Lebensraum des Handwerks zu schutzen, Die neven Innungen be
ruhen auf dem Handwerksgesctz von 1933 (dem Gesetz uber den w
liufigen Aufbau des deutschen Handwerks vom 290 November 10
das die Unterschrift des Fuhrers trigt; es heifit darin: ,auf der Grmd
lage allgemeiner PHichtinnungen und des Fuhrergrundsatzes”

3. Aufbau und Standort der Handwerksorganisation

So gibt es im Handwerk neben den fachlichen auch berufsstandise
alle Handwerkszweige angehende Aufgaben in Hiille und Fille. 8
Innungen missen einheitlich betreut und beaufsichtigt werden; dos
die Handwerkskammern mit Hilfe der Kreishandwerkerschaften, [
bei hat sich bald nach der Machtergreifung herausgestellt, dal
cine Instanz in den Wirtschaftshezirken geschaffen werden mufite
als Vertreter des Reichshandwerksmeisters in enger Zusamme
mit den Gauleitern und den mannigfachen Staats- und Wehrmach
stellen der mittleren Stufe die Krifte der Handwerkswirtschaft
sammenfassen und einsetzen und die handwerklichen Aufgaben @
misch vorantreiben kann: dJdie 24 Landeshandwerksmeister, ﬂit_
gwischen auch die anerkannten Leiter des handwerklichen Abschai
in der Wehr- und Kricgswirtschaft in ihren Bezirken geworden sind

4. Bedeutung und Aufgaben der verschiedenen handwerklichen

Dienststellen

1. Fachliche Dienststellen: die Reichsinnungsverbiinde mit ¢
Reichsinnungsmeistern an der Spitze; Zweigstellen in den Landesh
werksmeisterbezirken  sind  die Bezirksstellen  mit Bezirksinn
meistern.  Die 150 handwerklichen Vollberufe und die  zugehon
Spezial- und Teilhandwerke werden von 51 Reichsinnungsverhind®
betreut. .

2. Berufsstindische Stellen: die 71 Handwerkskammern mit @
Handwerkskammerprisidenten an  der Spitze (Einsetzung und
berufung durch den Reichswirtschaftsminister) haben eine Fiille
Aufgaben: um sie volkstumlich zusammenzufassen, kann man S
L1 SOrgen dafir, dald in ihren Bezirken der Staat und der Reichs
werksmeister cin geordnetes und leistungsfihiges Handwerk sur k
fugung haben. i

3. Berufsstiindische Dienststellen im  Kreisgebiet  sind  die ® :::h‘
775 Kreishandwerkerschaften  (mit  Kreishandwerksmeistern  an i:ln'd:
apitze). Sie stehen unmittelbar uber den Innungen der eingzelnen D :
werkszweige.  Sie nehmen  alle gesamthandwerklichen . Aufgaben hﬁh'
Kreisgebiet wahr, teils von sich aus, teils im Auftrag der Hand |
kammer. Die Innungen iibertragen der Kreishandwerkerschaft st
die Geschaftsfihrung: der Obermeister fihrt verantwortlich dic In8 d !
die Kreishandwerkerschaft erledigt dic Biuroarbeiten, G

Der Innung ist also in fachlichen Fragen die Bezirksstell el
Reichsinnungsverbandes, in allgemeinen Fragen die *kreishandwe® f_'
Schatt unmittelbar ubergeordnet, Die Innung hat mannigfache, 1
vmschriebene Aufgaben Wi
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