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noch ungefihr die Dauer der Probezeit abwarten mulff, um die end-
piilltige Einmindung der Schulentlassenen einigermalen feststellen zu
konnen, Immerhin 2Bt sich schon so viel Ertunnun. daBb der Nach-
wuchsplan sich ia vielen Bezirken dahin ausgewirkt hat, daBl dem
Handwerk ein ausrcichender Nachwuchs zugﬂfﬁ!&rt werden konnte, dald
also die kontingentierung der Modeberufe die Nachwuchszufuhrung
sum Handwerk fordert, Nur in einzelnen, allerdings gerade sehr wich:
tigen Beruten, 20 B, des Bekleidungsgewerbes, und in cinigen Bezirken
auch des Baugewerbes scheint die Nachwuchsdeckung noch nicht den
Lirad zu errcichen, der von der Arbeitseinsatzverwaltung im Hinblick
auf die kommenden gesteiperten Nachkriegsautgaben angestrebt wor-
den ist. Jedoch LBt sich e endgultiges Urteil daruber erst sprechen,
wenn die Zahlen aus samtlichen Gebieten des Reiches vorhegen,

Dabei werden noch mancherlei Beobachtungen gemacht, die
zeipen, duf noch nicht alle Handwerksmeister den
Ernst unserer Nachwuchslage erkannt haben, dald noch
nicht uberall dariber Klarheit besteht, dald durch den Rickgang der
Schulentlassenen als Folge des Geburtenaustalles der Systemezeit ein
noch auf Jahre hinaus sich standig verscharfender Nachwuchsmangel
besteht, Auwch scheint noch nicht uberall die Bedeutung der Berufs-
erzichung, wie sie heute autgetalit wird und aufgetaBt werden mufl,
richtig erkannt zu sein. In fruheren Zeiten hat der Lehrling besonders
in kleinen und kleinsten Hetrichen im Umfange scines Konnens und
seiner Leistungstahigkeit als Arbeitskrafr gegolten. Noch heute
stildt man verhaltnismalbig hiutig in den Begrindungen Hir die An-
torderung emes Lehrlings aut den Hinweis, dalb die []uhi]l’en cingezogen
seien und lediglich der alte Meister noch den Betrieb Fuhre und dafy
deshalb ein Lehrling unbedingt ertorderlich sei. In solchen Fallen darf
man schlielen, dald hinter dem Antrag aut Zustimmung zur Einstellung
eines Lehrlings weniger der Wille zur Berufserziehung des Nachwuchses
steht, als die Notwendigkeit, eine Arbeitskraft zu erlangen.

Idie Unterbringung von  Lehelingen in handwerklichen  Beruten
wirde sich wesentlich  leichter durchbuhren lassen, wenn der alte
Brauch, den Lehrling in Kost und Wohnung zu nehmen, in
starkerem Malle wicder Full falite. Es besteht volles i.k'::rstiirhrlnis dafur.
dal} eine solche Aufnahme des Lehrlings in der heutigen Zeit und be-
sonders in kriegszeiten auf Schwierigkeiten stofdt. Aber oft gewinnt
man auch den Eindruck, dald Betriecbe, die es ohne weiteres konnen,
davon Abstand nchmen, ser es, dall man die Unbequemlichkeiten
turchtet, oder sei, dab man eine solche Autnahme gar nicht mehr in
Erwagung zicht, weil dieser Brauch in Vergessenheit geraten ist. Gerade
auf dem Wege des zwischenbezirklichen Auspleiches lassen sich die
wenigen Reserven an Jugendlichen, die in einzelnen Bezirken noch vor-
handen sind, auswerten, und gerade aus den Reihen dieser Jugend-
lichen, die schr haufig aus armeren landlichen oder Gebirgsgegenden
stammen, kommt mancher Jugendliche fur dic Unterbringung im
Handwerk in Betracht. Datur ist aber die Unterbringung beim Meister
Voraussetzung. Es wire gut, wenn von maBgebender Scite des Hand.
werks selbst in dieser Hinsicht geworben wurde,

Diec Klage des Handwerks, dall ¢s zu schlechten Nachwuchs er-
halte, kann zum Teil ihren Grund awuch in der haufig beobachtcten
Tatsache haben, dal viele Handwerksbetriebe das Ge-
nehmigungsverfahren fur die Einstellung von
Jupendlichen nicht penugend beachten, insbesondere
dafd sie die Lehrstellen zu spat anmelden. Bekanntlich ist
vom Reichsarbeitsministerium und von der Organisation der gewerb-
lichen Wirtschaft gemeinsam vorgeschrichen worden, daBl der Antrag
auf Einstellung eines Lehrlings an das Arbeitsamt zu richten und gleich
zeitig ein  Durchschlag an  die zustandige Handwerkskammer bzw.
-innung einzusenden ist. Lerzteres wird hiiuhg vergessen, wodurch die
kammer nicht in der Lage ist, dem Arbeitsamt das verabredete Gut
achten iiber die Eignung des Betriches zur Ausbildung von Lehrlingen
zu erstatten. Ricktragen sind dic Folge, wodurch die ganze Angelegen.
heit verzigert und crschwert wird. Je spiter aber diese Grundfrage
klargestellt ist, um so geringer wird die Zahl der zur Verfugung
stehenden Jugendlichen, die in Anbetracht der Knappheit scﬁnell
anderweitig unterkommen. Noch krasser tritt diese Gefahr in Frschei-
nung, wenn die Meister den Termin der Antragstellung (im Altreich
l. Oktober, in der Ostmark und im Sudetengau 1. Januar) nicht ein
halten. Es mufl immer noch beobachtet werden, dald in schr zahlreichen
Fallen die Meister erst imi Februar oder gar im Mirz ihren Antrag an
das Arbeitsamt heranbringen. Das bedeutet aber heute praktisch, dafh
in den meisten Fallen zu diesem Zeitpunkt Jugendliche gar nicht mehr
zur Verfigung stehen. Das Arbeitsamt kann unmoglich Jungen und
Midel ,auf Eis legen”, in der Erwartung, daB vielleicht noch Betriche
mit der Meldung nachkommen konnten. Wenn es dann zuriickschreib,
dall Lehrlinge nicht mehr zur Verfugung stehen, weil die Meldung zu
spat erfolgt ist, wird dem Arbeitsamt der Vorwurf des Birokratismus
gemacht, weil es lediglich ,aus diesem formalen Grunde® die Fin-
stellung cines Lehrlings verweigere. Dafl es nicht cin formaler Grund,
sondern eine Tatsache ist, die sich aus dem MNachwuchsmangel eruibt,
wird selten erkannt. Es fehlt noch an der Erkenntnis, dald die Fest
setzung ecines fruhzeitigen, fiir alle Berufe gemeinsamen Meldetermins
unbedingte Voraussetzung fiir die gerechte Verteilung des nicht aus-
reichenden Nachwuchses ist. Dieser Termin hat seine Ursachen nicht
in formalen oder organisatorischen Griinden, sondern in dem Streben
nach sozialer Gerechtigkeit,

. Das Handwerk selbst bemuht sich bereits nachdrick-
lich, die Bedeutung der Berufserziehung in seinen Kreisen zur vollen

Wir tihren Wissen.

Erkenntnis zu bringen. Reichshandwerksmeister Schramm sagt j,
seinem Aufsatz ,,Der Arbeitseinsatz des Handwerks™ '): Das Hapg.
werk wird daher selbstverstandlich darum ringen, den Rationalisierungs.
gedanken, wie er unter Wahrung handwerklicher Eigenart vertretey
werden kann, stindig voranzutreiben, seine Werkstiatten, scine sozialey
Einrichtungen fortlaufend #zu verbessern, um sein Berufsleben so g
ziehend wie miglich fir gute Fachkriafte und hir einen begabten Nagh
wuchs werden zu lassen” Ihe Verheaserung der :\U.‘ih_ﬂd'l.ll'lﬂ 15t nichi
nur durch die Aufstellung der | Fachlichen Vorschriften™ unterbag
sondern auch durch die Einfuhrung des Werkstatt-Wochenbuches, durch
die Abhaltung von Zwischenprufungen wahrend der Lehrzeit und durely
die Einrichtung der Lehrlingswarte in standiger Uberwachung ung
IFiorderung. Dennoch bleibt dem Handwerk noch viel in der l':rziu.-htmg
des Meisters #u tun, der gerade den Bestimmungen des  Arbeits
cinsatzes und auch der Nachwuchslenkung noch nicht wimmer das volle
Verstindnis entgegenbringt; sei es aus einem gewissen mneren Wider
willen gegen diese durch die Zeitumstande zwingend bedingten Mafi
nahmen, die nicht zuletzt auch dem Schutze des Handwerks dienen
die der einzelne Meister aber manchmal als Eingritt in seine Betrichs
gewalt emplindet, oder sei es, was besonders in lindlichen Bezirken
zu beobachten ist, aus ciner gewissen Nachlassigheit heraus,

Gesichtspunkte fur die Nachwuchslenkung

Fur die Durchiuhrung des Einsatzes des handwerklichen Nach
wuchses ergeben sich in den hisherigen Betrachtungen folgende Ge
sichtspunkte: Die hidufig 2u beobachtende Abneigungder Eltern
und der Jugendlichen gegen die Aufnahme einer Berufsaus
bildung in cinem handwerklichen Betrich ist unberechtigt
Lweifellos werden sich auch in der Nachkriegszeit GroBautgaben er
geben, wie sie die gegenwiirtige Kriegszeit aubweist. Aber daraus zu
schlieBen, daBd die handwerkliche Arbeit und der handwerkliche Betrieh
uberflussig wurden, ist falsch und heidt, das Wesen des Handwerks
vollig verkennen, Sowohl Reichshandwerksmeister Schramm als auch
Generalsekretar Dr. Schuler weisen in der genannten Schrift im An
schlulld an Worte des Fuhrers und in Anlehnung an einen Ausspruch
des Reichswirtschaftsministers Funk mit Kecht darauf hin, dald das
Handwerk ,mehr ist als eine bloBe Gruppe der Wirtschaft: es ver
korpert ahnlich wie das Bauerntum besondere Werte, die ein Volk
auf die Dauver nicht missen kann, ohne schweren Schaden zu nehmen”,
Ein Kulturstaat, wie wir ihn auttassen, kann chne ein put gefithrtes
Handwerk nicht auskommen; tir einen Amerikaner ist der Ausfall des
Handwerks wohl denkbar, aber das deutsche Wesen wird ein Hand-
werk nie entbehren kinnen. Dazu kommt, dald dic Besiedelung
der neuen Ostgebiete in starkem MaBe dic Einrichtung und
Besetzung handwerklicher Betricbe unbedingt erfordert.  Auch ein
Blick auf die Lehrlingszahlen zeigt, daB das Handwerk als Be
rufserzicher immer noch weitaus an erster Stelle steht. Die Arbeitsbuch
erhebung von 1940 ergab einen Bestand von 1 143000 mannlichen Lehr
lingen. Davon entfielen auf das Handwerk allein mehr als anf Industrie
und Handel zusammen. Die Zahlen der Handwerkslehrlinge waren fast
ehenso groB wie die Zahl der Lehrlinge in allen ubrigen Berufsgruppen
vinschlieBlich Landwirtschatt, Bergbau, Bauwirtschatt usw. Das zeigt.
wie groll die Bedeutung der Lehrlingshaltung im Handwerk auch fur
unsere heutige Wirtschaft noch ist und auch in Zukunft bleiben wird

Die Tatsache, daB die Industrie mehr und mehr dazu
ubergeht, ihre Lehrlinge selbst auszubilden, fihr
dazu, dal} wir oft in gleichen Berufsarten unterschied
lich ausgebildeten Nachwuchs erhalten. Das Wesen der
Industric hat, wie die Neuwordnung der Berufsausbildung auf diesem
Crebiet zeigt, dazu gefuhrt, daB die Ausbildung dieser Lehrlinge mehr
und mehr spezialisiert wird, um den hohen Antorderungen industrieller
Qualitatsarbeit zu entsprechen.  Die Ausbildung des handwerk
lichen Lehrlings fuhrt dagegen zu einem Nachwuchs, der uul
breiterer Grundlage umfassender ausgebildet ist. Diese Er
scheinungen sind beim Einsatz der Jugendlichen auch von der Eig
nungsseite her zu beachten. Der Nachwuchs, der fur das
Handwerk in Betracht kommt, ist anders geartet albs
der, der von vornherein nur eine Tatigkeit in der Industrie und damit
in abhangiger Stellung im Auge hat. Je mehr die Industrie dazu uber
geht, ihren Nachwuchs selbst auszubilden, um so weniger ist das Hand
werk, wie es friher der Fall war, der Aushilder fur den industriellen
Facharbeiterstand. Das bedeutet, dall die Jugendlichen, die dem Hand
werk zugetithrt werden, nicht nur die Eignung fiir die fachliche Arbeit
an sich mitbringen miissen, sondern dariiber hinaus die Fahigkeiten, die
erforderlich sind, um im Handwerk spiter cinmal selbstindiger Meister
#zu werden. [ Das Handwerk braucht einen Nachwuchs von  jungen
Menschen, die es reizt, einmal als sclbstindiger Meister etwas Be
sunderes zu leisten und womiglich durch technisch-erfinderische oder
kunstlerisch-gestalterische Leistungen ins Schipferische vorzustofen”?)
Auswahl und Ausbildung des handwerklichen Nachwuchses bedingen
unter diesen Gesichtspunkten eine weit grobere Sorgfalt als in friheren
Zeiten. Das Handwerk braucht fast ausschlieBlich pelernte, vielseitige
Fachleute, die einen handwerklichen Vollberul in seiner ganzen Breite
beherrschen; wenn es in letzter Zeit dazu uberpeht, auch angelernte
Berufe zu schatten, so ist das wohl nur eine Folge der Anpassung
mancher handwerklicher Betriebe un dic Form und Arbeitsweise des
GroBlbetriebes, es entspricht aber nicht dem Wesen der handwerklichen
Ausbildung und durtte in seinem Umbange auch keine besondere Be
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