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Normung und Typisierung

vom Standpunkt des Werktisch-Uhrmachers

Von Uhrmachermeister Theodor Sehuls, Schalksmiihle i, W,

Meine fast 50 jahrige Werktischarbeit und tiplicher U i
der Kundschaft gibt miE; tolgende Ertahrung: gllehey Umysng it

Fiir den Arbeiter und kleinen Beamten brauchen wir preiswerte
'hren, aber es brauchen keine Drei-Mark-Uhren zu scin, Ab 15 7
mit 5 &N Abstufung bis zu 30 ®N, Konstruktion und Gangleistung dem
Preise entsprechend, wirden ausreichen. Ich halte es fur ein Unding
der Kundschatt bei billigen Uhren zuviel Versprechungen zu machen
in bezug auf Leistung., Wir wollen doch auch bessere Uhren verkaufen,
und das Interesse Fur letztere ist vorhanden, Obige preiswerte Uhren
mussen genormt sein, um schnelle und billige Reparaturen ausfuhren
zu konnen; damit wirde sich die Drei-Mark-Uhr eribrigen,

Wie mifite die Normung aussehen?

Schrauben, Unruhwellen, Zylinder, Lochsteine, Decksteine, Deck-
steinpldttchen, Aufzichwellen mit Krone, Zitferblatter, Minuten- und
Stundenradrohre und Zeiger. Letztere beiden kimnten fiur samtliche
nbigen Werktypen gleich sein. Welch eine Reparaturvercintachung!

Es ist jedoch auch zu berucksichtigen, dall dem Schwarzarbeiter
kein Vorschub geleistet wird. Wenn diesem auch der Furniturencinkauf
unterbunden sein wird, so ist ¢s ihm doch moglich, sich mit der Zeit
aus abgelegten genormten Werken ein kleines Furniturensortiment zu
sammeln, womit er sich in vielen Fillen aushelfen kann.

Fiir obige Werke multen verschiedene Gehiauseformen geschaffen
werden, um die Auswahlen der Uhren nicht eintonig zu gestalten und
um dem Geschmack des Kunden gerecht zu werden.

Im ibrigen darf durch Ubernormisierung nicht die Kunst des Uhr-
inachers herabgewurdigt werden, sonst ist alle Aushildung des 1hr
macherlehrlings illusorisch und zwecklos.

Die Normung von Volksauto und Volksemplanger wird als Bei
spiel angefithrt. Durch wieviel Kommissionen von Fachleuten sind diese
auch wohl gepriift worden, bevor die Fabrikation begann? Wie wiire
e5, wenn auch in der Uhrenbranche alle MNeukonstruktionen von Werken
wig Gehdusen erst unter dic Lupe einer Fachkommission genommen
wirden, damit endlich die viclen, manchmal zwecklosen New-
konstruktionen verschwinden,

Finfiihrung der Goldbewirtschaftung
im Generalgouvernement

Eine Verordnung des Generalgouverneurs vom 12, September 1941
tuhrt die Edelmetallbewirtschaftung im Generalgouvernement cin, Be-
wirtschaftungsstelle ist die Devisenstelle in Krakau, Unter dic Verord-
nung fallen Gold und Goldwaren, Platin und Platinwaren, Silber und
Silberwaren, Edelsteine und Halbedelsteine, Perlen usw,

Fir diese Waren wird cin Ausfubrverbot aufgestellt; sie durfen
#us dem Generalgouvernement nicht herausgebracht werden, Ferner
wird Juden und judischen Unternehmungen der Handel mit den oben
bezeichneten Gegenstinden verboten,

Herr Albert Reichenbach 80 Jahre

Am 2. Oktober 1941 feiert der Seniorchef der Firma . Rau,
Dﬂub'éfﬂbﬁk, Pforzheim, Herr Albert Reichenbach, in be-
wundernswerter geistiger und korperlicher Frische seinen 80, Geburtstag.

Mehr als 60 Jahre lang hat er scine ganze Arbeitskraft in den Dienst
dieses Werkes gestellt und mit groftem technischem Verstindnis den
Werkstoff |, .Doublé” vervollkommnet.

Dem Uhrenfachmann sind Gehiuse aus Doublé wohlbekannt, ins-
besondere aber die unter der Leitung von Herrn Reichenbach ent-
Wickelten und nach wie vor hergestellten Taschenuhrgehiuse Marke

iffel™,

- Wenn Herr Reichenbach sen. auch schon seit einiger Zeit die
Cigentliche Fihrung seines Betriebes seinen Sohnen ubertragen hat, so
malt er doch nach wie vor die personlichen Bezichungen zu vielen Ge-
schiftsfreunden seiner Firma aufrecht, ebenso ist er noch tiaglich in

Seinem  Betrieb tiatig und berit die jungeren Mitarbeiter auf Grund
‘Semer reichen Erfahrungen.

Wochenschaw dex U - Kunst

Urlaub und Dienstverpflichtung

_ Der Reichstreuhiander der Arbeit fur das Wirtschaftsgebict Hessen
Thi grundsitzliche Hinweise dafur, wie bei Dienstverptlichteten der
aub zu gewihren ist.

L Der Abgabebetrich hat folgendes zu beachten: Beir Dienstver-
Pllichtung auf zeitlich begrenzte Zeit scheider das Getolgschaftsmit-

ed aus dem Hetriebe aus. Soweit der Urlaubsanspruch besteht, st

Wir fihren Wissen.

er abzugelten, es sei denn, daB die betrieblichen Verhaltnisse und der
Zeitpunkt des Beginns der Dienstverpflichtung dic Urlaubsgewiithrung
i der Form von Freizeit ermoglichen. Bei zeitlich begrenzter Dienst-
verptlichtung bleibt der Dienstverptlichtete Angehiriger des Abgabe-
betrichbes. Ist in diesem Falle ein Urlaubsanspruch aus dem zur Zeit
der Dienstleistung bereits abgelaufenen Urlaubsjahr noch zu erfiillen,
tann ist der Anspruch abzugelten. Ist jedoch der Urlaubsanspruch im
laufenden Jahr noch nicht entstanden, so gelten die fiur den Aufnahme
betrich maligebenden Bestimmungen. Ist im laufenden Urlaubsjahr ein
Anspruch bereits entstanden, dann bleibt er bis zur Rickkehr des
DienstverpHichteten in seinen alten Betrieb bestehen. Gewihrt aber
der Autnahmebetrich den Urlaub fur das laufende Urlaubsjahr, dann
enthillt der Anspruch. Hat der Abgabebetrich den Urlaubsanspruch
im lautenden Urlaubsjahe bereits ertullt, so hat er Anspruch gegen-
uber dem Aufnahmebetrich auf anteilige Erstattung des Urlaubsgeldes,
sofern die Dienstverpflichtung im Aufnahmebetrich mindestens zwei
Monate bestanden hat, '

2. Der Aufnahmebetrieb hat ohne Rucksicht auf begrenzte oder
unbegrenzte Dienstverptlichtung folgendes zu beachten:

Der Urlaub des Dienstverpilichteten bestimmt sich nach der fir
den Aufnahmebetrich geltenden Tarif- oder Betriebsordnung, Bei der
Berechnung der Urlaubsdauer ist dic Daver der Betriebszugchorigkeit
in dem .‘I.h!_."ﬂhﬂ.'l:}:;-“"i:_-h der Davwer der H'.."‘E'-]'l:':'i-h'ij.l'll'l'li.f in dem _:'L'-IFIIHI'IHII:_‘-
betrieb zuzurechnen,

Auch die im Abgabebetrich zuruckpelegte Wartezeit, also die Zeit,
die im Betriech zuriickgelegt sein mull, um ecinen LUrlaubsanspruch zu
erwerben, wird auf dic Wartezeit in dem Aufnahmebetrieb angerechnet,
jedoch erst dann, wenn die Dicnstleistung im Aufnahmebetrich min-
l._|'.'.“-;:[]1'.'i zwei Monate gedauert hat. (,Reichsarbeitsbhlatt” Nr. 27, Teil V,
o, 482,.)

Vorsicht beim Umgang mit Bensin

Eine Reihe von Unfallen macht es wieder erforderlich, auf dic Un-
tallverhutungsvorschrften der pewerblichen Berutsgenossenschaften fur
den Umgang mit Benzin erncut hinzuweisen, inshesondere daraof, dafs
Fasser oder Kannen, in denen sich einmal Benzin od. dgl. befunden hat,
sweiterhin unfallgefahirlich bleiben, Ber Arbeiten mit leicht entzind
baren Plussigkeiten und Stotten, z. B. Benzin, Benzol, Ather, sowie
beim Abfullen und Reinigen von Behiltern u. dgl. und bei sonstigen
Arbeiten an ihnen ist offenes Feuer, otfenes Licht und Rauchen ver-
boten: Werkzeuge, die zu Funkenbildung AnlaB geben, diirfen dabei
nicht verwendet werden, Wenn an Getifen, die leicht entzundbare
J.|L1H?i.l_ll1'~il..‘i!l.'|1 enthalten haben, Feuerarbeiten vorgenommen  werden
sollen, oder Arbeiten, bei denen ein Erglihen von Gegenstanden oder
Funkenbildung eintreten kann, sind zunachst die GefaBverschlisse so
u otfnen, dall sich dabei Funken nicht bilden konnen. Dann sind
dic Getalde von Ruckstanden zu betbreien, grundlich auszuspulen und
virlllig mit Wasser, Dampf, Stickstoff oder Kohlensaure anzufullen.
Lhann erst ist mit den Arbeiten zu beginnen,

Feuer in alte Benzinbehalter hinein
Untille dieser

Der Unsitte, mit offenem
zuleuchten, muld unbedingt entgegengetreten werden.
Art sind unter allen Umstinden vermeidbar,

I"{.*rxr-:.l‘:tmg an einen anderen Arbﬂitﬂpfﬂt:

In einer in Band 42, 5. 163#., der Arbeitsrecht-Sammlung verotbent
lichten Entscheidung betafdt sich das Reichsarbeitsgericht erncut mit
der Frage, wann ein Unternchmer berechtigt ist, cinen Arbeiter ohne
vorherige Kundigung an cinen anderen Arbeitsplatz za versetzen, auch
wenn damit eine Minderung seines Einkommens verbunden ist.  Die
vntscheidung verweist zunachst auf die fruheren Entscheidungen, wo-
nach der Unternehmer auf Grund des allgemeinen Weisungsrechts
nicht berechtige sei, dem Gelolgsmann einen anderen Arbeitsplatz zu-
suwceisen, wenn damit eine Becintrichtigung seines Einkommens ver
bunden sei. Anerkannt aber ist, dald dem Unternehmer ecin solches
Recht zur Zuweisung ciner geringer bezahlten Arbeit durch Vertrag,
Tarifordnung  oder Betriebsordnung  ausdrucklich  zugehilligt werden
kann. Die Entscheidung bringt ferner zum Ausdruck, dald gegen dic
Zubilligung eines so  weitgehenden Weisungsrechts von  allgemeinen
Rechtsgrundsatzen aus nichts cinzuwenden ist. Denn ein solches Recht
ist fur die Betriche unentbehrlich, in denen der Arbeitsanfall der ein-
selnen  Betriebsabteilungen von  der verschiedenen Bearbeitung  der
hercinkommenden Rohstoffe abhiingt und andererseits der Leistungs-
grundsatz wegen der verschiedenen Arbeitsweise auca eine verschie
dene Entlohnung ertordert. Wirde dem Betricbsfuhrer, so fubrt das
Reichsarbeitsgericht weiter aus, das Recht versagt, die Gefolgschaft
entsprechend der vorliegenden Arbeit zu den entsprechenden Lihnen
vhne jedesmalige Kundigung zu beschiftigen, so werde er gezwungen
sein, die allgemeinen Kundigungstristen durch die Betrichsordnung er
heblich zu kiirzen oder ganz zu bescitigen. Das wiire aber nachteilig
fur die Gefolgschatt, Ertorderlich ist jedoch, daB die Zubilligung des
ciwihnten Weisungsrechts in unzweideutiger und tur die Gefolgschatt
ohne weiteres erkennbarer Weise erfolgt. Es ist selbstverstandlich, dals
cntsprechend den unser Arbeitsrecht beherrschenden Grundsatzen e
Versctzung nicht gegen die Fursorgepflicht des Unternchmers  ver
stoben, also.micht aut reiner Willkur beruhen dart
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