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Die einzige Arbeitsreserve des Uhrmachergewerbes

Die . Frankfurter Zeitung” vom 4. November 1941 behandelt recht
ausfuhrlich, so da man ihr nur dankbar scin kann, die Frage der
Uhren in Reparatur”. Aus dem Uhrmacher war schon seit Jahren an
Uhrenhindler und Uhrenarzt geworden™, so leitet die JFrankturter
Zeitung” ihren Artikel ein. Dall man die Uhrmacher als wLUhrenarzt”
kennzeichnet, ist sicherlich cin wenig dancben gegriffen, Gewild stellen
die Uhrmacher auch eine Diagnose, aber man kann wohl kaum sagen,
dald wir Uhren operieren oder homoopathisch behandeln,

Die . Frankfurter Zeitung™ stellt mit Recht heraus, daBl zahlreiche
Uhrmachergehilien nicht mehr am Arbeitsplatz sind, Sodann geht sie
durchaus richtig darauf ¢in, dald ncue Uhren sehr knapp peworden sind.
Infolgedessen ist der Reparsturanfall in den Uhrmacherbetricben ins
UnermeBliche gewachsen,  Daraus folgert die ,Frankfurter Zeitung”,
daB den Uhrmachern Erleichterungen geschaffen werden mussen. e
cinzige Frlcichterung sieht sic in der Verkurzung
dev Geschiftszeiten der Uhrmach erbetriche.

Dicse Ausfuhrungen kann man nur unterstreichen. Die Innungen
und der Reichsinnungsverband des Uhrmacherhandwerks haben bei
Keichsstellen und untergeordneten Dienststellen immer wieder hicraut
hingewicsen, Allerdings haben einige Dienststellen hierfur noch kein
Verstindnis pezeigt.  Der Artikel der JFrankfurter Zeitung™  durfte
dazu beitragen, dald das Verstandnis tur die Lage unseres Ciewerbes
bei den Behorden vertieft wird.

Erzengungslenkung
in der Eisen und Stahl verarbeitenden Industrie

Der Reichswirtschaftsminister hat durch Anordnung im |, Deutschen
Reichsanzeiger” Nr. 258 die Beauftragten fur Kriegsaufgaben bei den
Wirtschaftsgruppen Elcktroindustrie, Stahl- und Eisenbau, Fahrzcug-
industrie, Feinmechanik und Optik, Eisen-, Stahl- und Blechwaren-
industric, Metallwaren und verwandre Industriczweige, Werkstotiver
feinerung und verwandte Eisenindustriczweige ermachtigt, die Ferti
gung von Waren in den Herstellungsaweigen threr Wirtschatts
gruppe und deren Verteilung fur die Versorgung cinzelner
dringender Bedarfsiille zu iiberwachen und zu regeln; in
soweit werden thnen die Befugnisse aus den §§ 1 und 2 der Verordnung
uber den Warenverkehr ubertragen,

Da dic Fachgruppe Uhrenindustrie zur Wirtschaftsgruppe Metall
waren gehiort, kann der Kriegsbeauttragte dieser Gruppe auch die Her
stellung und Verteilung der noch herstellbaren Ubren mit den Betug
nissen ciner Reichsstelle lenken,

Beschiiftigung von Juden

Am 4. November 1941 traten die Verordnung uber die Beschafti-
gung von Juden und dic Durchfuhrungsverordnung hierzu in Kraft.
Danach stehen beschiftigte Juden in cinem Arbeitsverhaltnis cigencr
Art. Der Jude kann nicht Mitglied ciner deutschen Betriebsgemein
schaft” sein. Judische Beschiftigte haben einen Lohnanspruch nur fu
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die tatsichlich geleistete Arbeit. Fortzahlung des Gehaltes in Krank.
heitstallen konnen sie nicht verlangen. Sofern den Juden Urlaub ge
wihrt werden darf, ist er als unbezahlter Urlaub zu geben, Dic jidi
schen Arbeitnechmer haben keinen Anspruch aut Lohnzuschlage fiir dic
Mchrarbeit oder Sonn- und  Feiertagsarbeit. Ebenso konnen  ihnen
Familien- und Kinderzulagen, Weihnachtszuwendungen usw, nicht ge
wihrt werden

Besonders wichtig sind die Kundigungsvorschriften. Der Arbeit
geber kann  das Beschaftipungsverhiltnis  des Juden  jederzeit zum
Schiuft des folgenden Werktages kundigen (tagliche Kundigung)., So
tern der judische Beschiftigre kundigen will, gelten die allgemeinen
Vorschritten, insbesondere die uber dic Beschrinkung des Arbeitsplaty
wechsels.

Juden mussen jede vom Arbeitsamt zugewicsene Beschaltigung an
nechmen. Sie diirfen nur gruppenweise zur Arbeit cingesetat werden und
mussen von der ubrigen Gefolgschatt getrennt gehalten werden, Jedes
Ausbildungsverhiltnis mit Juden ist verboten.

Die Durchfithrungsverordnung  gilt cinstweilen nicht in den ein-
peglicderten Ostgebicten,

Arbeitsrechtliche Behandlung der polnischen Beschiftigten

Die Arbeitsrechtsverhiiltnisse von polnischen Beschittigten wurden
vor kurzem durch cine Anordnung des Reichsarbeitsministers geregelt
Diese Regelung durtte auch tur | Thrmacherbetriebe der Ostgebiete von
hervorragender Bedeutung sein. Es wird daher den Uhrmacherbetriehen,
dic polnische Giehilfen beschaftigen, nahegelegt, sich den Deutschen
Reichsanzeiger” Nr. 23541 oder das NVerordnungsblatt des Reichsstart
halters Danzig-Westpreuben™ vom 16, Oktober 1941 zu beschatfen,

LYie polnischen Beschattigten haben grundsitzlich Anspruch aul
Vergutung nur fur die tatsachlich geleistete Arbeit.  Sonderzuschlage,
wie z. B. Zuschlige tur die Feiertagsarbeit, diirfen nicht gezahlt werden
Familicn- und Kinderzulagen, VWeihnachtszuwendungen, Treuegelder
usw, durken pﬂinim.:hc:n Beschiattigten nicht gewahrt werden. Desgleichen
haben die polnischen Beschattigten keinen Anspruch aut pesteigerten
Urlaub {in den Tarifbordnungen wird bekanntlich der Urlaub nach der
Dauver der Betricbs- oder Berufszugehorigheit gesteigert). Von grifiter
Bedeutung sind  die kKundigungstristen.  Dic ordentliche kundigungs-
trist betragt hochstens 2 Wochen, Unberuhrt bicibt die auberordent
liche Kundigung, dic sogenannte  Kundigung auvs wichtigem Grund™

Polnische Beschiftigte dirfen grundsiitzlich nicht an solchen Arbeits
platzen beschattigt werden, die sic berechtigten wurden, deutschen G-
folgschattsmitglicdern Weisungen zu erteilen,

Verbindlichkeitserkliirung fiir Brillen und Brillenfassungen

Der Reichswirtschaftsminister hat mit Anordnung vom 20, Ok
tober 1941 (MinBIRWM. 1941, 20, 5. 346) dic HBezeichnungsrichthinien
bir Brillenteile, RAL 914, und die Lieferbedingungen tur Wehrmacht-
|.'}'i|,-|:1:-',1‘|1;r|'|1;_- und H,r;l|1.|-.L|;_'l1I-._;:lh..'u'rl].‘ll'I”L', H."';I L|||-|:H flll’ 'I.'L'I'hil'll.”'il.'}l- [H
kliirt. Die Richtlinien fur Brillenteile werden ab 1. Dezember 194] ver
hindlich: die Licterbedingungen tur Hrillenfassungen treten in bezug auf
Neuware am 1. Bezember 1941 und in bezug aut Lagerware ab 1. Januar
1942 als verbindlich in Kratr.

Arbeitsbuchpflicht fiir Handwerker

Aus pegebener Veranlassung haben verschiedenc Arbeitsamter in
diesen Tagen erncut daraut hingewicsen, dafd auf Grond der Verord
nung des Reichsarbeitsministers dber das Arbeitsbuch vom 23, April
1034 alle selbstindigen Berufstitigen in Handel, Handwerk, Industre
und Verkehr sowie deren mithelfenden Familicnangehorigen arbeits
buchpflichtip sind. Es ist festgestellt worden, dali noch viele Lewerbe
treibende die erforderlichen Antrage bei dem fur sie zustindigen Ar
beitsamt noch nicht gestellt haben, Dort, wo crneute offentliche oder
auch hesondere Autforderungen zur Stellung cines Arbeitshuchantrages
ergangen sind, ist es deshalb unbedingt notwendig, dald die Handwerker
ictet dicser Autforderung entsprechen, Dabei muft vor allem auch aul
dic Arbeitsbuchptlicht der mithelfenden Familienangehdarigen, d. h. der
Familicnangehorigen, die regelmialiig und nicht nur sur aclegentlichen
Aushilfe im Geschatt mittiatig sind, geachtet werden

Wer darf im Elsafi Handwerkslehrlinge ausbilden?

Das Recht zur Anleitung von Lehrlingen steht grundsitelich nur
solchen Personen  zu. welche das 23, Lebensjahr vollendet und eint
Meisterprifung  bestanden haben,  Auf Grund  der | Thergangsbestim
mungen kann auch Handwerkern, die eme Meisterpriiffung nicht ab-
gelept haben, die Betugnis zur Ausbildung von Lehrlingen durch die
undwerkskammer verlichen werden. Antrige auf Verleihung der An
lcitungshefugnis sind unter Yorlage der Lehr- und Arbeitszeugnisse aul
besonderem Formblatt bei der Handwerkskammer einzureichen, Die
Genchmigong wird alteren Handwerkern, sotern sie ithre berul
liche Befahigung einwandfrei machweisen kimnen und als poli-
tisch zuverlassig gelten, erteilt. Gegen eine ablehnende Ent
scheidung steht dem Antragsteller das Einspruchsrecht beim Chef der
Zivitverwaltung zu. Jungeren Handwerkern wird die AD

lcitungshefugnis  unter  denselben Voraussctzungen it der Aul
lape wverlichen, sich der nachsten Meisterprifung 2047
vnterzichen, 3
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