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Hauptuhr ¢ 1in die Steuerleitung ¢ gepeben worden. Der Kloben s
swischen die Stifte r und r eingefallen, da der Magnet den Anker
sezogen hat. Geht die Ubr vor, so trifft der Kloben s auf den
ft r und stellt 1!i1:151:hl.iihr | unter Uberwindung der Friktion der
pplung k zuruck. Umgekehrt trittt er beim Nachpehen der Uhr auf
Stift r1 und stellt die Scheibe vorwirts. Die ausgezogen gezeich
¢ Ruhelage des Ankers wird durch eine nicht dargestellte Feder er-
kt. Die Anordnung ist auch dann von Bedeutung, wenn die Frequenz
stant ist, so dall im Falle des Vorhandenseins der Wechselspannung
mtliche synchronisierten Uhren richtig und svnchron laufen.
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bstellhebel fiir Weckeruhren

Um bei Weckuhren einen Ablaut des Weckerwerkes auf alle Fille
gegebenen  Zeit sicherzustellen, greitt nach einer Emil Speck in
hwenningen a. N. durch Gebrauchsmuster geschutzten Erfindung der
er Federdruck stehende Abstellhebel direkt in cin auf der Autzup-
e sitzendes Sperrad ein und hemmt das Weckerwerk., Die Sperr-
rkung erfolgt im Zeitraum des Weckerablautes durch Druck aut den
nstellhebel. Die Auslosung wird durch Betatigung des Aufzuges be-
pkt. indem das auf der Aufzugwelle sitzende Sperrad durch dic
rige seiner Zahne den Hebel aus seiner Sperrstellung herausriickt,
terstutzt von ciner Feder. Aullerdem wird, auch wenn die Zugfeder
s Weckerwerkes nahezu abgelaufen
cin sicheres Abstellen bewirkt, da

Abstellhebel direkt am Ausgangs-
nkt der Federkratt wirkt.

[ie Ausgestaltung ist aus den Ab-
dungen erkennbar. Der Abstell-
bel 1 ist mit der DBetestipungs-
raube 2 an der Platine 3 des
eckers leicht beweglich befestigt.
s Sperrad 4 sitzt fest auf der Aut-
pswelle. In der Platine 3 sind Aut
swelle und  Abstellerwelle 6 ge-
rt. Dreht man die Aufzugswelle
Sinne des Uhrzeigers, wird unter
ichzeitigem  Aufzug ders Zupteder
Abstellhebel 1 durch die Schrape
r Zihne des Sperrades 4 aus seiner
errstellung  herausgehoben unter
ithilfe der Feder 7. Das Wecker-
rk kann nun ablaufen: hierbei dreht
h die Aufzugswelle der Aufzug-
htung entgegengesetat.

Das Abstellen des Weckerwerkes
n auf drei verschicdene Arten
nommen werden. Bei Verwen-
ng der einen Art kommen die bei-
nanderen in Wegfall. Durch Finger
ack auf den hochgestellten Lappen 8
§ Abstellhebels 1 unter Uberwin-
# des Federdrucks von Feder 7
t sich die Nase 9 des Abstellhebels in dic Zahne des Sperrades 4
d sperrt den weiteren Ablauf des Weckers. Bei der anderen Ab
lart wird der Ablauf des Weckers durch Druck aut die Flache des
ppens 10 (Abb, 23 am Abstellhebel, der von einem am Wecker-
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Bei Arbeitsvertragen entstehen insbesondere bei deren Beendigung
mer wieder zwischen dem Betriebstuhrer und den Gefolgschaftsmit-
dern Meinungsverschiedenheiten daruber, ob Brutto- oder Netto-
n vercinbart war, Solche Streitigkeiten sind oft recht unliebsam
d kommen vor die Arbeitsgerichte. Dort wird unter Umstinden
esleistung verlangt, wenn keine Zeugen vorhanden sind, und wer
| gern einen Eid leisten, selbst wenn er sich in seinem Recht glaubt!
‘solche Differenzen von vornherein zu vermeiden, ist zu empfehlen,
Hl_ill- klare Vereinbarungen und diese tunlichst schriftlich zu
en.

Jede Lohnvereinbarung hat zuniichst als Bruttolohnvereinbarung zu
tem, d. h. es sind die gesetzlichen Abziuge zur Sozialversicherung
d Steuer vorzunchmen. Anders ist es, wenn die vcrtrugsrnrteinn
inbaren, daB der Lohn ohne Abzug ausgezahlt werden soll. Man
t dann z. B, .30 #@W rein raus” oder .30 RN auf die Hand” oder
R frei Kassen”. In diesen Fallen spricht man von Nettolohn,
linge das Arbeitsverhiltnis besteht, geht ¢s zumeist noch gut. Erst
n etwa mit Streit das Arbeitsverhiltnis endet, entstehen die Ditfe-
izen. Deshalb ist e¢s ratsam, cinen schriftlichen Vertrag zu
WieBben und darin klar und deutlich festzulegen, ob der Lohn brutto
netto verstanden sein will. Bei ausdrucklichen Bruttolohnverein-
rungen konnen Differenzen kaum entstehen, Aber auch eine Ver
brung ctwa mit M RH netto ist noch keinesweps zweifelsfrei, weil
%l noch nicht cinwandfrei feststeht, ob damit auch die Lohnsteuer
I Biirgersteuer oder auch die DAF.-Beitrige ubernommen sind, also

-

-

I,—-‘I---"'I mﬂ“l-*"l~‘-i.‘.=-.l‘.tﬂﬂl"ﬂ'.l LB B B A EE | I—‘.ﬂ.‘ = = B BB R S B RS '-""-"_-' T S T W W T TS o ee— — - o -..

W SLUB

Wir fihren Wissen.

85

gchause gefuhrten Stift ausgeht, gehemmt. Eine dritte Abstellmoglich-
keit ergibt sich durch Verwendung der Abstellerwelle 6. Wird auf
diese gedruckt, so legt sich der Konus 11 der Welle 6 gegen die Kante
ﬂl:?i .I.”']f'p':m 10; hierdurch wird der Abstellhebel in die Sperrstellung
vedriickt.

Neuerung an Uhrspiralschliisseln

Bei der Kegelung des Ganges von Uhr- und Weckerwerken wird es
vieltach als nachteilig empfunden, dall er- sogenannte Spiralschliissel
sich nur schwer drehen und daher selten in so feinen Grenzen einstellen
lifdt, wie das aus den Grinden ciner Feinregelung des Werkganges er-
winscht und nitig ist. Die Ursache dieser harten Einstellbarkeit des
Spiralschlussels liegt in der mit den bisher gebriuchlichen Selbst-
sperrungsmitteln fur den Spiralschlussel nicht erziclbaren, gleichmiflig
starken, dabei aber doch die jeweilige
Einstellage sichernden Reibung zwi-
schen der Schlusselnabe, der Platine
und der sogenannten  Druckplatte.
Lim diese Machteile zu beheben, wer-
den nach einem Vorschlag, den sich
Ferdinand Haffler in Prum (Eifel)
hat durch Gebrauchsmuster schiitzen
lassen, Verbesserungen vorgenommen.
Zur Vermeidung cine harten Ganges
der Schlussel B ist sein Nabenteil auf
¢iner besonderen, den Umfang der
cugehorigen Kornerschraube 2, 9 um
gebenden Ringbuchse gelagert, die, um
cin _Anrosten mit dem Schlussel und
der Druckplatte zu verhindern, 2weck-
maldig aus Messing bestehen: der
Nabenteil wird gegen einen auf der
Matinentlache ruhenden Bodenflansch
11 der Buchse dadurch gleichmalig
angeprel3t, dall die gebuckelte, eben-
falls aul den Buchsenumfang ge-
schobene, federnde Druckplatte 10
durch den um deren Oberfliche
herumgebordelten Rand 13 der Ring-
buchse in ihrer Lage zur Schlissel-
nabe gesichert wird; hierbei kann sich
der Stellkopf 9 der Kornerschraube
nur gegen die umgebordelte Rand-
tlache der Buchse 12 abstutzen, Der
Abstand zwischen der Wolbung der Druckplatte 10 und der Schlussel-
nabe B andert sich also nicht, auch wenn geringe Abstandsinderungen
der Lagerhohlungen beider Kornerschrauben noch moglich bleiben. Die
Ringbuchse 11, 12, 13 kann mit dem Schlussel 1, 6, 8 und der Platte 10
#u einer baulichen Einheit wvereinigt werden, indem die gelochte
Schlusselnabe und gelochte Druckplatte uber den oben zunichst noch
nicht umgebordelten Buchsenkorper 12 geschoben werden, worauf ein
Druck auf den Rand des letzteren die Abbordelung 13 herstellt. Bei
der Montage der Welle 5 mit ithren Tragteilen in das Platinenwerk
kann ein durch dic Stellkopfe 9 der Schraube 2 gerichteter axialer
Druck niemals den Druck der Platte 10 gegen den Schlussel 8 bzw. den
Bodentlansch 11 verandern. — TMn.
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folgschaftsbeitrige mit Brutto- oder Nettolohn?

Abzige, die der Arbeitnehmer normalerweise selbst in voller Hohe zu
tragen hat. Auch ist zu berucksichtigen, dall zumeist bei Nettolohn-
vereinbarungen Unterversicherungen vorgenommen werden, weil Fur die
Heitragsherechnung nur der Nettolohn zugrunde gelegt wird. In Wirk-
lichkeit sind aber die Beitrige zur Sozialversicherung und die Steuer
von dem Lohn zu berechnen, der sich aus dem Nettolohn, den Sach-
leistungen und zuziuglich den ubernommenen Arbeit-
nehmeranteilen zur Sozialversicherung einschlieBlich Steuern er
gibt. Es ist deshalb in jedem Fall zu empfehlen, Bruttolohnverein-
barungen zu treffen. Dabei hat selbstverstandlich das Gefolgschafts-
mitglicd bei jeder ordnungsmiBigen Lohnzahlung (nicht bei Vorschuld-
zahlungen) Anspruch auf eine ordnungsmiBige Lohnabrechnung, Durch
eing solche Bruttovereinbarung erfahrt das Gefolgschaftsmitglied seine
Lohnabzige und wird auf diese Weise auch an seine PHichten gegen-
iiber dem Staat und der Sozialversicherung erinnert und an diesen Ein-
richtungen auch intercssiert.

Wer aber durchaus Licbhaber von Nettolohnvereinbarungen bleiben
will, soll dann schriftlich etwa folgende Vereinbarung treffen:

.Barlohn monatlich #i ohne Abzug von Sozialversiche-

rung und Steuern.”

Dann ist alles klar, und der ganz Vorsichtige kann noch vereinbaren,
dafl miindliche andere Abreden keine Giltigkeit haben. Im ubrigen
deben bei Bedarf die Dienststellen der DAF. Rat und Auskunft, i

Blolf.
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