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Kritische Fiille beim Arbeitsplatzwechsel

Bekanntlich ist die Zustimmung des Arbeitsamtes zur Lisung des
1l cheitsverhiltnisses nicht erforderlich, sofern Betriebsfuhrer und Ge-
- Risschaftsmitglied iber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses einig
4. Die Freigabe ist jedoch nicht immer die gweckmalligste Losung
F Schwierigkeiten, da sie vielfach Ruckwirkungen auslist. Auch an
- B.re sbwanderungslustige Gefolgschaftsmitglieder werden versuchen,
i @ Losung des Arbeitsverhiltnisses durchzusetzen. Grundsatzlich darf
. daher ein Betrichsfithrer nicht von der mit griferem oder (pu
gerem Nachdruck vorgebrachten Forderung auf Freigabe cines Ge-
pgschaftsmitgliedes becindrucken lassen, sondern er muld rein sach
&+ crwigen, ob er unter Beriicksichtigung der Arbeitslage seines He
obes einerseits und der persinlichen und beruflichen Belange des
ill;cfolgschaftsmitgliedes andererseits einem Antrag auf Losung des Ar
ilbheitsverhiltnisses entgegenkommen kann.

™

In letzter Zeit filhrte die bedingte Freigabe des Gelolg-
haftsmitglicdes durch den Betriebsfithrer des ofteren zu Schwierig-
=8 iiten. Den besonderen Griinden, die von einem Gefolgschaftsmitglied
"% orgebracht werden, RechnunE tragend, erklirt sich mancher Betriebs-
B-hrer mit der Lisung des Arbeitsverhiltnisses einverstanden unter der

fingung, daB die von dem Gefolgschaftsmitglied wvorgebrachten
inde auch tatsdchlich zutreffen (z. B. Einverstandnis im Hinblick
den Berufswechsel, Verehelichung eines Gefolgschaftsmitglicdes
dgl). Wenn sich dann spiter herausstellt, daB} die Voraussetzung,

W oter der die Freigabe erfolgte, nicht erfillt und der Betriebsfihrer
| ifenbar arglistig getiduscht wurde, so erregt dies nicht nur beim Be-

richsfithrer, sondern auch bei der Gefolgschaft Unwillen und bildet

eilen auch ein schlechtes Beispiel zur Nachahmung. Das Arbeits
 Bmt. das dann in solchen Fillen mit dem Ersuchen um Rickfuhrung

Bder Bestrafung des betreffenden Gefolgschaftsmitgliedes angegangen

ird, ist jedoch im allgemeinen nicht in der Lage, nachtraglich den
etrich zu schiitzen, da eine, wenn auch bedingte Einigung mit dem
efolgschaftsmitglied erfolgt und es in der Regel sehr schwer ist, dem
efolgschaftsmitglied die Arglist nachzuweisen. Der Betriebstihrer
nn sich jedoch vor derartigen Auswirkungen dadurch schiitzen, daf}
rin zweifelhaften Fiallen die Kindigung des Gefolgschafts-
kifmitgliedes auch nicht bedingt annimmt, sondern das Arbeitsamtin
igAinspruch nimmt. Das Arbcitsamt kann die Zustimmung zur Lo
des Arbeitsverhiltnisses mit Auflagen verbinden und dadurch
icherstellen, daB die Bedingung, unter der die Freigabe cines Gefolg
aftsmitgliedes erfolgt, auch tatsichlich erfillt wird.

Auf der anderen Seite ist die bei vielen Betriebsfihrern bestehende
einung, dall mit der Beschrinkung des Arbeitsplatzwechsels auch in
Jem Einzelfall die Behirde in Anspruch zu nehmen sei, irrig. Dic
‘erordnung liber die Beschrinkung des Arbeitsplatzwechsels bestimmt,
ie bereits oben dargelegt, daB eine Inanspruchnahme des Arbeitsamtes
icht erforderlich ist, wenn die Parteien sich iiber die Losung des Ar-
eitsverhaltnisses einig sind. Der Gesetzgeber will also hewullt eine
sewisse Freiziigigkeitssphiire da erhalten, wo die Gefahr einer Be
intriichtigung des offentlichen Interesses nicht gegeben ist. Bewufit
'ill der Gesetzgeber alle die Fille dem Eingriff
mtlicher Stellen fernhalten, die unter den be
ciligten Vertragspartnern selbst reguliert werden
innen Mancher Betriebsfuhrer ist heute geneigt, die Verordnung

iber die Beschrinkung des Arbeitsplatzwechsels als eine cinscitiﬁe
SchutzmaBnahme zugunsten des Betriebes aufzufassen. Dem ist nicht
. Der Gesetzgeber will selbstverstindlich auch die Interessen des
E hl}glchaftsmitgliudcs gewahrt wissen und setzt dadurch, daB er es
len Parteien uberldft, sich zu einigen, voraus, dall von diesen die
egenseitipen Interessen gebithrend abgewogen werden. Von einem
pfrerantwortungsbewuBten Betriebsfihrer mull erwartet werden, dal er

Priiffung der Kundigungsgrinde eines Gefolgschaftsmitgliedes nicht
shne weiteres der Entscheidung der Behirde anheim gibt, sondern sie

Aselbst auf ihre Berechtigung gewissenhaft prift und dabei die Inter-
ssen des Gefolgschaftsmitgliedes mit den Belangen
wines Betricbes objektiv und nicht egoistisch abwiigt. Insbesondere

sfwird zu priifen sein, ob nicht die wirtschaftlichen und beruflichen Vor-

pitcile, die fiir ein Gefolgschaftsmitglied mit einem Arbeitsplatzwechsel
ertbunden sein konnen, das Interesse an der Sicherung des Gefoly-
haftsmitgliedes fiir den eigenen Betrich uberwiegen. Diese Erwigung

il nicht erst das Arbeitsamt anstellen, sondern ein verantwortungs-
pegt wuBter Betriebsfithrer wird bereits selbst eine gewissenhafte Prufung
gin dieser Richtung der Inanspruchnahme des Arbeitsamtes vorangehen
mssen. Manche Streitigkeiten und auch manche Inanspruchnahme der
F v sich heute schon stark belasteten offentlichen Dienststellen kann
. wif diese Weise vermieden werden.
-
]

In erster Linic wird vom Betriebsfithrer die Chance einer wirt-
haftlichen und beruflichen Verbesserungsmipglichkeit seines Gefolg-
schaftsmitgliedes beim Arbeitsplatzwechsel zu wirdigen sein. Wohl
mull heute vermieden werden, dafl ein G::fmﬁnchnftsmit lied lediglich
" durch die Ausnutzung einer gunstigen Konjunkturlage sic ohne Mehr-
MYleistung durch cinen Arbeitsplatzwechsel Vorteile gegeniiber anderen
" Gefolgschaftsmitgliedern verschafft, andererseits wir jedoch durch dic
(Jiu diesem ?Iw.-:cE vom Reichsarbeitsminister durchgefiihrte verscharfte
"Kontrolle der Lihne und Gehilter beim Arbeitsplatzwechsel (z. B. An
otdnung iiber die Einstellungsgehilter fiir kaufminnische und tech-
ische Angestellte vom 17. April 1941) die Maglichkeit cines beruf-
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lichen und wirtschaftlichen Aufstiegs dort nicht auvsgeschlossen, wo en
enlcher durch erhohte Anspriiche an die Leistung des Gefolgschakts
mitglicdes auch beim Arbeitsplatzwechsel begriindet ist. Dies muld ein
Betriebsfuhrer auch im Rahmen der heute cinmal notwendig ge-
wordenen ecinschrinkenden Vorschriften beachten. Oft ist die Ge-
legenheit cines beruflichen Aufstiegs nur einmalig; die Verantwortung
des Betriebstihrers bei der Verweigerung der Freipabe cines Getolg
schaftsmitgliedes ist in solchem Falle besonders grold.

Da di¢ aus ciner augenblicklichen Notlage verweigerte Preigabe
cines Lefolgschaftsmitgliedes in aller Regel das Verhaltnis #wischen den
Vertragspartnern ungunstig beeinfluflt, ist es in vielen Fallen ratsam,
sich im Laufe der Zeit um cine Ersatzkraft zu bemithen und aut
diese Weise dem Gelolgschaftsmitglied zu cinem spiteren Zeitpunkd
die Miglichkeit cines Arbeitsplatzwechsels nicht zu verschliclien

Wenn cine Einigung zwischen Betriebshuhrer und Gefolgschatts
mitglied nicht erfolgt, mull vor der Losung des Arbeitsverhiltnisses die
Entscheidung des Arbeitsamtes eingeholt werden. Bekanntlich darf aul
Grund der Verordnung iber die Beschrinkung des Arbeitsplatzwechsels
der Betriebsfuhrer oder das Gefolgschaftsmitglied eine Kundigung erst
aussprechen, wenn das Arbeitsamt der Losung des Arbeitsverhaltnisses
sugestimmt hat, Betriebsfuhrer und Gefolgschaftsmitglied mussen dem
Arbeitsamt alle irgendwie zweckdienlichen Anhaltspunkte als Grund-
lage fir seine Entscheidung mitteilen, da das Arbeitsamt nicht in der
Lage ist, in jedem Fall Sachverstindige iiber die Bedeutung des Ein-
atzes des Gefolgschaftsmitgliedes in dem einen oder anderen Betnieh
zu horen. Fur den Betrichsfiuhrer ist die erschoptende In
formation des Arbheitsamtes tiber die Arbeitslage
scines Betriebes deshalb besonders wichtig, weil die vom Ar
beitsamt cinmal erteilte Zustimmung zur Kundigung durch das Gefolg
schaftsmitglied grundsatzlich unwiderruflich ist. Die Moglichkeit des
Widerrufs der Entscheidung des Arbeitsamtes ist lediglich dann ge
geben, wenn die Zustimmung zur Kundigung vom Gefolgschabtsmitglied
unter arglistiger Tduschung erreicht worden ist. In der Regel wird ein
Gefolgschaftsmitglied nach der Zustimmung zur Losung seines Arbeits
verhiltnisses mit einem anderen Betrich bald einen neuen Arbeitsver-
trag abschlieBen. Der Widerruf der Entscheidung des Arbeitsamtes
wiirde also im allgemeinen in hercits bestehende Rechtsbeziehungen
stirend eingreifen. Aus Grunden der Rechtssicherheit ist daher der
Widerruf der Entscheidung des Arbeitsamtes, abgeschen im Falle der
arglistigen Tiuschung, ausgeschlossen.

Auch die fristlose Kundigung eines Arbeitsverhaltnisses
hedarf der Zustimmung des Arbeitsamtes, die spitestens binnen drei
Tagen nach der fristlosen Kundigung eingeholt werden muf. In vielen
Fallen hat die fristlose Kiundigung durch den Unternehmer heute in
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