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dem  Abwanderungsstreben des Gefolgschattsmitgliedes seine tiefere
Ursache. Sie ist oft nur der SchluBakt eines Spannungsverhaltnisses
ewischen Betriebsfuhrer und Getolgschaftsmitglied und manchmal vom
(refolgschaftsmitglied durch disziplinwidriges Verhalten bewulit herbei-
gefithrt, Im allgemeinen ist es in solchem Falle falsch, wenn sich ein
Betriebsfithrer zur fristlosen Entlassung durch das Verhalten cines Ge-
folgschaftsmitgliedes bestimmen liBt, da dies geeignet ist, auch hei
anderen :lhwandurungﬂustiEen Gefolgschaftsmitglicdern  Schule  2u
machen. Wegen der Auswirkung ist es im allgemeinen besser, an Stelle
der fristlosen Entlassung mit den zur Verfugung stehenden betrich-
lichen, gegebenenfalls auch behirdlichen Mitteln die Disziplin aufrecht
zuerhalten.

Beendigung des Arbeitsverhdiltnisses

Welcher Tag wird ins Arbeitsbuch eingetragen?

Wie die Praxis lehrt, ist sich mancher Betriebsfuhrer micht im
klaren dariuber, welcher Tag als Beendigung der Beschiftigung in das
Arbeitsbuch des Gefolgschabtsmitgliedes einzutragen ist, wenn die Auf-
losung des Arbeitsverhiltnisses unter nicht normalen Umstinden er-
tolgt, Die Verordnung iber das Arbeitsbuch bestimmt, daB jeder Ar-
beitsbuchinhaber sofort bei Aufnahme einer Beschaftigung scinem Be-
triehsfiilhrer das Arbeitsbuch auszuhindigen hat. Der Betrichsfuhrer
hat andererseits die PHicht, sich das Arbeitsbuch bei Einstellung eines
Arbeitnehmers iiberpeben zu lassen. Mit der Ubergabe des Arbeits
buches ist vom Betriebsfithrer sofort (nicht erst bei Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses) neben der Art der Tatigkeit auch der Beginn der
Beschiftigung bzw. des Arbeitsverhaltnisses in das Arbeitsbuch ein-
sutragen, Memnungsverschiedenheiten bestehen zumeist daruber, welcher
Tag als Beendigung des Arbeitsverhaltnisses cingetragen werden mufd,
Nach den Vorschriften uber das Arbeitsbuch ist der Tag der ..Be-
endigung der Beschattigung™” einzutragen. Diese Vorschrift wird all
gemein dahin ausgelegt, daBl damit der Tag der tatsachlichen Beendigung
gemeint ist und daB bei der Eintragung der Zeitpunkt der rechtlichen
Beendigung des Arbeitsvertrages unberucksichtigt zu bleiben habe. Aus
dieser Autfassung mubiten sich in den Fallen Unzutraghichkeiten er-
geben, in denen die tatsachliche Beendigung der Beschattigung und die
rechtliche Beendigung des Arbeitsvertrages auseinanderfallen. Da der
Grund der Lisung des Arbeitsverhaltnisses im Arbeitsbuch nicht ein-
ietragen wird, konnte hier in den Fallen, wo z. B. wegen Urlaub oder
rankheit die tatsiachliche Beendigunp zeitlich dem Ablaul des Ver
trages vorausging, leicht der Eindruck entstehen, dall ein dem Be
schaftigten zur Last zu legendes fristloses Ausscheiden erfolgt war
Das gilt insbesondere bei Arbeitsverhiltnissen, die nach den gesetz-
lichen Kindigungshestimmungen normalerweise mit Monatsschiufd zu
enden ptlegen. Ein Gefolgschaftsmitglied also (2. B. cine Hausgehilfin
oder eine Verkiauferin), das beispielsweise am 31, Dezember in Ur-
laub geht oder arbeitsuntahig krank wird, beendet seine tatsachliche
Beschaftigung am 16, Dezember und mubte diesen Tag im Arbeitshuch
als Austrittstag bescheinigt erhalten, Es ist nicht zu verkennen, dal}
bei einem aufmerksamen Leser eines Arbeitsbuches insoweit, wenn auch
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Vereinfachung des Zahlungsverkehrs

Keine Emplangsbestatigungen fir Zahlungen verlangen!

Es gibt immer noch Betriebe, die besondere Empfangshestatigungen
uber geleistete Zahlungen verlangen und solche Bestatipungen regel-
milig anmahnen, sobald sie aushleiben.

Bei der heutigen Anspannung auf allen Gebicten ist das nicht mehr
seitgemall, Wir wissen alle, dall die Kredit- und Uberweisungsinstitute
in Deutschland vortreftlich arbeiten. Zahlungsiberweisungen erreichen
gweifellos in fast allen Fallen ordnungsgemafd ithren Empfanger, und dic
schr seltenen Fehlleitungen werden im allgemeinen schnell festgestellt
und aufgeklart. Die meisten Firmen haben daher bereits scit geraumer
Zeit davon Abstand genommen, Empfangsbestitigungen einzuholen

Auch das Handwerk wird das gern mitmachen und damit zur
Rationalisicrung des Zahlungsverkehrs beitragen.

Arbeitsplatzwechselbeschrinkung und Doppelbeschiiftigung

Wir weisen auf cinen Erlall des Keichsarbeitsministers vom 19, e
bruar 1942 — V a 5551/63 —, abgedruckt im , Reichsarbeitsblatt” N, 7,
Jahrgang 1942, vom 5. Mare 1942, 5. | 92, hin, in dem zur Frage der
Doppelbeschattigung sowohl vom Standpunkt der Arbeitszeitordnung
als auch vom Standpunkt der Arbeitsplatewechsclbeschrankung Stellung
genommen wird, Danach ist die Beschifrigung ciner Arbeitskrafi nach
der Arbcitsplatzwechselverordnung auch dann genchmigungspflichtig,
wenn eine Doppelbeschattigung (Nebentitigkeit) vorlicgt. Die Arbeits
amter sind angchalten, solchen Antrigen zuzustimmen, allerdings mit
der Mallgabe, dall der Unternchmer das Gefolgschattsmitglied sofort
zu entlassen hat, wenn das Arbeitsamt es fordert. Eine Entlassung muld
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unbegrundet, ubcr die Person dieses {;Efﬂﬂgﬁﬂhﬂffﬁmi:gliqdq
die ordentliche Beendigung des wvorhergehenden Arbeit
Bedenken kommen missen. Der Reichsarbeitsminister hay per K
AnlaB genommen, mit Erlall vom 18, Juli 1940 verbessernd eing i vl
und den Arbeitsamtern zu gestatten, bei derartigen, unverschyld R asficn
seitig endenden tatsachlichen Beschittigungen den T&% der rechull 7u 0¢
Beendigung des Arbeitsvertrages einzutragen. In zweilelsbrei il fande!
Fiallen diirfte schon dem Betriebsfilhrer selbst das Recht gy Zyiken
solchen Eintragung im Arbeitsbuch zuzugestehen sein. Huﬂﬁl
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Fortzahlung der Erziehungsbeihilfe}.: .-
an Lehrlinge bei Dienstverhinder s
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In viclen Tarifordnungen ist bestimmt und in der Praxig g L9510
bisher ublich, dall dem schuldlos an der Dienstleistung verhipggeehiic"
Lehrling keine oder nur eine geringere Vergutung bezahlt wurd it ™
gegebenem AnlaB ist es notwendig, nochmals daraut hinzuwejse Jicit
das Reichsarbeitsgericht mit sciner Entscheidung vom 27, Maj jagjesten. U
reits entschieden hat, daf aus allgemeinen Grundsdtzen des Jigemein
rechts nicht die Folgerung abgeleitet werden konne, dall der billig

wihrend der Dauer ciner Arbeitsuntihigkeit des Lehrlings Fﬂ-
Zahlung der Erzichungsbeihilfe befreit sei. Der Lehrvertrag g  der I
Arbeitsvertrag, sondern ein Erzichungsverhiltnis, und deshalb di ] Ebens

smit
wker
aften [
" i

lingsvergutung kein Lohn fir geleistete Arbeit, sondern eine Erge
beihilfe, Das Reichsarbeitsgericht hatte also jedem Lehrling de
spruch auf Fortgewihrung der Erzichungsbeihilfe bei unversey
Dienstverhinderung zuerkannt. Uber diesen Rechtszustand habenj
praktischen Arbeit noch mancherlei Zweifelsfragen bestanden, di
mehr durch cine Anordnung des Reichsarbeitsministers vom 1§
1942 uber die Fortzahlung der Erzichungsbeihilfe bei Arbeitsvedy
rung durch Arbeitsaustall als endgultig gekldart anzuschen sind [
Anordnung, die ab 1. April 1942 in Kraft getreten ist, bestimmt
Lehrlingen und Anlernlingen die Erziechungsbeihilte bis zur Dau
i Wochen weiter zu gewahren ist, wenn die Arbeitsverhind
krankheit oder durch einen unverschuldeten, nicht in der Pemo
Lehrlings oder Anlernlings liegenden Grund beruht. Wenn die
heit auf einem Betriebsunfall beruht, besteht Anspruch auf Foris
der Erzichungsbeihilfe bis zur Dauer von 12 “'uc};u:n.

Zur Erziehungsbeihilfe zihlen auch Leistungen des Lehrhem
freie Station. Konnen Kost und Wohnung infolge der Krankhei
weltergewahrt werden, so sind sic nach den Bewertungssitm
Oberversicherungsamtes abzugelten. Die Pflicht zur Abgeltun Gel
Kost und Wohnung enthallt allerdings dann, wenn der krk .ﬂ:"ﬁ
vinem Krankenhaus untergebracht ist. .
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Es ist nicht zu verkennen, daBl durch diese Anordnung das Jugsic Ve
recht zu einem wesentlichen Teil weiterhin ausgebaut worden s @mman

damit cin Zustand beseitigt wurde, der fur die Dauver nicht mehe ket cing
bar erschien, e de
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criolgen, wenn das Gewerbeaufsichtsamt beim  Arbeitsamt die un
lassung wegen Uberschreitung der Hochstgrenze der Arbeitsse Wiy
antragt, oder wenn durch Doppelarbeit die Arbeitsleistung de
folgschattsmitglicdes in der Erstbeschaftipung erheblich beeintrit
wird, oder wenn mit der Doppelbeschiftigung eine fortdauernde |
schreitung der Lohnstopbestimmungen verbunden ist.

Beschrinkung des Arbeitsplatzwechsels
nach Abschluf der

Nach der Fassung der meisten Lehrvertrige ist der Lehrhen
pHichtet, dem Lehrling und scinem gesetzlichen Wertreter spi
cinen Monat vor Beendigung der Lehre Mitteilung zu machen,
tden Lehrling nach dem Ende der Lehrzeit nicht im Betrieh
beschattigen will, Die Reichswirtschaftskammer hat neuerding §iissey
Reichswirtschaftsminister gebeten, diese einseitipe Verpflichtug g 111 |
Lehrheren durch cine entsprechende Verpflichtung des Eehrlin;l'l 2ur
seines gesctzlichen Vertreters zu erginzen, Diesemn Wunsche Recig¥erden

tragend, hat sich der Reichswirtschaftsminister mit Erlal vom J§md di
1941 bei newen Lehrvertriigen mit emer dahingehenden Anderun %l
Lehrvertragsmusters cinverstanden erklirt, dafd Lehrherr und LeSgSSbart,

hew. dessen pesctzlicher Vertreter verpilichtet sind, spitestens @ Vo
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teilung 2u machen, wenn die Eingehung eines Arbeitsver MEte,
nach Abschluld der Lehre nicht beabsichtigt wird, Dicse Regelunfghet, g
sowohl fur kautmannische als auch fur gewerbliche Lehrlinge gty ¢
tindet jedoch auf die laufenden Vertrage keine Anwendung I
auch bei noch laufenden Lehrvertrigen erachtet es der Reid hjal
schaftsminister aus der gegenseitigen Treuepflicht fiir geboten, d# t

Lehrling  einen  beabsichtigten  Arbeitsplutzwechsel  dem  Leh®g
binnen einer angemessenen Frist anzeigt, und tberlift ¢s dem Beifgien A
fuhrer, auf eine Erklirung des Lehrlings bzw. seines gesetzlic

treters zu drangen,
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