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g dich am Nationalen Feiertag des deutschen Volkes werden durch
teche Arbeitsfront Betriebe ausgezeichnet, die im Rahmen des Lei-
ampfes der DAF. mit Erfolg bewiesen haben, dald sie stirksten
aehmen am politischen, wirtschaftlichen und sozialen Geschehen
¢ Zeit. Der Leistungskampf der Betriebe ist das Edelste, was
y den deutschen Betrieben haben. Er ist fahig, den Kampf-
a der Menschen in edelster Form zu wecken und zu erhalten,
erkste Ausdrucksform einer Betrichsgemeinschatt liegt in einer
Leistungsgemeinschaft, Die am Leistungskampf beteiligten Be-
streben  aus  cigenem  Selbstverantwortungsbewulitsein  dicsem
o Sie sind damit Garanten fur die Erhaltung und PHege echter
semeinschaft, Naturlich erfordert der Leistungskampt Kampfer,
eh bedingungslos hinter die ldee unseres Fihrers Adoli Hitler
gnd ihm durch treuveste Gefolgschaft in bescheidener Weise den
' fir seine erfolgreiche Fithrung abstatten. Im  Leistungskampt
en dic Betriebe aller Groflen ungd Arten gleiche Startbedinpungen.
& daz Geld, die finanziellé Leistung ist in diesem edlen Wettstreit
mischeidender Bedeutung, sondern die Frage, ob der Betrieb cine
eh qufbauende Zelle in der nationalsozialistischen Volks- und Lei
emeinschaft ist. Es kommt aut zweil Dinge an:
F, auf die stirkste Gemeinschaftsbildung und
: auf eine unauthaltsame Leistungscntﬁﬂturm.
Harmonie zwischen Fuhrung und Getolgschaft ist die Grund-
getzung, aus der die gewaltigsten Awvufgaben erfullt werden

o wie sich echte Kameradschaft erst in Not und Tod erweist, so
s daf die Leistungsgemeinschatt im friedlichen, aber ehrlichen
en Kampf sich bewidhrt, Die Beteiligung am Leistungskampt
der unproduktiv noch unerschwingbar teuer.

it zu tun?

Voraussetzung jeder echten Betriebsgemeinschaft ist die Harmonie
&r Zusammenarbeit zwischen Betriebsfuhrer und Betriebsobmann
ngetugie dessen Mitarbeiterstab zum Wohle der ihnen anvertrauten Men-
n Mdee Weltanschaulich, charakterlich und leistungsmallig miissen sie
ot Gefolgschaft leuchtendes Beispiel sein.
| Jedes Gefolgschaftsmitgliecd muld sich mit innerster Bereitschaft
lnisiger Betriebsgemeinschaft verbunden fuhlen; es soll dem Betriebs-
0S4y ein treuer und tuchtiger Mitarbeiter, dem Arbeitskameraden cin
ot Kamerad sein. Die Betricbsgemeinschatt muld getragen sein von
der i gegenseitigen Achtung, der Ehrlichkeit, Anstandigkeit und dem
t woelll Deshalb ist der Betricbston der Ausdruck der Betriebsstimmung.
Triensie rechte Betriebsgemeinschaft ist nmicht ohne eine Betriebsordnung,
: Kieale Betriebe mit weniger als 20 Gefolgschaftsmitgliedern, also vornehm-
1 die 98 sch fir Handwerkerbetriebe, ist eine Arbeitsordnung zu cerstellen.
s Betriebs- oder Arbeitsordnung soll kein Gesctzbuch sein. Sie soll
venning® 0zialen Willen des Betriebsfithrers wiedergeben und auch die frei-
und fgen sozialen Leistungen des Betriebsfuhrers enthalten. Die DAF.--
nmen fEtstellen stehen bei der Erstellung solcher betrieblicher Ordnungen
tiitzt @tend zur Vertugung, Die Arbeitsplatze sollen mit besonderer Sorg-
- eingerichtet und ausgestaltet werden. Eine Werkstatt, die nach
8 betrieblichen Erfordernissen eingerichtet und ausgerichtet ist, er
weh die Anforderungen, die das Schonheitsempfinden stellt. Die
peitsplitze missen den Forderungen von Schonheit der Arbeit”
iprechen (Sauberkeit, Licht und Luft).
Die E::illl'ltllt1.|1'|§|l| der Unfallverhutungsvorschriften und  davernde
sserung der Unfallverhutungsmalinahmen gehort zu den wesent-
m Aufgaben des Betriebsfuhrers. Die gesundheitliche Fuhrung er-
vor allen Dingen hinsichtlich vorbeugender MaBnahmen zur Er-
der Arbcitskraft dic grofite Firsorge des Betricbsfuhrers.
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.m Auch ist cine vorbildliche Nachwuchserzichung unter Zuhilfenahme
dn;| fserzichungswerkes der DAF. erforderlich.

% der In BHI:iEb:.:n mit Verkaufs- und .-'!‘|..u:-i:i.t:;|'|ut'||_!|:i.1‘n1!r1'|m1 mld  das
n, heeliienster die Qualitat der Arbeit und die Sauberkeit des Innern

piegeln, Der dulfere Eindruck muld zum Betreten des Betriches
rer |
n F

nerweckend cinladen.
i llar

fachliche Richtlinien

Awh im Uhrmacherhandwerk ist der Leistungskampf mit den
tu einem Begriff geworden. Einige Musterbetriebe und cine
Anzahl vorbildlicher Kleinbetricbe sind aus diesern Wettstreit
ECgangen,

Demit nun die Bewertung auch in fachlicher Hinsicht nach einheit-
% Gesichtspunkten erfolgen kann, hat der Gemeinschaftsausschuld
L'.ﬂcher?&andw-:rks Richtlinien ausgearbeitet, wic ecine vorbild-
Werkstatt cingerichtet und beschaffen sein soll. Es ist dabei
%hieden worden, welche Werkzeuge und Einrichtungsgegenstinde
den sein miissen und welche in einer vorbildlichen und neuzeit-
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io gestalte ich meinen Betrieh zu cinem Leistungsbetrieb?

Von Hermann Bloss

Die Geschattsmethoden sind tur den Ruf des Betricbsfihrers be-
deutungsvell, Deshalb muld der Leistungskampter alle Vaorschriften von
Partei, Staat, Dienststellen und Behiorden, die tur seine Betriebstiih-
rung Bedeutung haben, genauestens cinhalten.

In Handwerksbetricben muld der Dreiklang |, Meister — Geselle —
Lehrling” die Grundlage einer wahren Leistungs-, Haus- und Tisch-
gemeinschafe bilden,

Y Meisterfrau ist die Garantin der ordentlichen handwerklichen
Familien- und Betricbsgemeinschaft. Sie sorgt fur Ordnung, Sauberkeit
und Schinheit im Hetrieh. Gute und saubere Unterkunfte und Schlaf-
raume fur die Getolgschatt sind selbstverstindlich.,

Die Einrichtungen von ,Kraft durch Freude" mussen in jeder Be-
trichsgemeinschalft Allgemeingut werden.

Fur die handwerklichen Kleinbetriebe und fur diec Handelsbetriche
bieten die Sozialgewerke des Handwerks bzw. die Sozialgenossen-
schatten der Handelskaufleute, die fast ausnahmslos in allen politischen
kreisen geschatten wurden, die Moglichkeit, auch dem Kleinbetrieb im
Rahmen des Leistungskampfes zusatzliche Einrichtungen zu schatfen,
wie sic in Grofl- und Mittelbetrieben bereits bestehen.

Im Kriege sind die Forderungen fur den Leistungskampf auf die
kricgsnotwendige Leistungssteigerung erweitert worden.

Sozialismus erfordert Hilfsbereitschatt, deshalb mul? Hoflichkeit
taglich von necuem und uberall geibt werden,

Bummeleien und unnitiges Krankfeiern mussen wnterbunden werden.

D¢ berufstatigen Fraven, vor allem wenn sie schwere Arbeit ver-
richten und Mutter kleiner Kinder sind, verdienen wie Ehrenburgerinnen
der Nation behandelt zu werden.

Jedes Gefolgschalftsmitglied mull auf die kriegswichtigen und kriegs-
entscheidenden Aufgaben ausgerichtet werden. Alle mussen bei der
Arbeit mitdenken, Deshalb ist, soweit betrieblich moglich und er-
forderlich, das betricbliche Vorschlagswesen zu tordern,

Was ist das Ziel?

Das Ziel im Leistungskampt ist fur jeden Betricbsfuhrer die vor-
bildliche Betriebs- und Leistungsgemceinschaft, Sie kommt zum Aus-
druck in den Leistungsabzeichen:

Norbildlicher Kleinbetrieh®,

LOaudiplom fur hervorragende Leistungen®,

S -Musterbetrieb” und endlich

in der Verleihung der Auszeichnung als  Kriegsmusterbetrieb™

Die kampfgemeinschatt des Leistungskampfes kampft nicht gegen
den anderen Betrieb, um ihn wirtschaftlich zu uberfligeln, sie kampkt
mit ihm und allen Gleichgesinnten um die Erreichung cines gemein-
samen Zicles:

um die Festipung und Vertiefung des nationalsozialistischen
Gemeinschaftsgedankens in den Betricben,

um verbesserte Arbeitsverhidltnisse und die Steigerung der
Lebenstreude,

um verstirkte Arbeitsleistung, Vermchrung und Verbesserung
der Erzeugung.

Triger der Arbeit ist der Mensch, In einer gerechten und
korrekten Menschenfithrung liegt der Schlussel zur Leistungsgemein-
schaft, Mehr und mehr hat in den vergangenen Jahren der Leistungs-
kampt Widerhall bei den Hetriebstuhrern gefunden. Welcher Betriebs-
fuhrer, der in seinem Betrieb die Erfullung sciner Lebensautgabe sicht,
hitte nicht den Ehrgeiz, die Stitte scines Wirkens so zu gestalten, dalb
sic sich wirdig, mustergultig und vorbildlich heraushebt? Dic Deutsche
Arbeitsfront hat wiederum zum Leistungskampt fiir das Jahr 1942/43
aufgerufen, Im Kriege erst recht ist die Beteiligung notwendig. Wer
sich stark pgenup fuhlt, zeige, dall er willens ist, am sozialen Autbau
Deutschlands teilzuhaben. Die Anmeldung zum Leistungskampf nimmt
die zustindige Kreiswaltung der Deutschen Arbeitsfront entgegen. Bl

fiir den Leistungskampf der deutselien Betriebe im Uhrmaeherhandwerk

lichen Werkstatt auBBerdem noch erwtnscht sind. Die Anforderungen
sind so gehalten, daB es jedem puten Betricb moglich ist, an dem Lei-
stungskampf teilzunehmen,

1. Die Werkstatt muB gutes Licht haben, welches zum Arbeiten geelgnel Ist.

2. Alle Arbelispliitze miissen 50 beschaffen sein, daB eine gegenseltige Storung
ausgeschlossen sl (MIndest-Werktischplaitengrie etwa 10080 cm).

Der Tiseh muB eine solehe Hihe haben, da der Arbelter auf einem Festen
Schemel sitzend mit moglichst gestrecktem Oberkirper selne Arbelt ver-
richien kann.

1. Jeder Arheltsplaitz muB mit einer blendungsfreien Belewehtung versehen

seln,
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