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UHRMA CHERKy:

Cieldbullen bis zum  vollen Betrag eines durchschnittlichen
Tagesverdienstes x'crhijn;;,t-

Creldbullen sind an die NSV, abzufithren.

GeldbuBen konnen im  allgemeinen nur verhingt werden, wenn
ditse durch Betrichsordnung oder durch Einzelarbeitsvertrag festgelegt
sind. Betricben, die nach dem Arbeitsordnungsgesetz nicht betriebs
ordnungspflichtig sind, also solche, die weniger als 20 Gefolgschafts-
mitglieder haben, ist zu empfehlen, ecine Arbeitsordnung mit eincr
solchen BuBbestimmung zu erlassen und diese zum Inhalt des Einzel-
arbeitsverhiltnisses zu machen,

In der Mehrzahl dieser Falle reichen diese MaBnahmen zu 1 bis 3
in Verbindung mit aufklirender Einwirkung durch den Betriebsfithrer
und eventuell Betriebsobmann aus. Die Deutsche Arbeitsfront hat
sich hier stirkstens mit Erfolg eingeschaltet,

Bei schwersten Fillen dagegen und in Zeiten des Krieges uber-
nimmt der Reichstrevhinder der Arbeit die Sicherung des Arbeits
fricdens, wenn die aufklirende Titigkeit keinen Erfolg zeitigt und eine
Bereinigung im Betrieb durch Verwarnungen und Buflen nicht zum Er-
folg fihrt. In solchen schwersten Fillen erfolgt Anzeige an den Reichs-
treuhander der Arbeit, der je nach dem Tatbestand eine ernst zu
nehmende Verwarnung ausspricht, eine Ordnungsstrafe auterlegt oder
pegen den Tater Antrag auf gerichtliche Hestratung stellt. Da nur
schwerste Fille an den Reichstreuhinder der Arbeit herangetragen
werden, bei denen ein Strafmittel angezeigt erscheint, ist zumeist mit
emphindlichen Strafen zu rechnen.

In cinigen Wirtschaftsgebicten, z. B. in Hessen, Schlesien und
Hriil'l.lll.'[]l'!lljll"'i_", haben dic BEeichstrevhander der Arbeit inzwischen samt -
liche Betriehstihrer, also auch die von nicht betriebsordnungsphlich-
tigen Betriehen, ermichtigt, von der Yerhingung von BulBen Gebrauch
zu machen, iese Ermichtigung ist pegebenenfalls in den ,,Amtlichen
Mittcilungsblattern der Reichstreuhiander der Arbeit” nachzulesen.

AubBer diesen Rechtshehelfen ist den Betriebsfihrern schlieBlich
noch das Kecht zuerkannt, erheblich vertragshriuchige Gefolgschafis-
mitgheder bei der Ausschuttung von Gratifikationen auszuschlicBen,
im  gegebenen Fall das Arbeitsbuch einzubehalten und ferner etwa
bereits erworbence Ifrhluh:-iﬁﬁupn]l.;hr ZUu verweigem.

Crrundsiatzlich hat der Vertragsbruchige den gesamten durch sein
Verhalten entstandenen Schaden #zu ersetzen, insbesondere die Kosten

Die (Front berichtet:

EulMland, den X0 Juni 1942,
Liche ,Uhrmacherkunst™!

Uber e Jahe bin ich jetzt im Osten, davon seit Oktober 1941 i

Sow jet-Paradies.
1Ju bist nuir treu getolgt, zuerst bekam wh Dich vom Herbst 1939
|1!‘-. Ui Hllln_llu:r 1940 am Westwall, dann reistest Du mir nach in die
L hrenstadt Frankreichs, nach Besancon, und ich konnte Dir von dort
cinen Artikel schicken uber die Besichtigung der dortigen Uhrenfabrik
wLip”. Bei meinem letzten Urlaub stellte ich ubrigens fest, daB in

meinem Creschaft jetzt auch Lip”- Uhren durch unseren
rant¢n  gelictert wurden., Do folotest mir dann an  die
Cirléans und im April vorigen Jahres nach dem Osten.

Immer warst Du mir lieh und wert und eins der wenigen Binde
glieder zu unserem schonen Beruf, den ich jetzt schon beinahe 3 Jahre
nicht mehr ausiiben kann, d. h. ganz habe ich ihn nicht aufzugeben
brauchen. lch konnte manchem Kameraden wieder zu eciner gehenden
Uhe verhelten, und Langewcile habe ich so nie gehabt,

Uhrenliefe-
Loire, nach

Ein selbsigebauter Bunker, gegen Bombenspliller besiens
ausprobier!

Bild links: Obergelr. Lippel (Stade) mit Schreibmaschine
und Uhrmacherwerkzeug in Sowjel- RuBland

Bild rechis: Ein seltener Anblick in Sowje! - RuBland: SiraBen-
uhr mit zwei Schlagwerkglocken

JAHE

zu erstatten, die zur Erlangung eciner Ersatzkraft aufgewende
mussen, den Mehrlohn, der der Ersatzkraft zu bezahlen jst, und
Schaden, der durch den Awusfall der Arbeit entsteht.

In gewerblichen Betrieben, in denen in der Kegel nicht
2 Gefolgschaftsmitglieder beschibtigt werden, kann der Betpiehas
bei Vertragsbruch eines Gesellen oder Gehillen als Entschiid
den Tag des Vertragsbruchs und jeden tolgenden Tag, hichs
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fiir cine Woche, den Betrag des ortsuiblichen Tagelohns forden gleics b
dieser Schadengeltendmachung ist der Betriebsfihrer nicht verpfi B crs *
eincn bestimmten Schaden nachzuweisen. Macht der Betrighst {Iblic]

solche Entschidigungsanspruche geltend, so wigd dadurch der il odde
spruch auf Erfillung des Vertrages und auf Ersatz eines el cr d¢
Schadens ausgeschlossen. Den Schwicrigkeiten, die aus der Beedlicke ¢

last hinsichtlich des entstandenen Schadens bestehen, kann sy irauber
durch begegnet werden, dal’d die Parteien des Arbeitsverhiiltnisses [ yhpest]
Fall ecines Vertragsbruches eine Vertragsstrafe vereinbaren. In gudler be!
Fall hat der Betrichstithrer nur zu beweisen, dald der |5E5¢hl'iti:g:¢ . Spiral
Vertrag gebrochen hat. Aus

In gewerblichen Betrieben kann nach den Hﬂﬁ-tilﬂlllunﬂen der (gIE7essE:

werbeordnung der Betriebsfithrer, der einen Gesellen oder (el
zum Vertragsbruch wverleitet, auf den Schadensbetrag als Gy
schuldner in Anspruch genommen werden. In gleicher Weise by
der Betriebsfuhrer, der einen Gesellen oder Gehilfen einstell o
weiter bei sich behilt, obwohl er weild, dal} dieser noch einem apd
Betriebsfuhrer zur Arbeit verpllichtet ist.

In allen solchen Fallen hat der Betriebstuhrer selbstverstisa
die Moglichkeit, den Rechtsschutz der Deutschen Arbeitsfront ig |
spruch zu nehmen.

Eine gesunde Arbeitsmoral hat der deutsche Arbeiter imme
kannt. Wenn dennoch die Bestimmungen uber den Arbeitsverin
bruch erlassen wurden, so sollen davon die wenigen AuBenseits g
fafit sein, denen diese Arbeitsmoral noch tehlt. Sie sollen die ads
freudigen Gefolgschattsmitglieder vor den Elementen schiitzen,
das erforderliche Verantwortungsbewuldtsein fehlt.  Diese Unven
wortlichen sollen zunachst durch Aufklirung zu einer richti
ziplin im Arbeitsleben gebracht werden. Wenn aber diese [?']::1
nicht fruchten, verbleibt nur die gercchte Strafe. Hermann Bl

An ¢
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fnitt o
Beiliegend sende ich Dir ecinige Photos, davon eins von ghelos
doppelten Tatigkeit an der Schreibmaschine (ich bin Kp.-Schreiber) ofger die:
am Werktisch zugleich; ein anderes zeigt eine Strallenuhr an einem sfnn did
storten Haus in Smolensk, ganz interessant mit den Glocken und dffarh o
Pdach daruber. Dic einzige Stralienuhr, die ich bislang in der Sovi@egind:
Linion gesehen habe. Den wenigen Zivilisten, mit denen ich dientl [as
zusammenkam, war es unfaBbar, daB fast jeder Erwachsene in Deuheliifiet is
land eine Taschen- oder Armbanduhr hat. Der Osten wird einst leckstei
reiches Absatzgebiet Far Uhren aller Art werden, wenn erst ciasliowohnt

wicder normale Zeiten sind. Als
Bis dahin wollen wir alle weiter, jeder an secinem Platz, echne
PHicht tun. Du wirst mich wie bisher uber das Wichtigste in unsemier um
n Gew

der
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J'."-"":-h f—”"'—'rfiﬂlﬂtﬂ_ und ich werde Dich freundlich empfangen. GE_"
Schreibmaschine und Werkzeug werden weiter meine Begleiter seif
zum Endsieg,
Heil Hitler!
Erich Lippel, Obergetreiter;

im Zivilberut Uhrmachermeister in Stade (Elbe) {vorbildl, Kleint
Obermeister der Uhrmacherinnung Stade.

hitp:idigital. slub-dresden.de/id318594536-194201 00/279

Wir flhren Wissen.



