Das sollte man bedenken £

Frogen, die sich ous der bisherigen Zusommenorbeit mit den sechs Schwerpunktbetrieben

Es hiefr BEulen pnch Athen iragen, wollte man Jis Imstitate

usstrer Universilié suf dis

I Mobw emikhy et
arbeil mit der Praxis hinwelsen oder unterstreichen, wie be-
somdery wichtig es in der gegebenen Situation ist, den Be-
tricben jede nur denkbare Unterstitzung zu gewihren,

Den meisien Milarbeilern unserer Pai-
vcrs-jtlil Ist bekanni, daf die Hilfe der
TU sich in jiingster Zed besonders auf
die U i von seche Grogbeirie
ben des Bexithes Dresden honrentrierl

Wic Gespriche mil dem Herren Pro-

Die Friedenskrifte
wachsen unaunfhaltsam

(Forisszung von Selie 1)

und abgeschlossen werden wird, ge-
meinadm mid den Wesimdchien oder
ohne iz,

Nadh wie wvor bestelen wir guch
jetrt anf der schnellsten Lisumg dieses
Problemz und zind dagegen, sie end-
log hinaueruschichen, Der Abschlu
des  Friedensverirages  einschifefiich
der Lisung des Westherlinproblems
bleibt unsere dringendste aufenpoli:
fische Awufgabe,

Warum aber dann die Festatelling,
def die Proge des Termins  deine
salcee Bedmdung khat? = Deshalb,
well die Maglichkeiten, in der ndch-
sten Zedt mif den Westmdcheten zu Ver-
handlungen zu komimen, groker wnd
erfolgoersprecherider geuwarden  sind,
beworiders was dar Westherlinproblem

betriffl, Dieses fef hekanmtlich ein
wesenilicher Teil eines solchem Frie-
densvertrages.

Wodurch sind diese Mdglichkeiten
grafier geworden? Sie sind grofer ge-
tworden, weil fomer mehr Menschen
in der Well gegen die imperialisti-
schen Kriegsbrandstilter auftreten, sie
sird grifier geworden, weil 2. B, die
Volksbewegung in England, Frank-
reich, Griecheniand, in Lateinamerilea
Afrika wnd Asien den Aggressoren
und .Hﬂdll'.!hg'tm-?mblrﬂn AeiE Rie-
gel vorschiehf, well vor allem der
Kern der Friedensbewegung in der
Welt = das porialistische Lager, wiler
Pahrung der grofen Sowfetumion =,
fest risammengeschlossen Erloly ouf
Erfglg an seine Fohnen heftet und be-
rerd ist, Jeder Aggressor ru  rer-
scinetiars.

Die Maglichkeiten sind grafer ge-
worden auch durch ynzere Anstrem-
gungent wnd Taten: eben perade da-
durch, dal wdr den Westrgohten wn-
titifiverstdmdlich eu versiehen gegeben
Raben, daf m? wnas rickk oon der
Position der Stdrke. Erpredsing und
Drohung gesprochen  werden  kanm:
ehen gerade dodwrch, daf wir am
13 Awguat dieses Jahres der Welt ge-
reigh haben, dofi wir nidd nur ver-
handein, sonders auch handeln kan-
flen, ohae uns dabei beirren zu lassen

Alles in allem: Wir kaben die im-
perialistischen Westmdchte in  efme
solche Situation gsbnm&.t, 15t der ez For
sig besser isf, @ Verhondlungen wnd
Verginbarungen beren ru sein, Dhese
Tatsache wdrd in denm  regiercnden
Kreisenm des Weslens germde gegen-
r.:'.:lr!i_g fivisrer mieh?f zu eimer allgemei-
men Erkemminis

Duas aber bedeutel: Dig Erkildrumgen
der Cenpssent Chraschizschow wumd Ul-
brichi sing Ausdruck der gewadhisemen
Maocht pmd Stdrke der Friedenslerdfta
in der ganzen Well

Ex bleibt moch eine Frage zu beant-
wrarten: Abschlufi des dewtschen Frie-
demsperirages mil den Westmdchien
oder olne sHed Jeder wird der Ant-
wrarl zustimmen: besser mHt den Wesl-
mdchlen. ivedl dadirch ermerseits eities
der wichtigsten Probleme der imter-
maltenalen Sparmungen durch fried-
Tiche Verlundlungen =zwischen den
befden Sedlen gelost wirde wnd an-
dererseils die militaristizschen Ultras
in Westdesdschiond noch mehr in die
Isolierung gedrangt wirden, als das
heulte schon der Fall jsf, Gleichzeitip
bleibt di¢ Feststellung bestehen: Wenn
die Westmddie Winkelzdige mochen
oder packiiche Verhandlungen auf der
Crundlage wnzerer Vorschldge durch
Gerede u b & r Verhandlungen ersefzen
wollen, wird der Friedenspertrag
okae sié mit der DDR abgeschiossen
iverdenf Der Abschlufl des Friedens-
verfrages steht sl der Tagesordning.
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. mugenblickbich brennendes

unteres Bezirkes srgeben

der Ziscemsven- o

der indestriellen Fravenarbedt wsw,
wihren. Warum nlblzen die Betrd
dieae Kapazititen =0 uwngenitgendf
Warrm peinen sie die Hilfe,
die gle vamillelbar auch bei der polaki-

: o - i
wiinde, nicht in Ancproch?

Wichlig erecheint auth, darsed hinru-
weigen, deff dber der Lisang wvon
vergessen werden derf.

3

ter Auffassung sehen wir eine Lisungs-
::’I:ﬁgl:id:ltr_it fir diese beiderseits cinan-
eF

Themen nach cingebender Pri-
fung als Preisaufgaben des Betriebes in
gesigneter Weise in der Universitil
offentlich saszuschreiben.”

Hier boien sich anch Moglichkeiten
fiir die Arbeit des ctudenbiechen Eon-
siruktonsbiiros, das, wic wir ans dem
Beitrag von Roland Valer erfahren, be-
reits erste Aufgaben vom Transformatos
ren- und Rdntgenwerk erbdelt.

e Schwierigkeit, auf die Herr Dr

Mehr _heibe Eisen”
anfassen

[Foftaetiung von Seita I

persténlichen Bedirfids entaprechen und
stirkere Hinwendung zur wissenschafes
lichen Arbeit, die unmittefbar der Yolks-
wirlschall rugute kommt; ungenigends
Honzentration auf Shwerpunkie zur
Untesstiitzung der sczlalistischen Be-
triebe,

[Yie gulen Beispiele der Fakultit Fir
Madchinenwesen und der Fakoltdt fir
Elektrotechnik mlissen systematisch aof
die anderen Fakultiten und Einclchiun-
gen bertragen werden. Dabei st o5 er-
forderlich, daf in den Gewerkeochafts-
gruppen  auch  der  Auffassung  ent-
gegengetreten  wird, dafi  fast  alles
selbstwerstindlich sei.

Wirklich Selbstverstindlichkeiten?

Wer mit offenen Augen durch die Ein-
richtungen der Universitbt geht, stells
fest, dafl wiele sogenannte Selbst-
verstindlichkeiten gar mnicht so selbst-
verstandlich sind, Es gibt moch wviele
Moglichkeiten, um sparsamer zu wirt-
schaften, schneller und energischer For-
schungeaufgaben abzuschliefen.

Auch die TU kat Flansufgaben zu er-
fiilllen. Eg ist die wordringlichste Auf-
gabe, dafir zu corgen, daff die geplante
fahl von Absclventen ihre Tatigkeit in
dee Industrie aufnehmen kinnen. Des-
halt it o5 mobwendsg, dalp dic Gewerk-
schaftsgruppen  sich  kritisch  mit
Uberschreitungen  der Stedienzeit awes-
einandersetzen. Wenn ¢s in der Plan-
erfillung der Industrle Schwierigheiten
gibt, dann ist es w. a. auch darauf zu-
ricckzulihren, dafi dic drngend be-
notigten  Diplomingénisure, n dissem
Jahr 150, fhre Awsbildung nicht plan-

mifig abgeschlosten haben
Winkelmann

Und doch gibt es in der Zupammenarbeit zwischen den Hoch-
schubimctituten wnd olkseigenen

neurnigische Punkte, die hier einmal genannt werden solben,
damil wir auch in diesem Bereiche den Forderungen des Pro-
duklionsaufgebates vall gerecht werden kfnnen.

UnsETEn ¥ Betricben moch

Claufnitzer hinweist, uoterstrich audh
Dr. Wiegmann, .Die wissenschaftliche
Fuspmmenarbeit . mit Rafenn Radeberg
umifaft das Cebiet des Fernaebens wnd
der Nadhrichtentedhnik. Im Bereiche des
Fernseheng entwickelt gich die Technik
ragend schnell. Da der Diplomand eine
lingere Zeit fiir seine Arbeit braucht und
dag Dugammenspiel, das in cinem be-
trichlichen Konstruktionsbiiro durch wer-
gcdnedens erfabrens Ingemieurs gewahr-
leistet wird, an der Umiversitit abwer nicht
ohne weileres gegeben jsf, beschreilen
wir felgenden Weg: Bestimmte Teilauf-
gaben, wie die Entwickiung eines Ver-
sthrkers, werdem von den Studenten

widklungen zu beisten, die in einiger Zedt
aktuell werden. Matirlich ist das immer
mil einem Risiko verbunden: denn die
technipche Epiwicklung kanm wider Er-
warten auch sinmal andere Babknen als
die vorausgesehenen cinschlagen.”

Hier wurden entsprechend den umter-
schiedlichen Bedingungen verschicdene
Moglichkeiten skizzicrt, um cine Haupt-
sihwierigheit der  Zusammenarbeit
ewisthen Universitit und Betrieb zu be-
scitipen.

Bolite man micht die Frage eines Er-
fahrungsausiausches dariber in Erwa-
guig meben, der such die Diskission
um den Inhalt des = LAESAm-
menarbeit® und die Verbesserung  der
Themenauswertung zur Erhibung des
Nutzeffekles udber den urspriinglichen

Anlafi hinaws mit eimschliefen I‘.Ennitﬂ
= fod =

JUm das Baugeschehen innerkalb unsorer Universitit michl durch Hemmunisse, wig

zum Beigplol unter Wasser atehende Baugruben, verstopfte Schleusen usw, besine

triachtigen zu lassen, stellen die Hollegen des Brandschuizes erforderfichenfalls Ge-

rille, in besonderen Fillen anch enlsprechende Arbeitskrafte rur Verfiigung.” — (Aus

der Verpflichiung der Inspektion fiir Arbeltsschutz und Techmdache Sicherheit rum

Produkticnsaufgebot)., = Auf dem Bild sehen wir die Kollegen Bobe und Fischer
beim Auspumpen cines unter Wasaer sichenden Kellers im Beyer-Baul,

Von der Kraft eines Hollektives

Warum hoben die Gewerkschaftsleitung und die Leitung der Verwaltung kein Interesse?

Geit langem hat sich dic Erkenntois durchgesetzt, dafj die
soxialishachs Gemeinschafisarbedt der Schlilsse]l zum Tor des
Sorialismus lst. Viele Brigaden in unserer Republik haben
wich den Titel .Brigade der sozialishschen Arbeil® errungen,
andererseits 15sen sozialistische Arbeitsgemeinachaften iibes-

wiltigende Aufgaben.

Es war daber cing feing Sache, als gich die Kollegen der
Inspektion fHr Arbeitsschutz und technische Sicherheit als

Wenn wir heute darauf ruriickkom-
mepn, dann aus zwelerler Grinden:
Erstema haben die Kollegen ihre Vi
plichtung worfristig bzw, dbererfilllt,
woriber angchliehend der Genosse Wiol-
fel selbat etwas sagt, und zam anderen
— das geheint ung ebenso wichtlg - zed-
gen wir hier ein Beiapiel, welche Erfolge
eln Kollehtiv hat, wenn ee weil), woram
e gebt: um onsers gemeinsame Sache,
um den akliven Einsatr eines jeden ¢in-
relnen = trotr des Versiummnissés von
seiten der Gewerkachaftsleitung und der
Léitung der Verwaltung, die Initistive
von unben zu ustersiiizen.

Lassen wir jetzt den Genosgen Wiliel
selbet Ty Wort hommen:

<Sczialistigch arbeiten, lermen und
leben| Dag war unser Leiteproch bei der
Bildung wunserer Arbeitsgemeinschaft.,
Selbstverstindlich traten bei der Diakus-
shon, dem Abschiuff und der Verwirk-
lichung unserer Verpflichiungen audh
Schwierigheiten auf. Alle Mitarbeiter der
Dienststelle waren sich rwar grundsitz-
lich dariiber einig, beim Aufbau uitserer
Republik mitzubelfen und durch fort-
achriitliche Arbeitsmethoden, wie sozla-
listische Gemeinschaftsarbeit, noch er-
folgreicher die Aufgaben im Arbeits- und
Brandichity o erfiillen, Jeder Angehi-
rige unseres Hollektive mufite sich aber
auch nach grindlicher Aussprache dar-
iiber klar sein, dafj von jedem erhibte
Anstrengungen, intensivers Arbeit und
sum Teil such Opfer an Freizeit fir die
berufliche und gesellschafthiche Cuwalifi-

arales Eollektlv der Verwaltumg berells Im Mai verigen
Jabres durch &in genau festgelegtes Programm verpiichteten,
= -« Big J1. Dezember 1961 eine soriallstische Arbeitsgemcin-
schaft ru werden,” = [Uns geht es heute nicht darum, ob die
Bezeichnung Arbeitsgemeinschaft” falsch ist vnd an ihre
Btelle Brigade” treben miifile. )

In wnserer Hochschuleeltung Ne, 1271980 verdfMentlichien wie

zierung und fiir das NAW verlangt wer
den wiknden,

Diesen Anforderungen allen gerecht zu
werden, war bei den unterschiedlichen
persénlichen Verhiiltnissen der Eollegen
ekt immer leicht So versorgt = B. die
Hollegin Trewter ein Kleinkind und we-
oo Hrankbeit der Mullter den pesam-
len elterlichen Haushalt; Eollegin Vole-
fiilkk hat einen langen Arbeilsweg wncd
war rur Leistung vom Arbeilsstunden io
der AWG Glickanf-sild verpflichiet: die
Kollegen Ebert und Dietze iiben bereits
mehrere Funktionen aus, und die Kolle-
gen des Brandschulzes sind off obhne
Rickeicht aof ihre Freiesit zo Einsiteen
(oEditlichy Hehlenbrinde waw) unter-
wegs,

Dig ernstesie Belas robe bei der
Erftllung unserer Verplichtupgen trat
jedoch durch die worher nicht abru-
schende schwere Erkronkung und den
dnditrch bedingten permanenbed
unseres fritheren Diun-!llﬂ!nﬂcibcrg1 des
Kollegen Obering. FPinkert, ein. Dieses
ung in unserem Arbeiteplan empfindlich
treffendes Ereignis gebot jedem Mitarbei-
ter, einen Tedl der biaher wom Kollegen
Pinkert geleisteten Arbeit suf sich zu
fehmen, Insbesondere oblag Kcllegen
Dvietre ale stellvertretenden Leiter die
Verantwortung fiir alle wichtigen Ent-
scheidungen 1m Arbeilsschutz, Um a0
hoher ist g5 o bewerten, wenn er trotz
der tiglichen Berufsarbeit kenseguent
den gich dber cineinbalb Jahre erstrek-
kenden Abendschullehrgang zur Vorbe

unter der Oberschrift _Auch die Verwaltung wird erfafit dia
Verpichtung dieses Kollektivs.

reitung fir das Fachachulstudium be-
suchte, der bei wichentlich 14 Unter-
richisstunden noch intensives Selbst-
studium erforderte.

Wir gind ein klein wenig stols daraud;
tngera ¥ ichtungen trole siatdees
Hindernisse durch echie kollektive Zu=
sammenarbeit bereits bis xum 12 Jab-
restag unserer Republik in allen wesent-
lichen Punkien erfallt und im NAW so-
gar erheblich dbererfiillt ru haben, Die
onchweishare Leistung won 335 NAW-
Stunden von acht Mitarbeitern erforderte
manchen Verzicht suf einen freien Sann-
abendnachmittag oder snige Sonntsgs-
stunden, Besonders bervorgetan haben
fich dabel die Hollegem des Brand-
schulzes, (Der Erfiillungsbericht mit xu-
shtzlichen W chtungen ist am 16,
September mn AGL XVIT sowle an dis
Abtellung filr Arbeit gegangen, ohne daf
man darsaf reagiert hat! = D. R.)

Ein wenig enttiuscht sind wir, daf
trotx unserer an Yerwaliungs- und E:
werkichaftliche Organe der TU gege
nen ¥ gen und Er-

erplichtungeerklirun 3
tillungestandberichle - die Abteilung

Fiir Arbelter hislt sogar unsere Verpflich-
tungen in einer kunstvoll enen
Mappe = sich keina der angesprochenen
Stellen einmal fiir wnsere Arbeit inter-
enlerte. Wir mchten such gern erfah-
tén, ab die Bezeichnung Somalistische
Arbeitsgemeinschaft® oder Sozialistische
Brigede” auf uns zotrifit.”

Hun haben die .cnteprechenden Stel-
len" dax Wort! - D, B

Kampf um jeden Festmeter /

Deutschland  ist  seit der zweiteén
Halfte des vorigen Jahrhunderts Helz-
im nd, Das inlandische Halz
aulkonumen retchi ndchi aus, um den Be-
darf der Wirtschaft =u befriedigen. Die
Sitlsalion in der Holrverso g der
DOR st zudem deshalb pch ig, weil
zur Erreichung elser mach Struktur und
Hihe cptimalen Yorratshaltung der Be-
silinde unserer Walder weitere Hole-
einschlagssenkungen durchgefiibrt wer
den milssen.

Zahlreiche bereils eingeleilete Maf-
nahmen sind gecignet, die notwendigen
Holzimpotle sl eine volkiwirtadhafi-
lich tragbare HGhe zu begrenzen, so
r. B. Holzsparmafinabmen, Ersalz wvon
Helz in einigen Fertigungen dorch an-
dere Werkstofle wund Anbau rasch-
wiichsiger Holrarten, Eine weiters
wesenlliche keit hierzu
sich durch eine weitgehend aunf die
CGualitfte- wnd Dimensionsaafordenin-
gen der einzelnen Holzbe- ung -wer-
arbeibungezweige susgerichiete Hole-
sertlerung mit dem Ziel, jedes Rohbolz
selned bestmoglichen Yerwendiing mo-
zufifhren. Besonderer Schwerpunkt st
dabei dle Versorgung der Furnier-
industrie mit geeignelem Holz, da die

importhdlzer Hir diesen Zweig der Holz-
industrie = vorwiegend iropische Laub-
hélzer = zu einem grofien Teil sus dem
hpih'l.i.l‘l:i.l:h-:n Ausland und fber West-
deutechiand bezogen werden miissen.

Jeder Festmeter Purmierhalz, der aus
elgenem  Aufkommen mehr geliefert
werden kanm, ist deshalb elme Hilfe zur
Beseitigung  der Storanfilligkeit der
Furnicrindusinie.

Zwei Wege

1. eine Erweilerung der Fehler-
toleranzen flr Furnlerhelz mef Grund
der in den letzten Jahren aux den Er
pebmlssen verschiedener Forsdongs-
auftrige gewonnenen Erhenninisse liber
die Bezichungen duferlich am Robhbolz
gichitbarer Merkmale zur Ohialliit des
zu bearbeitenden Materials bef gleich-
reitlger gennuer Besthrelbung der
Sertimentemerkmale ;

2, eime intensive Schulung der it
der Sorticrung betrauten Waldarbeiter
und Forstangestellten mit dem Zlel,

Fehlgortierungen und  damit  Behl-
lenkungen des Pornierholzes zZ ver-
meiden,

Das Institul Ffir Forsloutzung st an

Wirtschaft vor Stérversu

der Durchifihrung belder Mafioabmen
beteiligt. Twei Mitarbeiter des Inaiituts
mhittm im ﬂﬂh;-: Na der
sarlieningrvors echaffenen Ar-
bellakreis sus ‘Il'il.ura:thllﬂau il
Praktikern mit, der k

sam mit der Holzindustrie
Sartierungsrichtlinien zur besseren Er-
fassung des einbeimisdhen Furnlerholzes
vorschlagen wird.

Edduterungen am Objekt

Besanderen Wert legen wir auf die
rwelte Mafnahme, Im IV. wsd L Cuar-
tal finden in rahlreichen Staalichen
Forstwirtschaftabetrieben Schausortie-
rungen stall, an depen Waldarbelter
und Forslangestellte betelligt simd, Dot
it die bests Gelegenheit, am Objekt die
Sortlerunpigrundeiize =u  efliobern,
Fweilel an Ort und Stelle zu kifren und
iber die engen Zusammenbinge zTwi-
ochen unserer Arbeit und den Zielsetxun-
gen unserer Politlk zu dishotieren,

Viele Helzeinschisgsbrigaden haben
sich im Produ TH  EiDer
Verbesserung der Holemsthaltung wund
-sortierung verpilichiet. Wir helfen durch
unsere Mitwirkung bel Schausertlerun-
gen, daf diese Verpfichtungen in el

Verbesserung der Rohholiversorgung — Beitrag zur Sicherung unserer
n / Von Dr, rer. silv. Mette

bare Erfolge utigewandelt werden. Flir
die weilere Arbelf in Lehre wnd For-

S ST o T
tine rakl von r
Eﬁltm rasch und bekommen nj oft
e
T WER &
ergebnise Schwiergkeiten =cigen,

Bertrog rum Produktionsauigeboil

Meben diese begrenzie sben-
steifung hat das Institul — wie alle In-
stitute der Fakultat biir Forstwirtechaft -
anch fiir die ibrigen Tellgebdste dea
Fachgetietes Forstoutzung enge Be-
elehungen rur forgtlichen Fraxis, um
deren Ausbau und Vertlefung wir be-
midht sind, Ohne solche Eontakie wilre
ein Fortechrilt in der Forstwissenschaft
nicht denkbar. Unser Vorhaben geht
jedach diber die Farmen
der Turammenarbeit mit Praxis
hinsisg, Wir wollen durch unmittelbars
Enwirkungen suf dis Praxia der Sortie-
rutg #ln besseres Ergebnls In der
Furnierholzbereitstellung erreichen und
damit einen Bellrag :ﬁ mlrl'tl.ll das
Froduktionsauafpebotes
leisten.




