10 Jahre Meisterkollektiv

Stolze Bilanz unserer Meister In Lehre und Forschung

Zum 10jihrigen Bestehen des Mel-
sterkollektivy konole am 7, Dezember
1881 pine stolze Bilans gezogen werden.
Sieht map sich im einzelnes an, welchs
Aufgaben in diesem Jahrzehnt bewiltigt
wurden, begreift man erst die Bedeu-
tung des Meisterkallektivs, Die Vergan-
genheit lebrie ans, wie der fortscharits-
liche Meister in Lehre und Forschung
arbeiten muf, Der Rechenschaftsbericht
zeigte viele Belspiele dafiir.

Maguifizenz Prof. Dr-Ing. Schwabe
dankte in einer kurren Ansprache dem
Meisterkollektiv fir die geleistete Ar
beit und sprach den Wunsch aus, daf
das Meisterkollektiv weltere grofe Er
folge in den nichsten Jahren errelchen
mbpe. Der 1. Vorsilzends des Meister-
kollektivs, KHollege Golde, betonte In
seinem Rechenschafisberichi, daf in be-
sonderem Mafe in den letzten drel Jak-
ren an der Cestaltung der Meister-
kollektive im DDR-Mafstab gearbeitet

8o bildeten sich Msisterkollektive in
den Unlversitaten, Hodh- und Fach-

schulen nach dem Vorbild des Dresdner
Meisterkolleitiva.

Im Redhenschaftsbericht wurde be
tont, dafj &= potwemdlg ist, bei der Er-
mehung und Ausbildung stindlg neue
Wege mu gehen, um den Erwartungen
unserer Republik gerecht zu wenmien.
Auch der Berufesisbildong und dem
pelytechnischen Unterricht gab Kollege
Golde eine besonders Mote.

Eine kleine Aussteliung iiber die er-
folgreidse zebmjihrige Eollektivarbeit
der Meister zeigte allen Anwesenden,
dafi die Meister der Tedinischen Uni-
versitit den richtigen Kurs haben.

Dr. Strohschnebder wom Tentralvar-
stand fand ancrkennende Weorle rTum
Tage des 10jihrigen Medsterkollektiva
{unser Bild) ond betonte, dafi jederzeit
der Zenlralvorstand dem Meisterkollek-
tiv grofie Hilfe und Férderungsmdglich-
keiten einrdumen werde, und sprach die
Erwartung aus, wir als federfiih-
rende Kraft den jiingeren Kollektiven
weiterhin helfen.

Die Ghonomische Seffe hat das Me-
sterkallektiv insafern beriicksichiigt. als
ein pentrales Grobblechlager eingerich-

Ein heihes Eisen?

Umhungsluimﬁ

In der .Universititszeitung” Ny, 5/61
erschien ein Ariikel unter der Ober-
schrift . Von der Kraft eines Kollektivs®.
Der Inhalt dieses Artikels zeigt nicht nur
auf, wie vorteilhaft sich eine kollektive
Arbeit auf die Ecfallung unserer Auf-
gaben auawirkt, sondern setzt sich auch
gleichzeitiy mit Faktoren awseinander,
durch die eine sozjalisticthe Gemein-
schaftsarbeit in ihrer Entwidklung ge-
hemmt wird,

Die Anwendung fortschrittlicher Ar-
beitsmethoden und die Aufdechung aller
Reserven spiclen in unserer politisthen
und dkonamischen Entwicklung eine be-
dentende Rolle. Auch die Mitarbeiter un-
perer Unbversitdt machen sich emsthalt
Gedanken dariber, wie sie mithelfen
kfnnen; i der gleichen Zeit und bei
gleichem Lohn mehr als bisher zu schaf-
fen, Hollegin Erika Findeisen hat dar-
iber in der letzten Vertrauensleare-Yoll-
versammlung diskutiert. Das scliten alle
Mitarbeiter aufmerksam bedenken und
fitr airhy gelbat suswerten. In diesem Dis-
kussionsbeitrag wurde unter anderem
auch auf die Einhaltung des Mittagessens
am Sonnabend wihrend der Dienstzeit
hingewiesen, Wir sind der gleichen Mei-
nung: wie die KEollegin Erika Findeisen,
dafj am BSonnabend das Miltagessen
aufierhalh der Diensizeit eingenommen
oder aber die dafiir aufgewandte Zeit
cingearbeitet werden muf,

*

Der Aufruf der Delegiertenkonforenz
unserer Parteiorganisation wvom Marz
1900 gab den Auftakr, anliflich des
15. Jahrestages der Befreiung wom
Hitler-Faschismus Verpilichiungen eineu-
gehen. Diese hatten die sozialistische
Hilfe gegeniber der Praxis, die Ver-
besserung der Ausbildung der Studenten;
die Organisierung unserer Arbeit nach
neuesten  Gesichispunkien sowie  die
Durchsetzung eines strengen Sparsam-
keiteregimes rum Inhalt.

Eo hatten sich auch in unserer Univer-
slitdteverwaltung fast alle Abteilungen
diirch  konkrete Verpflichtungen fm
vorgenannten Aufruf angeschlossen, Alle
waren sich darin einig, daf dic Losung
der Aufgaben unter dem Gesichtspunkt
sozialistisch zo arbeiten, zu lernen und
zu leben, nor auf kollektive Art méglich

gibt Antwort auf kritische Fragen
as sagt die UGL?

ist. Wie Fir die einzelnen Kollekbve, 5o
war auch die Aufgabenstellung fir die
Abteilung Arbeit Meuland, Die Erfahrun-
gen der Produkbtionabetriebe waren viel-
fach an der TU mnicht anwendbar. So
glaubten wie, daf wir der Entwiddlung
der sozialistischen Cemeinschaftsarbeit
schon allein dsdurch dienten, indem wir
ekiiv bei der Bildung salcher Hollektive
mitwirkten. Die Anleitung Hir die Arbeit
dieser Kollektive war aber ungeniigend.

e Zahl der EKollekiive, die sich ver-
phichieten, nach sczialistischen Prinzi-
phen zu arbeiten, wurde inzwischena
immer grofer. Jetzt gibt es an unserer
Universibit gber 300 sclcher Arbeiis-
gemeinschaften. Es ist einleachbend, daf
die Ableilung Arbeit nicht allein in det
Lage ist. alle diese Kollekbive wirksam
Zu unlerstutzen und zu beireuen. Wir
haben deshalb der UGL wargeschlagen,
in den einzelnen FGLs bzw. AGLs Kom-
missionen zu bilden, die file die Be-
reuung der sorialistischen  Arbeitse
gemcinschalten verantwortlich sind, Die-
sen Kommissionen missen selbstwers
standlich auch Yertreter der staatlichen
Leitung des jeweilipen Bereichea an-
gehoren. Leider hat die UGL auf diesen
Varschlag noch nicht reagiert,

Dabai besteht offensichilidh bei unse-
ren Mitarbeitern keine Elarheit in det
Frage, ob man um den Titel Sozii-
listische Arbeitsgemeinschaft® ringen
kann, Mach den gesetzlichen Bestimmumn-
gen gibt es anf dietem Gebiet nir zwei
Arten der staatlichen Auareidhnung, und
zwar: Brigade der sozialistischen Ar-
beit" oder .Gemelnschaft der sozias
listiachen Arbeit”, Beide Auszeichnungen
hingen aber im wesentlichen won ent-
gcheidenden Erfolgen in der Produkion
ab, Selbst im Zentralvorstand Wissen-
achafl wad beim Stastesekretariat fir das
Hodh- und Fachschulwesen gibt es noch
keine konkreten Vorstellangen dariiber,
ob die Titel auch in Verwaltungsberei-
chen werlichen werden konnen. Das
andert jedoch nichis an der Tatsache,
dafi awch anf dem Cebiet der Verwals
tung nach soxialistischen Prinzipien ge-
arbeitet werden mufi und anderersecits
bei besonderen Leistungen diese auch
anzuerikennen sind.

Leger, Lelter der Abteilung Arbeit

Huser Feuillaton:

stfeg in diesem Mondgt ent
weise handelte es sich o

Ex izt anrunehmen, daf die west-

Minister Siraufi ein (selbsiverstdnd-
lich stenerfreies) Extraprisent zu
Wethnadhien stifien. Seine Kriegs-
reden wirken = wie oben angedeu-
et = ich  umsatzstel
ﬁﬁ. j:dlhé.'rcr der Wehe, desto

ger der- Werbeetat, je grofier
die Jﬂ-ﬂ‘d‘ﬂdl‘-ﬂﬂ schneller Er Geld-
umlad. Jeder neu singezogene Frei-
heitshidler ein abgesetzler Laden-
hiiter. Die Borse blickt gefaft in die
Zukanft,

Und sodbrend Westdedschlands
Preisindex allmdhlich in die Zone des
ewrigent Eises klettert — wras picht
heifit, daf er dort festiviert =, stellen
scharfzsimnige Beobachier auch bei
ing geuriige Auliriebstendenzen fest.
Me Saatseuschilsse Idr Vogelbade-
hauschen wwurden pestrichen, Wohl
dem, der sich zeitly genug domil edn-
gededd hat (an wornenden Stimmen
hat s ja ﬂi:{ﬂrhh.ﬂ'}l Er lumn eben-
lails gelalit in die Zubunfi blcken;
dernn hir seinen Vogel st gesorgt.

Irgendiwie scheft wneeren Wirk
daher _dﬂd‘t d_ur

erhihuny zu fehlen. Idh well] niche,
aber der Linlwly Erhard wirde da
crcfers chen, Sollte ed
an Fireichhilzern fir seine Zi-

Ler Aultragseingang ans dem Inland bei den Verbrawchsgiterindustrien

en der Saisomiendeny stark an |

i €1 gber lediglich um efne kurziristige Belebung,

die — dhalich wie die gleichzeitige sarke Steigerung des Endabsatzes in ein-

zelnen Branchen = vorwiegend mit den in digsem Mot besonders deutlich
geurordenen weltpolitischen Spanmungen rusammenhing,”

(Monstabericht der Deutschen Bundesbank, Okiober 1981, 5, 15)

deutschen Warenhauskonzerne dem

Ein Marktbarickt

. . Maglicher.

garre fehlen; wilrde er, den Span-
mngstendenzen” enfiprechend, fir
LAosierte Preissteigerungen” pladie-
ren, uid ziodr so lenge, bis das sla-
bile Gleichgewicht™ zuischen sei-
n e m Eimkemmen und dem Angebot
wiedechergestellt izt Dentn oo e
-!'-F&'.‘I‘!'r?ﬂfl'l Vieehanzler ohne blauen
Dhirgf

Wie pesagf, nnseres Wirtschaiis-
politiker wollen da nickt reck? heran.
Streng umnter uns — ich harn auch den
Grund nennen: Die Fabrik-
beaitzer sind dagegenl
War ktnn mon da machen? Von
ihmen hingt-doch alles ab . ..

Da iwir Erfard smicht mnach- wnd
uns deshalh nichts vormachen ool
leri, sef mir der Himoeis gestatlet,
dafi manmche Sachen bed uns wirk-
lich knapp sind, Mitunter gibt es
Dimge. die es gar nichi gibe, Wir und
alte anderen FPabrikbesitzer haben
gar kein Imteresse, doe zu stabilide-
ren, Da wir alle irgendwie mit der
Produktion ru tun haben, bestinmen
iir aucht i der Wirtschalf dae Wet-
ter, Und die Zedt fof nicht Jern, da das
ostelhische Hoch durch kein (nord-)
satleinfisches Tiel melwr gestoel wied
Lipdewdy roird #ich srundérn, aber
LASET Sdnnrnndur wird rouchen,
icTEn feing d refeht mehr
elehi. ﬁmﬂmﬁ”ﬂﬂn Braun

tet wurde, das fiir die gesamte Doiversi-
tit die wirtachaftlichste Zurichtung der
Materialien zeniral ausfithrt, Dadurch
werden der Verschnitt wuod die Trans-
portkosten auf ein Minmimmm

und Arbeifsstunden durch w code
Bearbeitung eingespart,

Die Nachwochsamabildung fi&r  dic

] Universitit wird von den
Meistern intensiv betricben. Gule Bei-
spiele dafiir waren die susgestellten
Lﬁﬂlﬂ!ﬁl‘lﬂ-tﬁtﬁm die den stastlichen
Vorachriften im Medhanikerberuf ent-
sprechen. Ein Bauksstensystem, das die
Meister der Fakultil fir Math -Nat, aus-
gestellt hatten, erregie grofies Interesge.
Dier dkonomische Mulzen ist dabei sehr
beachtlich. «+ Noch ru erwihmen fst dae
Baukastensystemn von der Eernlechnik,
das der Slandardisierung und Normung
dient. Dic Elcktrondkwerkstatt zeigte
diz Vorteile der selbatentwickelten Gan
rite sowic die der Industrie, um Paral-
lelentwicklung in der Tedhnipthen Uni-
versitat und an der eigenen Fakullit xu
vermelden. Ein Vorschlag ist, die Kleln-
serie zu entwidkeln upd im Bauksgten-
system die h3ufigsten Einbaugeriite xu
typsieren. Dhe neue Technologie bel der
Herstelleng vem Rippenrohren ist cin-
fach und billig. Die Rohre finden An-
wendung in der Elektrotechnik, fiir
Grofaniagen und Hiltemaschinen
(Wirmeaustausch), Die Elnsparungen an
Zeit und Material sind enorm, such hier
Eonnte das Melsterkollektlv  ealschei-
dend H:.r'l‘:'r Durchfiibrung der :p:r.l.’lE
tischen iten melgen, wie wertvo
die Eolleltivarbeit ist.

Die Realisierung dieser Arbeiten ist
ein wichtiger Beitrag rum Produktions-
sufgebot. F

Wachs;
Obermedster der Zentralwerkstatt

JOh, dicse Frauven...!

seufzen sicher efnige an unserer Univer-
sitdt beschafbgte Manper, wenn sie die
folgenden Zeilen lesen werden. Ich kann
dieses Stéhnen verstehen - und sogar
begreifen; weshalb ez mit der mati=
schen Qualifizierung unserer Kollegin-
nen picht recht vorwértegeht, Bs ist picht
gut, wenn die Frauen zu intelligent wes-
den. Sie merken dann nidmbich, dag z B,
im Entwurf Fir den FravenfSederungs-
plan 1962 der Vorschlag enthalten ist, bei
Newbauten Dmachkabinen Fir unscre
werktitigen Frauen einzubaven — nur
gind leider (wie wit erfubren) fir 1962
keine Neubsten vorgesehen! Doch wie
sitd ja nicht kleinlich und begrafien des-
halb dankbar; dafi die geschaffenen Ein-
richtungen zur Ereichterung der hius-
Hechen Arbeiten unserer Kolleginnen da-
mit rechnen kénoen, ven der Verwal-
tungsleitung  weitestgehend” unterstitst
zu werden und dafy der Rat fiar 5V den
vorbeugenden  Erholungsurlaub  sowie
Kuraufenthalte fiir Frawven 1962 weiter
pupdehnen wird, Wir sind nicht gegen
~weilestgehende® Unterstaizung  und
gegen das weitere Ausdehnen®; nur
kdanen wir uns darunter konkrel ,wei-
testgehend™ nichis vorstellen, Unser ged-
stiger Aktionsradius ist aber so grof, daf
wir genan zu unterscheiden vermigen
zwischen subjektiv bedingten Mingeln
und einer prinzipiell farmalen Behand-
lung der Probieme. Und gegen das etz-
tere vor allem wehrea wir ung, weil es
der objektiven Notwendighkeit, die Frau
noch stirker in das gesellschaftliche und
politische Leben emnzubeziehen, ent-
gegensieht,

Es wiire ¢in totales Mifverstehen die
ses Beltrages, witrde man den Artikel als
blofe Polemik .der Frauen gegen die
Manner® betrachten, Wir wissen es sehr
genau, welche Hilfe uns 2. B. die Menga-
leitung beim Organisisren des Qemilses
verkailfs leistele, wie dic wersnbwort-
lichen Stellen in diesem Jabr gemeinsam
mit dem Fravenausschufi um den Bau
der EKinderkrippe kdmpften: wnd wir
wissen anderseits auch, daf unsere Ae-
beit im Zentralen Fravenausschufl, wor
allem auf politisch-ideatogischem Gebiek
und i bezug auf die Qualifizierung, noch
manche Schwichen aufweist.

Eine Wende in der Arbeit

Folitisches  Erkenninisvermbgen, dar-
iz resultierende Aktivitit und ein
hoheres Miveau der Arbest aber sind die
Voraussetzingen einer weiteren schnel-
len Entwicklung unseres gesellschaft-
lichen Let-ens.

Uber 40 Frozent unserer Werktitigen
gind Froven. Und eben darum darf die
Aufstellung des Frauen splans
z. B. nicht als Randproblem betrachtet
werden,

Um eine Wende in der Arbeit mit den
Frauen herbeimufiihren, stand das Pro-
blem auf der Tagesordnung einer der
letzten Sitzungen der Universi e~
leitung. Es entwickelte gich eine frucht-
bare Diskusghon, die ihren Misderschlag
in folgendem Beschluf fand;

u Die Vorlage des Zenfralen Fraven-
ausichusses wird als Grundlage fir
die kinftige Arbeit von der UPL be-

statigt,

Genosse Netzschwitz als Sekretir
D 2o Vit vt o i
des Zentralen Fravenausachusses, "

9 Der Zentrale Fravenansschuf hat fiir
1062 einen genauen Arbeftsplan mit
Terminen und Benennung der einzelaen
Verantworthichen aofrostellen wnd mit
den hauptamtlichen Sekretiren der UPL
zu beraten,

ﬂ Anlaglich des 10jihrigen Bestehens
% der Frovcnawsschisse wird im Ja-
nuas 1962 eipe Delapfertenkonferens der
an  unserer  Hochschule beschiftighen
Franen stattfinden, In enger Zusammen-
arbeit mit den Frauenausschissen an den
einzelnen Fakultdten und mit Unterstit-
zung der Partei ond der Gewerkschaft
ist diese Konferenz griindlich ideclogisch
worrbéreiten dnd durchzufihren.

Aprapos 10, Jahrestag. Als die Parte]
damals die Frauen aufrief, Ausschiisse zu
bllden, glng sle daven sus, daf die Fie-
derung der Fraa nicht in dem notwendi-
gen Mafe erfolgte. Wie wir sehen, ist es
anch heuts noch 5o, dah die Prancnaus-
schiisse als Kritik an der Arbeit der Ge-
werlischaft  ihee Daseinsherechtigung
haben, 3

Wir begrifjen deshalb des Beschluf
der  Universititsgewerkschaftsleibung,
iber den Entwurl des Fravenfdrderungs-
planes noch cinmal zu beraten und die

~

vom Zentralen Fravensusschufi o
einzelnen Punkten vorgeschlagenen
anderungen und Ergiarusgen
zu prifen,

Unter diesen Veoraussetzungen
man mit gutem Gewissen der Dalegis
fenkonferenz im Japuar eine ginst
Progrose stellen, wenn - und da
gind wir iberzengt — awch die Kollegins
nen in den Fakultiten und Abteilungen
sich Gedanken machen, whe wir unsend
Arbeit werbessern wond alle unsere
Frauen; bgsonders die jungen Eollegims
nen, da fberzeugen kinnen, dafi die
Frau nur als Teilnchmende am gesells
schaftlichen Leben sich wirkllch sur Per
sonlichkeit entfalten kann, ganz abge-
seheni davon, daf jede Frao die Inners
Verpflichtung hat, mdt an unserer Fus
kunft zu baven,

Erreichen wir dieses Ziel, werdem
Ende 1962 alle mit Stolz und Freods
sagen: Oh, diesa Frauen] roi

- Weil wir sie liehen

Mit grafier Begeisterung  tauschen
Schiller Ferienerlebnisse aus. = Steunend
hiren die Emder von uns Erwachsenen;
dafi wir derartige Freuden friher nicht
hatten, Unsere Deilsche Demokratische
Repuklik zeigt besonders auf den Ge-
bieten der Valksbildung und des Soxial-
wetens die  eindentige  Dberlegenhsit
gegeniiber allen kapitelistischen Staaten,

Pic enge Zusammenarbeit zwischen
allen Erzichern, ganz gleich, ob Berufs-
erzieher, Eltern oder die Funkbondre
der Parteien upd Massencrganisationen;
ist die Voraussetrung flir gute Erdolge
in der En'.':z'hung;.- and Hildungﬂr‘bﬁ;
Deshalk missen die Elternbeiratswahlen
im Januar 1962 die Unterstitzung aller

Kinder der Republik

Junge, heb dem Kopl empor,

Mddel, lafi dein Lachen klingen,

Cffen sielt des Lebens Tor,

und den Merschen wachsen Schwoingen.
Sehit, g5 bIGR'n des Wisrens Bdume
Scht, ea wandeln sich die Traume!
Wurtsch wird plitelich Wirklichkalt —
wunderpolle, neie Zeftf

Max Zimmering (gekirzt)

unseres  Arbelter-und-Bavern-

Staates finden. Denn die gesamte Gessll-
scheaft hat Anteil fir die Entwidklung der
aufwarhtenden Jugend. Mit der Rechen-
schaftslegung der Elternbeirfte in allen
allgemeinbildenden Schulen wird eine
grafe Aussprache verbunden, Dort, wo
wir alle mithelfen, diz Probleme der
Schuljogend zu kldren, wird es nické nor
um bechnisch-materielle und organisato-
rische Fragen gehen Im Ergebnis zahl-
reicher Elternversammlungen in  den
lefzten Wochen verpflichbeten sich z. B.
die Eitern =~ und durch eigens Stellung-
nahmen auch dle Schiiler -~ das AbhSren
von kapitalistischen Sendern abeulehnen.
Unsere Brigaden der Fahrbereitschaft
haben mit der Ub von - Paten-
schaften ihren Klassen tnd Phonber-
garippen t. wie die Arbeiterklasse
ihre iche Erziehungaaulgabe

Ich bitte in dicsem Sinne auch uneers
Studenten, ibr erreichtes Wissen unseren
Jungen Fionleren als Cruppenplionier-
Leiter, AG-Leiter oder auch & HeI'JIEH' fiar
schulische Veranstaltun zur Ver
figung zu stellen. Viele Freande er
innern gich an fhre elgens Schulzeit. Der
gr&ﬁuhg'ﬂdl iltmlil;tl;ll lied der Plonler-
organisation , * herange-
wachsen,

Btolz beging die ste Organt
ihren 13 Ezhgurl.ihjgﬂ.n?-le]im agych
utseren Jungen FPionleren, damit
schneller den Sozialiemus  vollendes,
Dann ist der Start frei fir den Aufbas

Kommunismus.
1. Erinest

Das interessiert jeden

Ein bibliographischer Rechen-
:mnﬁihn-n?tfd iber ein Johrzehnt
wissenschofilicher Arbeit

Im Auftrag des Rekiorats tuneerss
Universitst wirrde wvon der Bibliothal
eine . Bibliographie der in den Jahren
1850 bis 1960 von Wissenschaftlern des
Technischen Undwversitit Dresden wers
dffentlichten Werke®  herausgegeben,
[rese Bibliographie, =i der der Rektony
Prof. Dr.-Ing. habil. Kart Schwabe ein
Celeitwort schrieb, spiegelt die Breim
der an der Universitie geleisteten wiss
senschaftlichen Arbeit vorziglich wides,

Rund 600 Titel und 330 Namen won
rmhnzn_ren_ ung!;ndnren Wissenachafls
erfs, die im vergangensn Jahre
it an der :;mmﬂ.;“ Hochsthuly

ig oder = ‘Gastprofesscren
Ehrendokboren imit 1hr hmmﬁ
wverbunden waren, sind in dieser Riblios
graphie verzeichnet, Es xeigt sich, daf
dos literarische Schaffen von der streng
wissenschafttichen Monogreaphie und den
grofen Lehrbuchwerken bls za der alls
igm};:.'mﬁgllduu reichly

e sich an ite Ereise unserer werks
Eﬁg? Heuﬂ-]kmr;g wendet, Dig riche

ge Einschiltzung des Wertes der sowje-
tischen Literatur durch unsere Wissens

kommt in den zehlreichen ans
gefibrten Bearbeltungen und Oberset-
Fungen zum Ausdrids,

Die von den Bibliothekarinnen Dorft
Linack, Ursula Johansen und Barbara
Teichert bearbeitote Bibliographle wird
darum dber den Krels der Bibliotheken
hinaus das Interesse ull jener fnden, dis
das  wissenschaftlichs Lebén unserar
Univeraitdt mdt Interssse verfolgen,

Dux,
Direktor -der Universititabiblitothel

Hetrausgeber) FED-Parisllatamg der Tedbe
nigcher Universidt Desiden - Redakibonse
i Dresdam A 1T,




