Aus der Diskussioni

aaf akiuelle
vagen

w.:hrz:nd der Diskussion ergriff Kollege Beltrame [Abtcllung Fir Acbeit)
.das Wort, um zu seinem Fehler Stellung zu nehmén, Eollege Beltrame hatte
eftgegen dem Beschiufy der Vollversammlung vem Oktober 1562, 50 000 Etunden
Leistung fir das MAW in das betriebliche Dokument aufrunchmen, :fgmmn-:hhg
dem Stadtbezick 50 000 Stunden zugesagt.

Kollege Dr. Schneider wies dieses Verhalten zurick, weil es nicht angeht,
daf win Mitarbeiter der Unlversititsverwaltung sich aber dis in den betrieblichen
Dokumenten festgelegte Meinung der ‘n’crtrauensl:ule-i’:-]hE:rsammiung und der
Univeraititsledtung hinwegsetzt.

Dabel hatte Kollege Beltrame durchaus recht, wenn er annahm, ﬂ-ilH man bel
cinem ' Erfollungsstand won 68 000 Stifden im November cine fielsumme won

20000 fur die TU stellen dagf.,

Mir der pogialistischen Demokratie ist es. wie disse "-Er:al'rlu'dullng: wittler :l&t:.
aber ein egen hng.

Richtiy war, daff dle Mehrheit ebenfalls die Handlungsweise des Knlln_q'en(i&lt-
rame miftilligte, .

Uniitberlegt war unseres Erachtens, daf bei der Abstimmung die Mehrheit efhfach
guf dem S00O) sitzenblieb®, Wenn wir dic Forderung . des Hationalrates: der
MNatonalen Front des demokratischen Deutschland berGcksichtigen, dafj jeder

ger 20 Stunden im WAW leisten soll - dann sleht dieser pichi{ in
elnstimmung mit jenem Elan, der nach dem VI, Parteitag allent
in Leuna und Schwedt — in den Befrieben Einrig gehalten hat.

Kollege Letz wieg in der Diskussten daher auf die Motwendigkeit hin, nicht
hioter 1962 rurikkrubleiben, In dicsem Jahre werden erstmalig alle Leistungen
i MAW, glelch wo ale geleistet wupden, abgercchnet auf die Zielsumme des

1 — nidhl nuf

Betriches,

Kollege Hermann Sczepansky —
AGL XXI

Mlt wiclen anderen habe ich audh
fiir 70000 Stunden im NAW ge-
stimmt, Unserer AGL gehdren 34 M-
gqlieder an. davon sind secha schwer-
beschidigt wnd Rentner. Bei der Ab-
simempung wvorhin habe ich mir, cohne
Mathematiker zu =ein, dberschlagen.
daff auf den Kollegen etwa acht und
eine viertel Stunde herauskommen, Das
pst flir wns wirklich nicht gerade die
Mazse, Im letzien fahe leistete unsere
AGL 630 NAW-Stunden. So daf bei dem
ubilchen Abzug wen 15 Prozent Z1 Stun-
den aaf ‘das Mitglied der AGL kommen,

Wir haben nabirlich beizeitem mit
dem MNAW angefangen, Meine Ein-
echilrung ist: Wenm wunsere AGL an
dritter Stelle sitebt im TU-Bereich, so
reigt das doch, dafi es einige recht
wenig eilig haben damit. Und darim
bin ich micht einverstanden mit dem Be-
echluf - der Mehrheit, obwohl ich mit
dem Yerhalien des Kollegen Belirame
auch nicht iibereinstimme,

Die Einsitze missen s0 organisiert
werden, daf} etwas herausspringt dabel:
dann sifd Hi& Kalleged S5l ge¥ln-
nen. Daa hat aosere Atbeit bewsesen,

Es geht vor allem darwm, bobe Forde-
runged o siellen ond daff man Wer-
traien =i seinen Hollegem hat. Wer

sagt: Mit unseren K:‘:l”eg:n hemme ich
sowieso nicht klar, schafft es michi,
Meiner Meinung nach hitte es uns mehr
Ehre getan, wenn  wicr  for  die
70 003 Stunden hier gestimmt hatten.”

&1

Iiullagin Erika mdaim AGL XVII

fprn war ich - erstaust, -daf
t* mir so wenigh *far die
?I:IWI:I Btupden entschieden haben| Im
Vorjalr wWiren ex 88 000 Stundem; Hun
. Irage ich, welcher Kollege hat sich dabel
Schaden getan? Ich kann sogar behaup-

Elnlg

ten, dafi wlele Hollegen ganz wemnig
hieran befeiligt sind — wie &3 anderer-
eelts Gruppen bel uns glbt, die dber
dem Duecchgchnitt® von 20 Stunden lie-
gen. 20 Stunden NAW, das ist die Batfe
ungerer Stadi an-alle Elnweohner. Warum
wollen wir als TU diesen Wunsch nicht
auth erfiillen? Denkt einige Wodhen zu-
rinck, als im Eampf gegen die Hilte die
I{nmpﬂ nicht darauf achteten, ob es wchi
oder sechrehn Studden weren, Sie
haben Opfer gebracht. Was haben wir in
dor Zeit gemadhi? Wir haben = ctwas
gefroren, \

ws o Jawohl, der VI, Parteilag hat an
ung alle doch keine kléineresn, sondern
grifers Aufgaben gestellt und ein Teil
daedi- st unsere NAW-Leistung. Jeder
Panktlonir soll also nodhmals im Be-
rofch mibt seinen Hollegen reden: Kol
lege, biat du bereit, mitrumachen? Bleibat
dif -bel delmer Vorjahesleietung, weillst
dir mebr tun oder purickgehen? Das
k:ll-be elie guie Diskussionsgrandlage
veklo. Ich bin auch dagegen, daf man es
lﬁFhiﬂﬂliv macht. Es sollte sonderbar

e Hipw S B0

zugehen. wenn dis T, ala- cins- grofe
Institution, nidht die 70 000 erveicht und

abertrifft!®
#

Kollege Prol. Zill = Vorsitzender
des Bezirksvorstandes

D er Beschiufy mit den 50 000 Stunden
kst ibereilt getraffen worden, dai
seigen die Diskussionsbeitrdge; besom-
ders der des Hollegen Screpanshy. In
diesem Bereich sind keine Handwerker,
aber sie erreichten 26 Stunden pro Be-
legschaftemitglied. Ubrigens habe dch
auch fir di=e 70000 gestimmt. Wenn
mancher vielleicht denkt, ich habe nur
gut reden —; wir machen da auch
mit und unterstitzen eine LPG. Man
sollte sich ales daru bekennen.®

+

Kollegin Wiinsche,
Frausnausschub

setzte sich kritisch mit der Behand-
lupg jener Fragen anseinander, die
die Verwirklichung der Gleichberechti-
gung der Holleginnen an der TU be-
treffen und wie sie im Er.il;-sdﬂ:l:liung:
entwurf rum Ausdrede homemen.

L5t das alles?™

stellte sie die Frage und berichtete dann
daven, daf dle Vorschldgge, die rur Yer-
wirklichung des Fravenkommunigqués ge-
macht worden waren, in den Tischkasten
schmorten, Sle erklirte; .Es kam der
V1. Parteitag, wnd plotelich war tas
Fravenkommuniqué wieder da. Damit
hatte man gar nicht gerechnet, Jetzt galt
es wirklich, die Leistungen der Frauwen
voranzubringen,

Unser Vorschlag an die UGL:

Weallen wir unsere Kolleginnen quali-
fizieren, miissen wir jhnen konkrete
Perspekiiven geben, Man darf nicht mur
davan reden. Das it in der Vergangen-
heit gemacht worden. Es war wiel chr-
liche Bereitachalt da. Die jetzt wieder
wecken, ist nicht einfach, Ich schlage vor,
dafy die Abteilung fir Arbeit neam
mit der Enderabteilung kurefristig elnen
Eaderbedarfsplan » der e
dia l.lltmuj.lhﬂ abgestiomt jat. Jada
Kollegin muff wissen, wie sie sich ent-
withelnn wird, danm wird sie auch mit
Lust und Lievbe und zielstrebig an lhre

:..m..ﬁtk

- allen

NRNV{94 W von sozialistischer Demokratie-
Kollegen Beltrame und dem |
Nationalen Aufbauwerk

Qualifizierung herangehen - wig wird
alle Schwierigheiten mit Schwung iiber-
winden, Wir wollen, daf nicht immer
allgemein dahingesprachen wird, son-
dern wir wollen endlich ganz konkrets
Unterlagen haben.

Von den wielen Fraven junge Men-
schen heranzuziehen [Ge unsere grofien.
schinen Aufgaben, das gehdst doch zu
Lr-rr Ziclen der gewerkschaftlichen Ar-

{ | A

Hollege De. Schaelder dankte der Keol-
legin Wiindche fir dieten Vorsthlag wund
richtete an alle Bollegen die Aufforde-
tung, auwch weilterhin Vorechlige an die
UGL ru richtem, damit diese ebenfalls
in die Entschiiefjung der UGL aufgenom-
men werden kionnen, Dary el sie rechi-
zeitig allen Vertravensieuten in dic Hand
gegeben worden.,

*

Die Widerspriiche
schoplerisch meistern

Es wurden noch viele Fragen besdhet.
Kollege Plutzner von der AGL I
sprach nochmals zo den Problemen der
Versorguig mit Milch, der Urlaubarege-
lungen usw, Saldie ﬂ.nl’rig&u gifid fakE-
lich, um alle Probleme kollektiv ru kla-
ren, die in den Bersichen in vielerlef
Gestalt  auftreten, EKollege Wich-
mann vom Zentralvorstand legte w, a.
in seinem Dhshussionsbeitrag dar, daf
durch Administration nicht das Ver-
traven der Gewerkechaltskellegen ge-
festigt werden kann, Es kommt daract
an, auf der Basis der gesctzlich wer-
biirgten Rechte der Kollegen zu ver-
fahren. Begrindete Verinderungen in
Leistungen usw. mikssen Esllektiv in den
Gewerkschaftsversammiungen dishutier
werden.

In seinem Schlufiwert hob schlieflich
Kollege Letz gerade diesen Afpekt
nochmals hervor: Ehrlichkeit gegen-
uber unserem Arbeiter-und-Banern-Staat
and in der Arbeit ist sBobwendig, wm
nach vorn zu kemmen, ... Die heutige
Diskusgsion hat bewiesen, daf wir die
Probleme des umfassenden Aufbaus des
Sozialiomus noch besser dorchdenken
miissen, daf wir wverstelen miissen:
Unsere Eptwickiong und uneer Leben
81 nd kenfliktreich, und nur wir kSnnen
diese Konflikte loeen. Das soxialistische
Bewufitsein kommt nicht von allein; ist
aber Woranseetzung fie eine hihere
- Ciaplitit der Arbeit, .

mach dis Abstimmung ibur
daz WAW bewertet werden, Ubetlegt
euch diz In den Gruppen noch einmal
genaul Die HAW-Verpllichtungen sallten
in die Institutsprogramme direkt einbe-
zogen werden. Ich bin sichee, wir errei-
chen eine positive Zahl.

Auch fir uns gilt die Losung: JDas Ge-
sicht den Studenten zo.® Wir mossen
unterstitzen, daf cing sinheitliche Erzie-
herfront entwickelt wird, Unsere gewerk-
schaftliche Arbeit soll diegem Ziel dienen,

Legen wir dem Grund dafiir, dafj wir
die Ziele erreichen, die der VI, Parleitag
uns allen gestellt hat!

AGL I:

Wir fahten zu

Durch den Umban und die Malerarbei-
ten im grofien Praktikantensaal des Insti-
tuts fiir Crganische Chemie machten sich
recht umfangreiche Reinigungsarbeiten
fistige. Da waren Labortische von Maler-
schmute zu befreien, Glasaufsftre abea-
mantieren; abruwaschen und zu pubtzen,
desgleichen Fenster und Abeiige zu reini-
gen, Fufjboden zu hehren und
griindlich zu scheuvern.

Die Reimgingsgesellschaft, die fie
diese Arbeiten worgeschen war: konnte

%en Uberlastung diese Arbelten nlcht
austahren,

Ia einer ' Gewerkschaftsversammblung
beschlossen wir daher, dafi die Beleg-
schaft der Organischen Chemis elnmal

tinspringt. S0 wurden in worbildlicher
Weiss bel guter Arbeltaseganisation ven
tgliedern des Institu-
tes in dreicinhalb Stonden die Arbeiten
vocbildich ausgefithet. Mit Freude ist 2
vermerken, dafi unser wissenschaftliches
und technisches Personal kameradschaflt-
liche Bereitschaft fir diese Arbeibten
rrigte. Auferdem konnten wir dadurch
noch grofe Unkoaten fir die Reinigungs-
_E:;-ii-]lﬂi:t Hﬂ.l.pu-li'l.m Der Stadien-
nn konnte n am
11, Mirz 1683 'I:-e-gquun.lulmi.llm:|i|l
Eckardt, Institut filr Organische Chemis
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Kollegio Ursula Winsche

L 0

Beste Aufbauhelfer
und AGL

wurden ausgereichnet

enodse Herbert Friese, Mechaniker in

der Werkstatt des  Instituts  fir
Papiettechinik der TU, konnte audy in die-
sem Jahre wieder mit der goldenen Aul-
baunadel fir vorbildliche Leistung im
NAW ausgezcichnet werden. Vom Be-
triebsaulbaukomitee  erhielt Genpsas
Fricse einen kostenloden  FDGB-Ferien-
plate fir zwel Personen,

Wir gratulieren ikm hiermit als besten
Aufbaubelfer umserer Universital and
danken {hm fir sejne Arbeit. Er lristete
im letmten Jahre 490 Stunden im HAW,
Ein Yorbild fir jeden von uns.

* .

Hollege Specht (Bauabteilung) wurde
fur 367 Aulbaustunden mit der goldenen
Aufbaunadel und ebenfalls einem Ferens
platz fir zwei Personen durch dic staat-

In allen Bereichen solllen jetzt in -der

liche Leitung der TU geehrt. ﬁn&l I'iﬂ
herzlichen Glul;lr'rmmdhf

* Tm TU Bereich swditethin als
bﬁl.u ACL T Thre' Leistungen im NAW
mit Urkunden und Gl‘]dpl’lﬂllfﬂ h:d.n:‘ht
werden;

@ Unsere Fahrbereitschalt mit: 58 ‘Stian-
den  durchschnittlicher LeistubgyBelag-
schaftsmitglied (500 DM). .

@ Das Versuchsgut mit 49 Stonden
durchschnittlicher Leistung/Belégschalis-
mitglied (300 DM) und die . -

@ Zeniralstelle fur die Fachschulsusbil-
dung mit 25 Stunden. durchschnitiligher
Lefsting!Belegachaltamitglied (300 M),

Wie aus den betrieblichen Dokumenten
hervargeht, Jauft adch im Jahee 1963, der
Welthewerh der AGL bew, FGL um die
Leistungen im NAW.

Vorbereitung der l:'v:'rl'ﬂhdnﬂn'q.hl:l.

diese Beispicle ausgewertet und dariiber beraten wérden, wie das' NAW in den
Instituten, den WerktBtigen und den Yerwallungen orgenigiert werden lurll!

Inriwicchen hat das Betriebskomitee dazu aufgerufen, am

20, April einen Einsatrtag fiir alle An nhiiri
e der rid'll'llld'll?'l li.|lr||v|'-|-||r:lilnﬁtB i :

durchzufithren, Es soll vor allem erreicht werden; dafj das Gelinde um die- Kjn=
derkrippe in Ordnung gcbm:h wird, damit bald die Spielaniage fir uRsETE: Hln-

der eimngerichtet werden kann.

Daz Betriebskomites biftet -alle: Freunde, sofort mit den  Kollegen ﬂlrﬁhrm

sprechen, mit welcher Verpfichtung sie sich an diesem Einsa
wollen. Da die Arbeit auch organisatorisch gut geleitet werden

baldige Meldung gebeten.

bﬂ:ﬂiﬂﬂ-
. wWird!um

Wﬂuungsuerscrluabvnhﬂtm
‘wurden geklart

! Hachdem . In. unserer ersten Januwar-
w.uglb-u der Artikel ‘des Gewerkschalts-
kollektive der Fakiltic Math.-MNat. er-
. sclienen war (Sommerdase Tdeen auch
bel wps®) fand in der Redaktion emne

Es gilt, die l,-'.lll'qrdg'rni“t-dﬂ' Eidl
vellen Wirksambkeit gelangenden ob-
«jekliven Geselemilighkeiten und die
-miaximale Einbezichung. aller gesell-
Ilﬂ]ﬂ.‘ftli.dlrrl Krafle zur _Gn:m].'l:gt
der Ausarbeitung und des allseitigen,
umfassenden  Ausbauves der neuwen,
fariahsliscdien MNormen des guell-
schaftlichen  Zwsammenlebens — der
 Menschen - sowle  der Hedhtepllege
uid - der. Arbeilawerse und - Wirksam-
keit ihrer 'ﬂT:ﬂErﬂ! :l:'n'lu'ﬂ'lg-:t.'.
{Aug dem Entwarf -
des - Erlasees “des Slaatsrales).

grindliche Ausspracha der -Betmiligten
statt ll-l:l-nd!- .l!'fbfdihﬁ._

Orund diestr Beratung folgendes zu
i Der im Aftikel ' ﬂuﬂﬂlﬂllﬂ
Sachverhalt bezog . sich  nicht . auf

die Wedua-ug-mudmmgqhmrumam dﬂ:
gentral an der TU bestehk, sondern “auf
eine Cruppe von Mitarbeitern, die: in
der chemaligen Zentralwerketatt - am
Zelleschen Weg die Obergabe © der
Maschinen wvorbereitet haben.

In der Beratung. konnten die wesent-
lichsten Fragen geklist werden,

Wir bedauern, daf} Infelge ﬂ.qu

Obermittlungsfehlers dér  zentrilen
HKommisslon ein Vergehen "nlhu-
gelegt wurde, Es mual hu e daa di

geschilderta Vorgehen® heifien. - Aufyer-
dem fand die Cewerkschafisversithim-
lung der Fakultdt I nicht am 15. Dexem~
ber, .sondern. berelts ‘am 15, Novegiber
1962 statt Wir bitten deshalb um'h.t-
schuldigung.

Wir heffen,. in- ll.h:ltl!l:.ﬁﬂl Tllig-
kit der zéntralen W
kommisglon, deren T der Duapchs

s



