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 Kiuge Gedanken,

Erfahrungen

e vou Belegen und Diplomarbai-
ken mmm wir unsere begondere Auf-
merksambelt, indem wir diess sebr gut
worbereften, intemaly betreven ued da-
mil eine hobe Qualitit der Exgebniise
und eine hohe Selbstindigkeit bei der
Emrbeitung  durch  die  Studentes
pichern., Bo it es une pelungen. wan
secha Arbeiten, die vom Instliuk fir die
Mewse dar Malder voa moTEn SUsIE-
wilhlt wurden fnf von gpaserem Kal-

lektiv D stellen,

Der der Ponschangs-
arbeit des Kol iws steht unter deim
Thema, .Die Ratlenaltaberung der tech:
mischen Vocbereitung durch den Ein-
satz der elektromischen Datenverarbes-
tzng®. E4 handelt sich Rier um elnen
Forschungsaunftrag. der mehrere Insti-
ite der TU mil desn VEB Carl Zeiss
Jema vertraglich werbimdet. Alle law!
Pflichtenheft Biiber sotwendipen Arbei-

* tep honnten vorfristlg und in bester

Kollektive
Arbeilt muB
Iium

Bediirfnis
werden

Dipl.-Ing.-Ok. Dieter Altmann,
Institut fir Okonomie
de: Maschinenbaus

Am  Iostiut flr Okonomie des
Maschimenbaus der Fakultdt fiir Imge-
wicurikonomle gxisticren drel Asbedts-
e i Eine, die ich leite, kimpft um
den Ehrentite]l Bollektly dor sozialisti-
pclem Arbeil”. Wir Balten dén Ham
iznechall der Arbeltsgrupps und niche
im gesamien Kollektiv des Inititats flr
richiig. Einmal wird daduorch der echie
Wettbewerh swischen den Arbeitbgrup-
pen Bernmsgefordert, und zum anderen
hat die Arbeitsgruppe innerhalb des In-
stitutes elmen relaliv elgenen Aufgaben-
Erebeh,

In umseremn Frogramm sind alle Bed-

och Fe

Im Kollektiv it ea ru einer gulen
Tradition geworden, sntacheidende Pro-
bl!.jm pemsEinsam Emm Aﬂmf“-qlhn
und Termioe so hlr.]-lﬂln, k1
gleich die kollekiive i ger
sichert wird. In Zeitabstdnden ven sche
his zebm Wachen finden gemelneame
Beratumgen dber die Aufgaben des ein-
zelnen statt Es werden Arbelien sbge-
steckt umd auch Termine und deren
Scherung berprift Vor allem gebi e
unsdarum, jlngeres Kollegen ein rela-
tiv schoelles Einarbeften in das Eal
Iektiv zu ermbglichen, Ex Anden -
mifiige wimenschaftliche Kolloga

siatt, in denen wir unsere Mainungen
austzuschen. Dige ecfolgt in Form vom
Thesendarkussionen, die sbeh jeder
gut vorbereliet, Der einzeloe echilt
An sl demn Eollektiy und
fuhlt gich woll wersptwortlich e dis
Milarbelt an den Problemen des amde-
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Sowjetunion
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Institutsousstellung aus Anlal
des 50, Jahrestages der GroBen
Zotialistigchen Oktoberrevolution

Am Vorchand das 5. Jahrestagis dar
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dei gesanten Eollektives. Bo
Kollekttv mbtht nar gemeln-
- dmlgaben,. scndern o 1B8at diese
much inpam. Es wilchat
n sagen. die Arbalt
wird zu einem echiten Be-
Im :IMT.EFW arfikrs
lektiv dis wo Unterstilizang
den Inatitabadirektor, CQenoisen
Professor Dr. Lan
der e

Ein entschel L] Mluw
:llinnmhlm.!ubﬁt Iid Elnmsen-
aller Mitglieder des
Hbluhﬁhl- Ex ge
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i emen eindeut-

poelitiscken und parteiliches Stand-
punkt suf dem Beoslen des Marsismos,
#ln eindeutiges Bakenntnis usd sin ebn-
deatiges Handeln fir unsere sazialists-
DR und deren Skomomische und
palibeche StArkung. Uns scheint das
ecime wesentliche Seite des soxialisti-
achen Arbeiters zo s8in, 7u wissen, wo-
fir man arbeitet, Um- diese BEntwick-
lung zu sichern, i jedes einrelne Mit-
aiied des EKollgktiwe in ssiner politi-

TV

schen Haltang zu stirken, finden aeben
fnmhﬁ’::ﬂu;u Ticken ';'-E;;;t;lmngln

EHjen za wic exe]l-
schaliepelitischen Fragen stets geim:u.
Raum,

Ich méchie Beispisle nensen, zu wel-
char Thematk o5 Berstungen im Kol
kektiv gegeben bat: .Die Entwickiung
des Nommunismus in der Welt"; Die

gesellschaftliche  Entwicklung in
Deuitichland und Probleme der Witsen-
ichaftspolisik®; ~Probleme des

YU. Parteitages” (Cegenstand mehrener
Beratumgen) ; ,Ergebnisse dir Beratang
der kommunistischen und Arbeiterpar-
telen in Karlowy Vary~™. In letcler Thit
gab es elne inbensive Auswertung der
Ergebnisse des I1. Flenuma des Tentral-
kombitess.

Ein Hasptanliegen besteht derin, uns
su soelalbtisches Perséalichkeiten zu
enbwickeln, uns so ma entwickeln, wie
e dem von Walter Ulbcbcht auf dem

VIL Parteing formullerien Ledthild des
mxxiadl Wissenschaftlers  emt-
sprichs, bl westem noch mickt
am Zlel, Teh meine, af unser Weg, dea
wir Bigher sind, richtlg st
D ¥ollekily bestedt ams sechs Ml
glledern der. Sozialistischen Einbeits-
partel Deutschlonds. ITm Eollekty sind
ﬁr‘;#l’l}ﬁ'ﬂ.ﬂﬁn ich &l stellvertoében-

Parteifruppenarganisator und dar
Gewerkschafavertrnsensmenn des In-
siitals wereinl. Damiit Baben wir als
Kolbektiv agch eine grofie Bedeutung
Hir die pesellschalliche Entwicklang
des Institwbes mnd der gesamben Fach.
richtung.

Bichibarer Ausdruck der sehr guben
partellichen Erzichung ist, daf) e Mt
glied des Hollektive um Aufmahme als
Eandidat der SED bat. Ich werde Ffir
iha bikrgen.

Gemeingame Veranstaltungen, teil-
weise mit unseren Angehdrigen. ge-
Bhipen aich 7a  underem  HKollekise-
leben. Salidaritatsspenden and Naticna-
lea Aufbauwerk sind eigenthich achon
ziar  Belbetverstindlichkeit =,
ich erwibne dap, um bel der Fille der
Aafgaben aach dise Beit= nictht Tu
YEINEIRED.

Einige Bemerkunges zur fachlichen
Arbeit. Zuerst einiges rum Komplex
Lehre Das Hellekiiv hat im letzten
Jubr ginen eigenen Varjesangezyklus
fir di= Sperialsughildung new erarbel-
tet Fir die Lehrversnstalhingen wer-
den verstirkr Dlas gnd Umdrocke gr-
arbeitet und angewendet, was fr Sk
nomische Varlesusgen oft sehr kompH-
riert ist An der Verwirklichung des
Grapdprinzlps  .wenlger Verlesangen
urd mehr Beminare” arbelten wir sche
intensiv. In den Seminaren  werden
Thesendiskoplonen dusch nm
dig Studenben zam i wis
serischaftlichen Meinengisireit zu be
fihigen. Wir erarbeiten zur Zelt ein
Belapiel fir die Anwendung der Eall-
methode, um such dadureh dbe Ausll-
dung praxiineh  zu  gestalten, Um
vasammenrufsieen;: Wir bemiben un
um moderne Methoden der Wissens-
\'_urﬂ:l.irﬂl.mg. Ey wird such schr [mben-
siv an der newen Lehrbriefreibe des
Inglibutes geacbeitet in deren Ezhmen
dag  Kollektiv  einbge Lehsbrieie
selbetiindip 2u erarbeiten hat Dag Hnl-
lekl% unterstitzt den Institutsdirekior
in allen Fragen, dbb Tar weibéren
Darcrowmizung der Prinzipien zar Enl
witklung des Hechschulwestns der
DOR in ebgesems Bereich ond derber
hinauas zu kliren sind,

Eimiges rur Erziehang. Fast alle Mis-
gliedar des Eallektivs aind Grappen-
berater. In diesmr Elgenachaft leiteten
alle FDJ-Fickel Junger SozisHsten |m
VETR Jahr, Diese Aufgaben slnd
saber, sehr ernet gesammen worden, und
wir diirfen mit den blsberiges Erfol-
gem micht unrufrieden sein. Der Be-

Qualitit ghgeschloiesn werden Sehr
guhe al.rbn.j.ll:e:n emtstanden |m Eakhmen
ded  Ispenieurprakiihums, die  eloe
volle Aserkennang durch d5s Praxis er-
hiejten. Diles #find wnserer Meinung
fiach &rhbe BEigpbele [Er Jdbe wisees-
schaftlich-produktive TEtigh#it der Stu-
denten, wobel villig eidenitindipe Pro-
bleme geldst wurden. Es 188 ons in Qe
sem fusammenhang  gelungen,  eine
eehr enge und gobe Fulammcnarbeil
zwiechen dem beireuenden Professsr,
den Astbitenten unid den Sthdenten
sichern, Dabei gohen wir awch den
Weg, dafi wir die Studenten fum Bei-
gpiel dber die Hifsaslmeatenticighelr
und (her whpespchaftifche Sudenten-
zirkel selr Etensiv in die Forschangs-
arheit einbezichen, Die zur Thematik
des Porschungsaoftrages gehdrenden
Dissertaticnen  lavfen bisher termin-
gemin

Ein zweiter Forschangskomplex wird
in umserer Arbeitsgrappe konzipiert.
Digsér wird sich beschifbgen mit Pro-
blemen der Erarboitang won techmische
dkoaemischen Aulgaben [Gr Ecssagni-
entwicklangen im Maschinesbau.
Hiersr haben einige Mitglieder der
Arbeitsgruppe in Form von Thesen und
andergn Ansarbeitumgen  Beratungs-
unkerlagen geachaffen. Im KHollekiiv
wurden deese beraten und verbessert.
In mekrmaliger Wiederholung dieses
Weges ist eine Komzeption entstanden,
die uns dle A=fgaben fir die michsbe
Zeit klar wmreift
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tages der Griindung
der DDR wurden geehrt
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Verdienstmadaille der DDR §

Professor Dr.-ing. habil. !
Fritz Wiegmann }
Dipl.-Wirtsch.

Max Petrold ]
Drr. phil. Budalf Jantsch '
Dr. rer. cec. Karl Friedrich

Cir. rer, nat. Ursulo Eghler '
Dr. phil. Ingeborg Schwedler
Dr. Dipl.-hhrl-r'%lll Schattl

als Verdlenter Aktivist®
Dir. Herbart Schriiter
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Freude
auf das
Morgen

Zum kulturell-geistigen Leben
eines Kollektivs

der sozialistischen Arbeit

Auig dem Tmptibat fillr Tharmodynamik
wnd Energhewlriacha

Ziel des Eamples v den Titel  Ral-

igkiiv der sozialisbechem Arbeit® st

Somuchon s dia Destin 1 .

fidhrt, haben dhe Xihek it
gliadas E, Elnblick i a
Aokt s pshmes. Die
e fErdern dis Ansige
puhg neisr, specieller Keanioisss o
Tt rﬁﬂﬂtlﬁhﬂmm
und Selbetiritik im Rahmen das Kolleke
tiva,

In Kollektiven, in denen AngebBcige
sehr unterschiedlicher Thtighelisgablcte.

g ist besonderes
Wert anf den Kontakt der cinmsined
sozimlen O B o legen)
Dearch  dis Tmstitritamus '

Misger werden die COuerschaiitsberiehun-
geni Ewischen Arbeltern, Anpgesbaliben
nd Wiassnschafdern aaf sinfache Welts |
gefrdert, ds hierbet die emotlonelle
ateht. Bl

die Elnbeziehung aller Eollepen sines dbssem

bestimmeien Bereiches bel der akiiven
Genllschafis-

Gesnlfusg uRsersr nEuen
erdnundg.

Bel der Eollekbrbild bt dem
Komplex des gelatig-kal Llne e

der Gruppe grofe Anfmerksamlosir i
widmen. Gerade derch die Pinleryng
pines inhaltsreichen gelstlg-kaltarellen
Lébens kdnoen beim & Fer-
spektiven hecangebdidet wenden. B
kaentlich st d5s Preuds saf das Mor-
GEO das Sehem der
einer der wichtigatan Fakten bel der
Arbeit, Es besteht cine dialeltische Eln-
Gre t , sy esn

gu 1oaem, und fhrem kultorellen B4
dungsstand, [a die Kultur dem Cesamt-
beaile an dvilisatorischen Werten dar-
gtellt, durdhdringen die Probleme des
gedstig-kulturellen Lebens alle Tages-
aufaben.

Bai der Flederung des kulturelles Ni-
veaus der Gruppe haben wir vier Rich-
tungen beachtet:

- Pirderusg def idesioglachen Blidung
auf ginen Stand, der es den Mitglle-
dern erlaubt, auftnchesde pollttech-
ideclogleche Probleme selbat
IGisem )

- Fhrderong des bechnischen Miveaws;

~ Entwidklung der allgemeinen Eulbir-
kenninis;

- K ., dia
Auszelchnungen ¥ = ot o, Mhgtnter s sibr
AnlaBlich des 18. Jahres- ¢ -

Auf der © disser Anslyes

haben wir In des Bollektiven unseres
Instibibes das geistig-kelbareile Leben
enbwickelt, Zur Erzichung der foeien
Meinungefiaferung 'H-::i Ehcr-h:hmu
kleintirgerlicher e | benew mlien
werden  thematische  Mitgllederver-
sammiungen su akioelles palifedven
und  poripipalifdsdeen

durchgefilhet

sene Kolicktivgelst spiegelt sich nmter
anderem such darin, die Eallegen
im Eipgdtzen nadh Feieraband bei der

Liung klusbicher Probleme einmnder falachen

sushelfen, Hilfelestungen durch hand-

§ werklich begabte Kollegen sind won

nicht s unberschitmendsr Bedsubung,
Nidht sulstet st der Arbeitssian am In-
stitut elme Funkticm des hilpslichen
Wohlbefindens. Im Rabmen dsr Be-
tresemasistententitigheit wird den
Shadenien Augkunft fdber die 1.8
tive mnd die Aufga pie i

Fackrichiung ectellt. Die Betreosrasal-
‘ stemten  vermnstalien DHEkussionsver-
sammlupgen, In denen dher Pragen der
Arbeite- und Studienmoral gesprochen
wird,

An unserem Institut werden ragel-
miflg Asmlsmnben-Kolloquien duschge-
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pener
abltiet dhinch mitgelrachie
mit den Arbeits- und
en der Vietnamesen wertradk }
e, diskuotierten die ABge
aller drei Kollektive fiber die Aggres-

Menachen sein. Der Aufban
deten Nation verlamgt einen audh Eul
h&mﬁwﬂ
kulturallen Problemen flhrt m immer
Hhe an, und
Pertigkeiten. Hierbel die e
nahme der PFreizsit dem Werktitigem
neve Maghdhkelen, sich kulturell zu
bilden und pa betitiges, Wir diirfen
uns in dipsem E

mld:lmu Bodmemnt lunh‘ru'tﬁlg
sportlicher Betltigung i
vy 2 blahs




