sive Arbeit notwendig, die keinen Aufschub duldet.
Kooperation heifit sowohl Bereitstellung von Absol-
venten als auch Profilierung der Forschung.

6. Es ist notwendig, die Leitung der wissenschaft-
lichen Arbeit.im umfassenden Sinne stdrker vom
standpunkt der Fordegungen der Hochschulreform
zu durchdenken und dabei die Erkenntnisse der Fiih-
rungs- «and Organisatiohswissenschaften anzuwen-
den. Das Problem besteht fiir uns in folgendem:
Erstens ict es notwendig, in viel stirkerem Mafe als
bisher die Erkenntnisse der Leityngs- und Organi-
sationswissenschaften anzuwenden. Hier rufe ich die
Wissenachaftler dieser Gebiete an der TU auf, mehr
fiir unsere eigene Arbeit an der TU zu tun und die
Leitung der Upiversitat zu unterstitzen. '

Zum zweiten ist es notwendig, die Erfahrungen der
Industrie zu studieren und dabei die fiir das Hoch-
schulwesen vorteilhaften Methoden der industrie-
méabigen Leitung zu tbernehmen; und zum dritten
besteht das Problem fiir uns darin, die Leitungs-
kader fiir ihre Aufgaben zu qualifizieren, Die Quali-
fizierung der Fiithrungskrifte im Hochschulwesen ist
deshalb 'besonders wichtig, weil ja bekanntlich ein
turnusméBiger Wechsel der leitenden Funktionare
wie Rektoren, Prorektoren. Sektionsvorsitzenden auch
in Zukunft erfolgen wird. Man muf sich dariber im
klaren sein, dafi die Fordetungen an die filhrungs-
wissenschaftlichen Qualititen von Sektionsleitern
zum Beispiel schr hoch sind. Wir diirfen nicht' zu-
lassen, dalj die Aufgaben der Wissenschaftsorgani-
sation als etwas Zweitrangiges abgewertet werden.
An die Fithrungskader im Hdchechulwesen werden
besonders hohe Forderungen im Hinblick auf- ihre
politisch-ideologische Arbeit gestellt. Es werden hohe
ﬁn.fnrdﬂmm an Vielseitigkeit und prognostisches
Denken und an die individuelle Fahigkeit, mit den
Menschen zu arbeiten, gestellt. Das unterstreichf die~
Notwendigkeit der.Qualifizierung. -

Besonders bel der Bildung der Sektionen kommt es
darauf an, die Leituag der 1Mlunudzafﬂid1m Arbeit

zu durchdenken, Die bisher mit den Grindungs-
dokumentén vorgelegten Sektionsordnungen lehnen
sich zu stark an die im vergangenen Jahr-im Ent-

- wurf vom Ministerium vorgelegte Ordnung der Sek-

tionen an.

Die Weiterverwendung erfolgte formal. Die  Ord-
nung einer Sektion muff die Verantwortung fiir den
Erziehungsprozef, fiir die Ausbildung und fiir die
Forschung klar festlegen und der Entwicklung der
sozialistischen Demokratie dienen.

7. Bei. der Bildung von Sektionen darf es nicht zu
formalen Zusammenschlissen kommen. Nach wie vor
gilt, daf zuerst das Wissenschaftsprofil in Ausbil-
dung und Forschung einer Sektion vom Inhalt her
zu konzipieren ist und.erst dann die Struktur der
Sektion nach Lehrstiihlen festgelegt werden kann,
Ich erwiahne das deshalb, weil wir uns in einer
ersten Bilanzierungsrunde grobe Vorstellungen er-
arbeiten mufiten, welche und wieviel Sektionen an
der Universitit zu bilden sind. Diese Aufgabe mulite
kurzfristig geldst werden, stellt aber in einem Itega-
tionsprozefy nur einen ersten Schritt dar, auf den
besonders im Hinblick auf die Prazisierung- des Wis-
senschaftsprofils weitere Schritte folgen miissen, die
sich aus der. dargelegten Strategie ergeben. Wir
sind der Auffassung, daf die TU nicht mehr ,als
20 Sektionen haben wird, Dabei zeigte sich die Ten-
denz, daf alle Institute formal so aufgegliedert wer-
dm:i daf sie schlieflich einer Sektion zugeordnet
sind.

Aber das ist am Problem vorbeigegangen; es kommt
vielmehr darauf an, ausgehend von prognostischen
Vorstellungen iiber die Entwicklung der Wissenschaft
und der Volkswirtschaft, besonders der Industrie,
solche  Wissenschaftsprofile der Sektionen hefaus-
zuarbeiten, die ein Hichstmaf von Qualitdt der Aus-
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