stellen an alle Universitatsangehorigen und Leiter
hohe Anforderungen,

6.1, In allen Wettbewerbsprogrammen der Sektionen
ist die Erfillung aller Staatsplanaufgaben in hoher
Qualitat als erstrangige Weithfwerbsaufgahe zu be-
trachten. :

6.2. Mit allen Sektionen werden zur Vorbereitung
des Planes 1973 bis August 1972 differenzierte Plan-
beratungen durchgefiihrt, um Effektivitait ufj§ Pro-
duktivitit der wissenschaftlichen Arbeit zu erhShen.

6.3. Der mit dem Rationalisierungsaufruf 1971 er-
- reichte Aufschwung in der Neuerertdtigkeit an der
TU wird 1972 weiter geférdert, um alle Ideen und
Aktivititen der Hochschulangehérigen fir die Ratio-
nalisierung in Lehre, Studium, Forschung, Verwal-
tung, Werkstitten und Versorgung zu verwerten.
Die in der Rationalisierungskonzeption der TU fiir
den Zeitraum bis 1975 enthaltenen Mafinahmen fiir
1972 sind planmidfig zu verwirklichen.

6.4, Durch die Erziehung aller TU-Angehérigen zum
okonomischen Denken und Handeln sowie durch
Verwirklichung des Mafinahmeplanes zur Einspa-
rung und Effektivititssteigerung sind die daraus
resultierenden Einsparungen fiir 1972 planwirksam
zu machen, '

6.5, Zur Senkung des Energieverbrauchs sind 1972
die bisher gefiihrten personlichen Konten fiir die
Einsparung von festen Brennstoffen und Fernwirme
als Skonomische Stimuli weiter zu nutzen, Zur bes-
seren Kontrolle und Uberwachung der elektrischen
Leistung sind die Vorhaben der Fernsteuerung, Fern-
dberwachung und Fernmessung des TU-eigenen
10-kV-Netzes fortzufiihren, Die Einsparung ven
Vergaserkraftstoffen sowie Verwaltungs- und Sach-
ausgaben ist auf Grund vorgegebener Kennziffern
planméafig zu sichern,
6.6, Auf der GCrundlage ciner in allen Sektionen
dutthzifdhrenden Analyse der riumlichen Unter-
bringung und der Grugdfondsékonomie sind Maf-
- ‘muhmen zur effektiven Auslastung des Raumfonds,
- der hochwertigen Ausrfistungen und der Gewinnung
- von Arbeitsplitzen abzuleiten und zu verwirklichen.

* 8.7, Die ion der Sektionen 12, 13, 14, 15, 16
zur territorialen Zusammenfiihrung ist 1972 schritt-
weise zu verwirklichen. Ziel ist es, den Leitungspro-
zeff und die Verwaltungstétigkeit rationeller zu ge-
" staltén'und die Studien- und Arbeitsbedingungen zu
verbessern. Das gleiche gilt fiir die Sektionen 5 und
22, '

6.8. Zur rationellen Nutzung der Fonds ist eine
weitgehende Zentralisierung
richtungen wie Sektionsbibliothek, Sektionswerkstit-
ten, mu::bildlt:ﬂm, Lehrmaterialsammlungen
und

Nutzung durch mehrere Sektionen anzustreben, '
6.9, Das EDV-Projekt ,Bestellung von: Ausriistungen

und Arbeitsmitteln” wird 1972 nach Tests in den

Sektionen 6 und 11 an der TU schrittweise einge-

fihrt.
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solcher Sektionsein-.

durchzusetzen und die gemeinsame

6.10. Zur Rationalisierung der Arbeit der Univer-
sititsbibliothek ist 1972 die Ausleihverbuchung mit
Hilfe der EDV einzufiihren, 1972 ist mit den Vor-
bereitungsarbeiten zur gezielten wissenschaftlichen
Information bestimmter Benutzungsgruppen und
der statistischen Auswertung der Buchausleihe mit
Hilfe der EDV in sozialistischer Gemeinschaftsarheit
mit dem Rechenzentrum zu beginnen,

6.11. In der Berufungspolitik, in der Arbeit mit dem
wissenschaftlichen Nachwuchs, den Forschungsstu-
denten und Absolventen sind die Auswahl und der
Einsatz unter dem Gesichtspunkt der Férderung der
Arbeitery und Bauernkader und der Frauen und der
Erhéhung ihrer politischen, wissenschaftlichen und
pddagogischen Qualifikation zu wverbessern. Die An-
eignung der Errungenschaften der Sowjetwissenschaf-
ten und der fortschrittlichen Praxis sind zu wesent-
lichen Auswahlkriterien der Kader zu machen, Die
Kaderprogramme der Scktionen sind unter dicsen
Kriterien zu prazisiercn.

6.12, Zur Verwirklichung einer langfristigen, auf
Vorlauf orientierten Kaderpolitik ist die Arbeit mit
den jungen wissenschaftlichen Mitarbeitern quali-
tativ zu wverbessern, Dabei ist von dem Grundsatz
auszugehen, daf die Kaderarbeit mit der Immatri-
kulation beginnt. In den Sektionen sind Kader-
reserven aus den fihigsten Studenten, Absolventen,
Forschungsstudenten fiir einen spiteren Einsatz an
der TU zu bilden und jdhrlich zu ergdnzen.

6A13. Um die Bewegung des sozialistischen Arbei-

tens, Lernens und Lebens kontinuierlich weiter zu

fordern, stellen Rektor und UGL 1972 eine neue
ettbewerbsordnung zur Diskussion,

6.14. Zur Durchfithrung der VMI-Einsdtze, fiir die
80 000 Stunden geplant sind, sind Pline zu erarbei-
ten, die bLesonders die Objekte und Verantwort-
lichkeiten ausweisen, Die Krafte sind auf die Wert-
crhalting, auf Verschinerungsarbeiten, Sportan-
lagen, die Kinderkrippe-/Kindergarten-Kombination
und die Wohnheime Wundtstrafie zu konzentrieren.

6.15. Auf der Crundlage des Jahresstudienablauf-
planes ist eine koordinierte Jahresablaufplanung

_zwischen dem Direktorgt fiir Erziehung und Ausbil-

dung und dem Direktorat fiir Weiterbildung fiir das
Studienjahr 1872/73 wvorzunehmen, um Spitzen-
belastungen abzubauen und eine kontinuierliche
Auslastung der Kapazitaten zu erreichen.

Schlpﬂ_bt_tllm;nung'oﬁ

Der Frauenfdrderungsplan, der. Plan zur #n'len
rung der Jugend und der Plan der Arbeitsschutz-
ma en sind weitere . Grundlagerd des Wett-

bewerbs.

In den Sektionen und PFachdirektoraten werden
auf der Grundlage der Wettbewerbskonzeption der
TU “Wettbewerbsprogramme fiir das Jahr 1972 bis
zum 15, 12, 1672 erarbeitet. '

Dje Gruppen und Kollektive erarbeiten auf der
Grundlage der Wettbewerbskonzeption der TU und
der Wettbewerbsprogramme der Sektionen Jahres-
wettbewerbsprogramme fiir 1972 bis zum 30, 1, 1872,

Dresden, den 15, 10. 1971

Rektor veL- FDJ-KL
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