Pian zur Verbesserung der Studien-,
Arbeits- und Lebensbedingungen
al.er Angehorigen der TU fiir das Jahr 1972

Dieser Plan ist Bestandteil des Volkswirtschafis-
planes der TU fiir das Jahr 1972 und muf im Zusam-
menhang mit allen {ibrigen Teilplinen des Volks-
wirtschaftsplanes als komplexe Einheit gesehen
werden. Ebensolche engen Beziehungen bestehen
auch zwischen dem Plan der Arbeits- und ILebens-
bedingungen und den iibrigen Teilen der Betriebli-
chen Dokumente. Wo erforderlich, wird in den Aus-
fuhrungen noch besonders auf diese Zusammen-
hinge hingewiesen,

Die nachstehenden Mafnahmekomplexe sind in
die personelle, materielle und finanzielle Planung
der TU einbezogen.

1. Materielle Arbeits- und Studienbedin-
gungen

1.1. Dazu gehoren alle Mafinahmen und Festlegun-
gen, die in der Arbeitsschutzvereinbarung 1972

fixiert worden sind.
Verantwortlich: Leiter der Inspektion fiir Arbeits-
schutz und technische Sicherheit

1.2. Neben den stindigen Bemiithungen der ver-
antwortlichen Leiter zur Verbesserung der Arbeits-
plitze ihrer Mitarbeiter werden durch zentral ge-
plante Um-, Aus- und Erweiterungsbauten neue bzw,
verbesserte Arbeitspliatze geschaffen.

Grofites Objekt 1972 ist dabei die Errichtung von
zwel Metalleichtbauten (zweistéckig) mit 200 neuen
Arbeitsplatzen, die 1971 begonnen wurden. Der Bau
soll Ende 1972 abgeschlossen werden,

Verantwortlich: Direktor Planung und Okonomie

1.3. Im Jahre 1972 sind die Studienbedingungen
fiir die Studierenden durch schrittweise Vervoll-
kommnurg des EDV-Programms ,Stunden- und
Raumplanung” zu verbessern,

Direkt- und Fernstudium werden in der Stunden-
und Raumplanung gleichermafien beriicksichtigt.
Verantwortlich: Leiter der Stunden- und Raum-

planung.

2. MaBnahmen auf dem Gebiet der Arbei-
ter- und Studentenversorgung

21. Um die seit Jahren eingetretene Uberlastung
der Kiicheneinrichtungen und Mensen an der TU zu
beheben, st fiir den Zeitraum des Filnfjahrplanes
die Errichtung einer ncuen Mensa filr 6 Essen-

teilnehmer geplant,
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Ab 1972 laufen die dazu erforderlichen Vorberei-
tungs- und Projektierungsarbeiten. Im Investitions-
plan 1972 sind dafiir 755 TM ausgewiesen,

Verantortlich: Direktor Planung und Okonomie

2.2, Um die gegenwirtig komplizierte Si#uation in
der Arbeiter- und Studentenversorgung bis zur Fer-
tigstellung der neuen Mensa zu iiberbriicken, wurde
dufierplanmaifiig die ehemalige Caststatte ,Gliick
auf” auf der Nothnitzer Strafie erworben, in der zur
Zeit bis 1000 Mensaessen téglich ausgegeben wer-
den kénnen. Fiir 1972 ist geplant, dieses Objekt so
zu rekonstruieren, dafi es den Angehérigen der TU
auch alg Abend- und Klubgaststitte mit 240 Plitzen
zur Verfiigung steht.

Verantwortlich: Direktor Planung und Okonomie

2.3. Zur Rationalisierung und Modernisierung der
technischen Ausriistung in den vorhandenen Kiichen,
besonders im Zentralobjekt Mommsenstrafie, wurde
fur 1972 ein Betrag von 220 TM eingeplant.

Dariiber hinaus sind fiir die Kiichen und Mensen
im Rahmen der gegebenen rdumlichen Méglichkei-
ten umfangreiche bauliche Rekonstruktions- und Er-
weiterungsmafinahmen vorgesehen.

Eine Erweiterung wird 1972 besonders fiir das
Objekt Weberplatz/Wundstrafie projektert.
Verantwortlich: Direktor Planung und Okonomie

2.4, Zur Verbesserung der Pausenverpflegung wer-
den Vorbereitungen getroffen, die im Mensa-Objekt
Mommsenstrafje vorhandenen Biifetts fiir Getrinke
und Speisen zu einem modernen Cafeteria-System
umzugestalten, Eine ahnliche Einrichtung, wenn
auch in kleinerem Mafstab, wird fiir den Willers-
bau, Ostfliigel, projektiert, ;
Verantwortlich: Direktor fiir Planung und Okone-
mie

‘2.5. In den grifleren Internatskomplexen sind fiir
die Hel ner 1872 Getrinke- und Imbifistiitz-
punkte zu errichten,

Die Riichenelnrichtung im Objekt Diirerstrafie wird
wieder so ausgestattet, daf eine Klub- und Abend-
gaststitte im Hause gefiihrt werden kann,

Verantwortlich: Leiter der Abteilung Mensen

26. Zur quantitativen und qualitativen Verbesse
riing des Mensaessens wurde auf Beschlufi des
Ministerrates Ende 1971 der staatliche Zuschufj je

‘Esgen von 0,20 M auf 0,50 M erhéht, Diese Maf-

nahme ist umgehend wirksam werden zu lassen,
Verantwortlich: Leiter der Abteilung Mensen
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