3. Der Prozentanteil weiblicher wissenschaftlicher
Mitarbeiter ist 1972 wie folgt zu erhdhen:

Sektion von Prozent auf Prozent
1 20,7 22,0
3 21,8 24,0
4 13,2 16,0
5 12,7 150
6 21,0 « 23,0
7 10,9 13.0
8 5.0 8.0
9 43 4,0

10 9.1 11.0
11 29 4,9
12 34 3.5
13 6.4 8.0
14 2,8 4,8
15 15,0 18,0
16 1.8 38
17 12 10,0
18 9.2 11.5
19 15,9 18,0
20 12,7 15,0
21 10,5 12,5
22 10,5 12,5

Zur Forderung weiblicher wissenschaftlicher Mit-
arbeiter wird 1972 ein Sonderzirkel zur marxistisch-
leninistischen Weiterbildung durchgefiihrt,

4, 1972 sind alle Anstrengungen zu unternehmen,
um den Anteil der Forschungsstudentinnen auf
15 Prozent zu erhShen. Mit den geeignetsten For-
schungsstudentinnen ist bei der Absolventenvermitt-
lung eine Vereinbarung iiber eine langfristige Ent-
wicklung zum Hochschullehrer, die den Einsatz in
der Praxis einschliefit, anzustreben.

5. Fiir den Immatrikulationsjahrgang 1972 ist der
Anteil der Studentinnen wie folgt zu erhhen!

Fachrichtung Physik 30 Prozent
Fachrichtung Maschineningenieurwesen 20 Prozent
Fachrichtung Elektroingenieurwesen 15 Prozent

6. Zur Qualifizierung der Frauen des Fachperso-
nals werden 1972 folgende Lehrgange weitergefiihrt:

- 1 Frauensonderklasse Finanzdkonomie, Fachrich-
tung Staatshaushalt (Fortsetzung)

~ 1 Lehrgang Bibliotheksfacharbeiter

~ 1 Lehrgang Moderne Verwaltungsorganisation

~ 1 Lehrgang Information und Dokumentation,

Plan zur Forderung

Bei langfristigen Qualifizierungsmafinahmen des
Fachpersonals ist die Zahl der Qualifizierungen mit
dem realen Bedarf der Sektionen und der Arbeits-
kraftesituation in Ubereinstimmung zu bringen. Die
Bildungsmafnahmen sind vor allem auf die Qualifi-
zierung fiir den Arbeitsplatz zu orientieren. Bei Auf-
nahme jeder Qualifikation mufi deshalb im Qualifi-
zierungsvertrag der kinftige Einsatz festgelegt wer-
den,

Die Qualifizierung ist inhaltlich weiter zu verbes-
sern. Besonders ist die marxistisch-leninistische Bil-
dung in Einheit mit der fachlichen Bildung zu ver-
bessern, Die Lehrprogramme sind entsprechend zu
gestalten,

7. Mit den Frauen, die 1972 zu einem Hoch- und
Fachschulstudium delegiert werden, is

—= bei Aufnahme des Studiums im Qualifizierungs-
vertrag die Perspektive festzulegen,

— nach dem ersten Studienjahr der Einsatz und die
Tatigkeit so zu gestalten, daf sie mit dem Studien-
ziel ubereinstimmen,

-~ ein Jahr vor Abschlufi des Studiums der Arbeits-
vertrag gemdf Absolventenverordnung abzuschlie-
fen,

8. Die Mafinahmen zur Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen (besonders hinsichtlich der
Bereitstellung von Kindergarten- und Kinderkrip-
penplatzen sowie Wohnraum) sind in den Universi-
tatsvereinbarungen der TU festzulegen. Besonders
sind die Bediirfnisse der Frauen zu beriicksichtigen,
die sich in einer langfristigen Qualifizierung befin-
den,

9. Die vom Direktorat fiir Erziehung und Ausbil-
dung zur besonderen Forderung und Unterstitzung
der Studentinnen in den Studiendokumenten festge-
legten Mafinahmen sind mit dem Stellvertreter fiir
Erziehung und Ausbildung der Sektionen besonders
zu beraten, Dem Rektor ist bis 30. Dezember 1972
uber die Erfiillung zu berichten,

10. Die Direktoren der Sektionen und Fachdirek-
torate und Leiter selbstindiger Abteilungen berich-
ten schriftlich {iber die Probleme der Frauenférde-
rung und die Erfiillung des Frauenférderungsplanes
an den Rektor zum 1. Mai 1972 und 31. Oktober
1972 sowie vor den Frauenkommissionen und den
Gewerkschaftsleitungen der Sektionen.

der Initiative der Jugend 1972

Die Erziehung der Jugend im Geiste der sozia-
listischen Weltanschauung und Moral, zu guten Pa-
trioten und Internationalisten ist eine wichtige Auf-
gabe der Arbeiterklasse und der ganzen sozialisti:
schen Gesellschaft,

Es st die be aller Leiter, mit Herz und Ver-
stand die ve der Jugend mit den Erfabrungen

der &lteren Kollegen ~ im Interesse der weiteren all-
seitigen Stirkung der DDR - zu verkniipfen,

Daraus ergeben sich folgende Aufgaben;

UZ-BEILAGE 2/72

SEITE 5



