1. Berufsausbildung der Lehrlinge

In der Berufsausbildung der 86 Lehrlinge der
Technischen Universitit, von denen 53 in vertrag-
licher Vereinbarung mit Industriebetrieben ausge-
bildet werden, ist zu sichern, daff entsprechend den
Forderungen des VIII. Parteitages Lehr- und Aus-
bildungsprogramme mit hoher Qualitat verwirklicht
und in Ubereinstimmung mit den gesellschaftlichen
Erfordernissen weiterentwickelt werden.

Durch noch engere Verkniipfung der Ausbildung
mit dem Produktionsprozeff ist die weitere Aus-
prigung des sozialistischen Klassenstandpunkteg der
Lehrlinge zu vertiefen.

Die Kommission fir Berufsausbil kontrolliert
regelmafig (2weimal jdhrlich) den Erfiillungsstand
der Ausbildung der Lehrlinge der TU in den Ver-
tragsbetricben und den Ausbildungsstitten der TU.

Zur Forderung der klassenmaifiigen Erziehung der
Lehrlinge sind die Zirkel des FDJ-Schuljahres durch-
zufithren und qualifizierte Genossen als Zirkelleiter
einzusetzen.

Die Erlangung des Abzeichens ,Fir gutes Wissen”
bis zum Abschlufy der Lehre st anzustreben,
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Kontrolle: Kommission fiir Berufsausbildung

Im einzelnen sind folgende Grundsiitze bei der
Ausbildung der Lehrlinge durch die Ausbildungs-
leiter zu realisieren:

— Der Jahreslehrauftrag der FDJ und des FDGB ist
Grundlage der Arbeit aller Ausbilder und Lehrlinge
zur Erreichung sehr guter Ausbildungsergebnisse, Er
ist zu Beginn des Lehrjahres mit allen Lehrlingen
griindlich zu beraten.

~ Der sozialistische Berufswettbewerb ist die Haupt
form zur Heranbildung und Erziehung eines lei-
stungsstarken, bewuft handelnden soziallstischen
Facharbeiters. Nur in der bewufiten und zweckdien-
lichen Tatigkeit innerhalb eines sozialistischen Kol-
lektivs wichst der Mensch zur sozialistischen Per-
sonlichkeit,

Jeder in der Berufsausbildung stehende Jugend-
liche hat am Berufswettbewerb teilzunehmen. Die
bewulite und aktive Teilnahme am sozialistischen
Berufswettbewerb ist fiir jeden ein Lernauftrag.

— Jeder Lehrling ist mit den Anforderungen der
einzelnen Ausbildungsabschnitte wvertraut zu ma-
chen. Der Berufswettbewerb ist regelmifig auszu-
werten, Die besten Ergebnisse sind zu primdieren.
Die staatliche Leitung stellt hierfiir die erforder-
lichen Mittel aus dem Primienfonds bereit.

Jugendliche, die ihre Berufsausbildung mit dem
Pradikat ,mit Auszeichnung®, .sehr gut* und .gut”
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abschliefien, erhalten zum Tariflohn als besondere
Anerkennung sofort einen gestaffelten Leistungs-
zuschlag.

— Fir den Einsatz der Lehrlinge in der speziellen
Berufsausbildung ist zu sichern, daff dieser in sozia-
listischen Brigaden und anderen sozialistischen Kol-
lektiven erfolgt, die selbst um den Staatstitel ,Kol-
lektiv der sozialistischen Arbeit* kdmpfen. Die
Lehrlinge, die sich in der speziellen Berufsausbil-
dung befinden, sind mit in die Wettbewerbspro-
gramme der sozialistischen Brigaden und andercr
sozialistischer Kollektive, in denen sie tatig sind,
einzubeziehen, Die sozialistischen Brigaden und
Kollektive sind das Haupttdtigkeitsfeld der weiteren
Entfaltung der schopferischen Initiative der Jugend
und jhrer Bewdhrung als Teil der Arbeiterklasse,
- Mit den Lehrlingen ist durch.den Direktor fiir
Kader mindestens ein halbes Jahr vor Abschiufy der
Ausbildung der Arbeitsvertrag iiber den kinftigen
Einsatz abzuschliefien.

Die Abschlufberichte der Ausbildungsstitten Gber
die Durchfiihrung des Berufswettbewerbes sind
durch die Kommission fiir Berufsausbildung auszu-
werten,

Uber die Ergebnisse der Berufsausbildung ist
durch den Direktor fiir Kader in Zusammenarbeil
mit der Kommission fiir Berufsausbildung dem Rek-
E}unﬂ der UGL zu berichten (Termin: 15. Novem-

2. Sicherung des Einflusses der Arbeiter-
klasse auf die sozialistische Erziehung
der Belegschaftsjugend

Entscheidend fiir die Erhohung des Einflusses der
Arbeiterklasse auf die Belegschaftsjugend ist die
tigliche politisch-ideclogische Arbeit mit den Ju-
gendlichen durch die Leiter von Kollektiven, in
denen Jugendliche titig sind.

Von den sozialistischen Kollektiven ist die Beleg-
schaftsjugend mit in die tigliche politische Arbeit
cinzubezichen, Hierfilr gin@ auch die bestehenden
Schulungssysteme des FDGB und der FDJ zu nutzen,

Regelmifiig (mindestens einmal jahrlich) sind
Kadergesprache zu flthren mit dem Ziel,

~ die besten Jugendlichen fiir eine politische und
fachliche Qualifizierung entsprechend den Erforder-
nissen deg Arbeitsplatzes und der festgelegten Per-
spektive zu {iberzeygen.

- die Jugendlichen fiir die aktive Vorbereitung auf
die Landesverteidigung in den Sektionen der GST
und zur Verpflichtung als Soldat auf Zeit oder als
Berufssoldat zu gewinnen,

- In den Zirkeln des FDJ-Schuljahres, der Gewerk-
schaft und bel Schulungen sind verstirkt Themen
zur sozialistischen Wehrerziehung zu behandeln,
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