der Belegschaftsjugend die Erfiillung des Planes zur médflig in den Sekretariatssitzungen die Ergebnisse

Forderung der Initiative der Jugend kontrolliert. der Arbeit des Jugendausschusses ein und sorgt be-

sonders dafiir, dafj die Leitungen der Grundorgani-

Die UGL wendet der Arbeit mit der Belegschafts- sationen die Arbeit der Jugendvertrauensleute unter-
jugend grofe Aufmerksamkeit zu, schatzt regel- stitzen und kontrollieren.

Erganzung zur giiltigen Urlaubsregelung

Entsprechend den gesetrtichen Regelungen besteht EDV Gr. 9 — 11
folgender Anspruch auf arbeitsbedingten Zusatzuriaub: - LGA LG 12 — 13
age
12 Tage Beschdftigte mit einer Vergiitung nach
Beschaftigte mit einer Vergiitung nach : l[:g::: ]1'_-' T!:'" + FV
* HVOI +1I LGA LG 10 — 11
MVVO I, lll und ab IV/1 + V4
LGA E 10 — 8 » Yone
LGA 1-5_"]'4 Beschaftigte mit einer Vergiitung nach
LGAFla—F | | Sl
LGA M 4 s - I - Gr. 7 — 8
EDV Gr. 12 — 14 z Yaile
. : Beschdftigte mit einer Vergiitung nach
11 Toge LGA M 1 |
Beschdftigte mit einer Vergiitung nach LGA B 8
MVVO IV/e + V/1 — V73 LGA LG 8 — 9
LGA I 3 , . 6Tage
LGA F II | Beschéftigte mit einer Vergiitung nach
LGAM3A + M3 A
LGA J 1
10 Tage | | IGAT4—~T5
Beschaftigte r:ﬂ:L‘jEeL;ﬂgﬁtunﬁ nach ::gi E 3|:_—Hr?w
LGA F Ii e le 8 -7

LGA J 2 Lohngruppenkataleg fiir Kraftfahrer



