ieser Teil der Universititsvereinbarung ist dar-

auf gerichtet, dag materielle und kulturelle Le-

bensniveau aller Angehdrigen der TU in seinen
vielfiltigen Bereichen zu verbessern und weiterzu-
entwickeln,

Die nachstehenden Mafnahmen und Leistungen
scllen mit dazu beitragen, Vorausselzungen zur gua-
litativ besseren und effektiveren Erfiullung der
Hauptleistungen, die von den Milarbeitern und Stu-
dierenden der TU im Rehmen des Volkswirtschafts-
planes 1973 vollbracht werden miissen, zu schaffen.

1. Avfgabenkomplex:
Materielle Arbeits-
und Studienbedingungen

Alle Leistungen und Mafmahmen
~ zur Erhohung des Schutzes der Mitarbeitér und

Studenten vor Arbeitsunfallen im Arbeits- und Stu-
dienprozef

~ zur Beseitigung bzw. Minderung der Faktoren, die
zu arbeitsbedingten Schéddigungen fiihren

-~ zur Durchsetzung arbeitshygienischer Normative
= zur Beseitigung von Arbeitserschwernissen

- = zur Verbesserung der Arbeitsumwelt und -kultur
u. a, m. werden in der Arbeitsschutzvereinbarung fir
das Jahr 1973 detailliert und termingebunden fi-
xiert,

Zur Realisierung dieser Mafinahmen sind global
folgende finanzielle Mittel eingeplant:

1.1 Fiip Arbeitsschutzkleidung und -mittel sowie
fiir Hygienebekleidung 1000 T™M

1.2 fiir neutralisierende Stoffe und Starkungsmit-
tel 30,0 TM

1.3 fir Wasch- und Reinigungsmittel 250 ™

Primierungen au
70 TM

schutzes
1.5 fiir Mafnahmen -des
schutzes - -

1.6 fiir Bauantelle (zur Sicherung und Verbesse-

men)

1.7 fiir Ausriistungen : 4080 TM

Voraugsichtliche Gesamtkosten des 1. ‘Auf b &

plexes ’

Die Arbeitsschutzvereinbarung wird als
teil der Universititsverelabarung 19878
und verabschiedet. i

d-

2. Avfgabenkomplex:
Gesundheiltliche

Betreuung

Durch die Betriebspoliklinik und ihre stindige Wei-
terentwicklung in den letzten Jahren ist E& ge-
sundheitliche Betreuung aller Angehérigen der TU
~ Studierende wie auch Mitarbeiter -~ im allgemei-
nen gewBhrieistet. -

R
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2.1, Fir Studentinnen mit Kind werden jahrlich
Reihenuntersuchungen durchgefiihrt,
V.: Direktor fiir Poliklinik und Direktor Erziehung
uhd Ausbildung .
T.: laufend

2.2 Im Wohnheimkomplex Wundtstrafe wird zur
ersten Hilfeleistung 'eine Sanitatsstation mit dem er-
forderlichen Zubehor eingerichtet, in der auch ein

Arzt praktizieren kann,
V.: Direktor der Poliklinik und Direktor fiir Pia-

n and: Okonomie '
T.;*1Il. Quartal 1973

*}:3 Line Erweiterung det stématologischen Ab-
teilung dér Poliklinik ist durch eine Station fiir
zwei Zahnarzte im Komplex Leningrader Strafe vor-

gesehen.
V.: Direktor der Poliklinik und Direktor fiir Pla-

nung und Okonomie
T.: III. Quartal 1973

2.4 Die Betreuung bettligerig erkrankter Studen-

ten wird durch eine zu schaffende Bettenstation

in einem Wohnheim mit giinstiger Lage zur Poli-
klinik bzw. zu deren Aufienstellen und andere da-
fir erforderliche Einrichtungen verbessert,

V.: Direktor der Poliklinlk und Direktor {iir Pla-

» nung und Okonomie

T.: III. Qartal 1973

2.5 Zur Realisierung des vorliegenden Projektes
einer Sauna als Bestandteil des vorbeugenden Ge-
sundheitsschutzes werden 1973 alle Vorbereitungs-
arbeiten scweit durchgefiihrt, daf 1974 die Sauna
in Betrieb genommen werden kann. Die erforder-
lichen Arbeiten sind zum grofien Teil in  Eigen-
leistung auszufiihren,

V.: Direktor fiir Planung um:.’l Okonomie
T.: IV. Quarta]l 1973

Neben diesem Sauna-Projekt goll 1973 auf dem Ge-

1.4 fiir Quali , W ag, AufkiBhdng ynd ;0 ¢ linde .dec § e aink kleineve Sauna ent-
¢ dem Geter  des 'Am?;ﬁ; e ﬂﬂm sportireibsntien TU-An-

gehorigen zur Verfligung stehen und von diesen

vorbetugenden ' Brang- 4™ entlichen auch in Eigenleistuag errichtet

V.: HSG und Direktor fir Planung und Okonomie
: IV. Quartal 1973

rung de:-bmate;iellen Arbeits- un%jtudienbediu un= Ti: ﬂ{ﬁ y :
gen, esonders far  Arbeitsschu m 1%‘ ™ dia 2 fe}ﬁ;"i ﬂtﬂl kasten der Poli-
5, fini Einsdilieéﬁ‘di der "erfni"u’jeriidmn baulichen

Instandhl!tung_

sowie fur die¢ Ersatz- und Ergén-
stuny Jelate 3 ‘4978 "einen mate-
d ' Beltrig ith von rund

200,0 T™.

P G i;t ;3 J‘ﬂ"’s&" Eﬁrﬁ ' .:! E‘Eﬁm 5T

(In'den Kosten fiir Punkt 2.6 sind nicht eingeschlos-

sen die Gehélter und Ldhne des drztlichen und son-

sj:;gen medizinischen Personals, die von den staat-

:‘1 n;:n Organen des Gesundheitswesens gétragen wer-
E L ]

3. Aufgqhonkuntph:‘:
Arbelterversorgung
(Hochschulangehdrige)

Hinsichitlich der gastronomischen Versorgung al-
ﬁﬁam&WdMM nach wie vor durch Il:ll
Kapazitiiten eine l% kritische l'l:‘uﬂm " H




