Dazu ist es notwendig, daf die Frauenfbrderung
auf allen Ebenen Bestandteil des tiglichen Leitungs-
prozesses wird. Es ist eine wichtige Aufgabe sozia-
listischer Leitungstitigkeit, solche Bedingungen zu
schaffen, daf die Frauen ihrer Verantwortung im
Beruf und als Mutter gerecht werden kinnen,

Aus diesem Ziel leiten sich die Hauptaufgaben zur
Frauenflrderung ab:

1. In der politisch-ideoclogischen Arbeit geht es
vor allem um die weitere Entwicklung des politi-
schen Verantwortungsbewuftseins der Frauen und
ihrer Féhigkeiten, aktiv die Politik unseres Staates
in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich durch-
zusetzen, Eine wichtige Aufgabe besteht darin, den
Frauen noch konkreter ihre Aufgaben bei der Ver-
wirklichung der Cleichberechtigung im Prozefi der
Gestaltung der entwickelten sozialistischen Gesell-
schaft bewufit zu machen.

2. Um die besten Erfahrungen der Arbeit mit den
Frauen zu verallgemeinern, fithrt der Rektor gemein-
sam mit der UGL und der FDJ-Kreisleitung eine Be-
ratung mit Frauenvertretern durch. Im Mittelpunkt
dieser Beratung stehen politisch’ideologische Auf-
gaben bei der Erh?hung der Rolle der Frauen ip
allen Bereichen def TU, Fragen der Qualifiziérung
und der weiteren Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen.

V.: Rektor, UGL, FD]J-Kreisleitung
T.: I. Quartal 1973

Durch die Direktoren der Sektionen sind gleiche

Beratungen zu organisieren.
V.: Direktor der Sektion, SGL

3. Der Frauenausschufi der UGL organisiert eine
gemeinsame Beratung von bereits berufenen Hech-
schullehrerinnen und Kolleginnen, die fir eine Be-
rufung zum Hochschullehrer vorgesehen sind, um
Probleme der Unterstiitzung und Vorbereitung zu
beraten,

V.: Frauenausschuf
T.: II. Quartal 1973

4. Die Ertwicklung der Frauen und Madchen zu
sozialistischen Personlichkeiten setzt wvoraus, die
Anforderungen an ihre Arbeitsleistungen und die
gesellschaftliche Aktivitdt konkret und abrechenbar
zu gestalten. Durch die Direktoren der Strukturein-
heiten und die Arbeitskollektive ist eine konkrete
und umfassende Unterstiitzung der Frauen und Mad-
chen zu organisieren, die in der Aus- und Weiter-
bildung stehen und Kinder zu betreuen haben. Da-
bei ist die Einheit von politischer und fachlicher Bil-
dung zu verwirklichen, In den Qualifizierungsver-
einbarungen berufstitiger Miitter missen die Mah-
nahmen zur Unterstiitzung ausgewiesen sein.

V.: Direktor der Struktureinheit -
T.: bei Abschlufi von Vereinbarungen

5. Die befdhigtesten weiblichen wissenschaft-
lichen Mitarbeiter sind systematisch fiir eine Be-
rufung als Hochschullehrer an der TU oder an ande-
ren Hochschulen und flir Leitungsfunktionen vorzu-
bereiten. Von den Sektionen sind dem Rektor ma-
mentliche Vorschlige fiir die Vorbereitung von
Frauen auf ihren Einsatz als Hochschullehrer und
fiir leitende Funktionen in den Sektionen im Jahr
1874/75 zu machen.

V.: Direktor der Sektion
T.: Bericht an den Rektor 31, Oktober 1972,

6. Flir alle Forschungsstudentinnen und Wissens
schaftlerinnen, die an , .
belten, sind individuelle Entwicklungspline = soweit

1

Promotion A oder B ar:

noch nicht vorhanden - aufzustellen, die sowohl die

‘Anforderungen an die Doktorandinnen als auch die
- Verpflichtungen des Betreuers und Mafnahmen zur

Unterstiitzung. der Frauen als Mitter exakt aus-
weisen. o
V.: Direktor der Struktureinheit
T.: zum Abschluf der Qualifizierungsvereinbarung

Z. Der Anteil weiblicher wissenschaftlicher Mit-
arbeiter ist 1973 vor allem in den Sektionen 8 bis 14
und 16 bis 18 weiter zu erhdhen., Unter Beachtung
einer gesunden Fluktuation der Assistenten sind vor.-
rangig Absolventinnen des Direkt- und Forschungs-
studiums fiir eine wissenschaftliche Assistenz zu ge-
winnen,

V.: Direktor der Sektion

8, Durch eine kontinuierliche Betreuung der Stu-
dentinnen ist zu gewihrleisten, daf das Studium ter-
mingerscht und in hoher Qualitat abgeschlossen
wird, Die bésten Studentinnen sind auf das For-
schungsstudium vorzubereiten, )

Fir Studentinnen, di¢ durch Schwangerschafts-
urlaub . oder -wegen Betreuung von Kleinstkindern
das Studium unterbrechen miissen, sind Sondersti-
dienpldne und Unterstiitzungsmafinahmen festzu-
legen, um einen erfolgreichen und termingerechten
Studienabschluff zu erméglichen,

V.: Direktor der Sektion
Direktor fiir Erziehung und Ausbildung

9. Fl"u.' dl!JWEihliche Fach- und Verwaltungsper-
sonal sind die Funktionspline zu uberprifen und
Anforderungen an die Qualifikation abzuleiten.

Bei langfristigen Qualifizierungsmafinahmen des
Fachpersonals ist die Zahl der Qualifizierungen mit
dem realen Bedarf der Sektionen und der Arbeits-
kraftesituation in Ubereinstimmung =t bringen.
Die Bildungsmafnahmen sind vor allem auf {:lie
Qualifizierung fiir den Arbeitsplatz zu orientiefen.
Bei Aufnahme jeder Qualifikation muf. deshalb im
Qualifizierungsvertrag der kiinftige Einsatz festge-
legt werden,

V.: Direktor der Struktureinhei

Direktor fiir Kader

10. Mit den Frauen, die 1973 zu einem Hoch. und
Fachschulstudium delegiert werden, ist
- bei Aufnahme des Studiums im Qualifizerungs-

vertrag die Perspektive festzulegen,
= nach dem ersten Studienjahr der Einsatz und die

Tatigkeit so zu gestalten, dafi sie mit dem Stu-

dienziel dibereinstimmen,
= ein Jahr vor Abschlufi des Studiums der Arbeits-

vertrag gemif Absolventenverordnung abzus

schliefien, .
V.: Direktor der Struktureinheit

Direktor fiir Kader

11. Durch die weitere Verbesserung der politische
ideologischenp Arbeit und die Schaﬂgmg er mates
riellen und sozialen Bedingungen ist eine weitere
Erh8hung der Anzahl der vollbeschéftigten weib-
lichen Mitarbeiter anzustreben,

V.: Direktor der Struktureinheit

12. Die Direktoren der Sektionen und Direktorate
sichern, dafi in engster Zusammenarbeit mit den .
Sektionspartelorganisationen und Sektionsgewerk-
schaftsleitungen die Vereinbarungen planmifig und
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