5264 153. Gigung. Donnerdtag, dben 26. November 1925
(Abg. @lombita.) ; s
(A) Bblle in geringerem Umfange, al8 es die Gropagravier und | werden fann, mit Cnteignung bder Betriebe zunddit ©

,Gadjijden BVolfdblatt unterm 17, November.

(B)

- dott, wo aud)

Snbuftriefapitane verlangten, zu bemwilligen. €3 jind die-
jelben Kreife, die noc) immer dber auperorbentlichen Be-
jteuerung bder werftdtigen Bevdlferung zugejtimmt ober
jtilljdhroeigend zugejehen haben, felbjt tenn auf ber anderen
Ceite eine (hitematijche fteuerliche Entlajtung der bejien-
ben Kreife herbeigefithrt wurde. b jage aljo, jene Kreije
haben nur fonjequent gehandelt. Man fann nicht dem
Datved-Paft suftimmen, man fann nicht die Ubmadyungen
von Qocarno qutheifen und auf der anderen Seite einen
energijchen. Rampf fithren dafiir, bap bdie Wrbeiterjhaft
eine Qebend- und Criftenzmoglicheit hat. Das eine
Dasd anbere aud, und in diefer Hinficht jind aljo jene ,Ar-
beiterfithrer” fich jtet3 fonjequent geblieben.

Das Vorgehen der Unternefhmer, jede Lohnjorderung
ber Detreffenben rbeitergruppe jofort mit Riefenausdiper-
rungen zu beanttoorten, erfolgt immer ivieder zu dem
burd)jichtigen Zred, die Wrbeiterjhaft vor allen Dingen
zu belajten mit den Crfordernifjen ded Dawesd-Patts, Man
verjudht {pjtematijd), jebe Lohnfjorderung der Arbeiter
bon bornberein zu unterbinben, bejtehende Ldhne mog-
lichit in?m: noch abzubauen. Nacdh diejer Richtung ift ein
Beijptel befannt gerworden, telded auferordentlich) be-
eichnend ijt filv die Methoben in Unternehmertretjen.

d) meine bdbamit bdie BVerdffentlihung im Bmi%augt

arin
it etn Gefprach gejdhildert, elches ein Here Dr. Sdmidt,
ber Syndifus des Arbeitgeberverbandes in Aue, am Mitt-
ooch den 4. November d. J. im Sdhnellzug von Jwidau
nad) Dredden gefithrt Hat.
erjtatter 1jt jederzeit bereit, diejed Gejprich eidblich zu er-
harten. Dort wird erzdhlt, daf Dr. Schmidt von den Ber-
handlungen um bie Betriebsjtillegung der Franfonia-
Werfe in Beierfeld fprad). Dr. Schmidt erzdhlte in lem-
lih grofiprecherijcher Art, dafy er den JInfhabern der Fran-
fonia-Werfe gejagt habe, daf fie ein ganz faljhes Lohn-
ibjtem Haben, daf fie viel 3u Hohe Lohne zahlen, dak die
Wrbeiter bei ihnen viel zu viel verbienen und dap da-
rum der Betrieb nicht ventabel genug fei. Dr. Sdymidt
habe ber feitung ded Franfonia-Werfed vorgejdhlagen,
von Grund ausd gednbderte Lohnverhiltnifje zu jdhajien,
bie ben Lohn der Wrbeiter erheblich tiirzen. Dr. Schmudt
mewte dabei, bap die Mehrzahl der Arbeiter {iberhaupt
froh) fei, Arbeit ju Haben, und daf man nur mit diejer
Methode einige Stinfer und Kommunijten, die nodh) 1m
Betriebe find, bei der Neuordbnung ber Lohnverhiltnijje
[03 erden fonne. Den Betrieb {tillulegen, jei basd einziae
Mattel, fiic die Arbeiter {dhlechtere Lohnbedingungen fejt-
gulegen (©ehr ridhtig! b, b, Komm.) und nad) einiger
gmt bann den Wetrieb mit neuen Arbeitern und neuen

ohnbedingungen toieder zu erdffnen.

~ Diefen Vorjchlag des Unternehmer-Synditus hat iig
pie Leitung ded Franfonia-Werfed in Veierfeld tatjdachli
ju eigen gemacht, Gie hat, toie befannt gemworben iJ't,
bei ber Negierung den Antrag gejtellt, den BVetrieb {till-
legen zu bdiirfen, und wenn man dieje Tatjache mit den
Auperungen ded genannten Dr. Schmidt in Verbindung
bringt, dann ift die Urbeiterjchaft beredhtigt, Hier von
einem Gpjtem zu jprechen. Sie 1jt aber aud) berechtigt,
jotveit fozialdemofratijche Arbeiter in Frage fommen,
bon thren politijden Freunden in der Regierung zu ver-
langen, dap jie bie bigherigen Methoden der Betriebs-
itlllegun? jehr genau nachpriifen, dap fie vor allen Dingen
Nadypritfjungen unter mapgebender Mitwirfung der Be-
trieb3rdte jener Betriebe anjtellen und dafy jie iiberall
nur die [eijejte Getwipheit emer ioillfilv-

- lichen, unberedhtigten Betrieb3einjtellung nadhgerviefen

lieft !

Der Detreffende Bericht- |

btngen und fie in allen Fallen durd)fithren, o eben bdieje
Gabotage ober biefer WBetriebsbohlott von feiten Dder
Unternehmer fid) irgendivie nadhoetjen ldft. (Ubg. Lie-
berajch: Dad twdre eine Wohltat fiir die Unternehmer;
bann mwdren fie alle ihre Sorgen los!)

Meine Damen und Herven! o tvie in dbem vorliegen-
den Falle ber Franfonia-Werfe jdeint ed in einer fid
baufendben Bahl von Fdallen in der Tertilindujtrie, aber
auc) in ber gejamten JIndujtrie zu liegen; dDenn anbders
ift die Tatjache nicht zu erflaren, daf die ﬂnhrng[ung ber
Betriebsftillegung jich immer dbann gegen bdie Urbeiters
{chaft richtet, wenn dieje irgendveldhe wirtidaftliche For-
berungen fjtellt, daf in Hunderten von Fillen heute die
Unternefhmer jogar®die Arbeiterjdhaft mehrere Wod)en
hintereinandber arbeiten [at und dann behauptet, ed jeien
teine flitjjigen Mittel “vorhanden, jie fonnten nur eine
%anz, geringe Abjchlagdzahlung auj den Lohn befommen.

eijpieldmeife ift mir biefe Methode {peziell im Limbader
Bezict befannt getvorden. Dort wird mir aud einem gro-
Beren Fdrbereibetriebe — ich darf behaupten, ed ijt der
grofte Farbereibetrieb im Limbadjer Bezirt — mitgeteilt,
pap die Wrbeiter diefed BVetriebed bereitd 4 Wodhen ohne
Qofhnabredynung gearbeitet haben, baf jie immer nur einen
fleinen Teil ded zu beanjprudhenden Lohnesd erhalten mit
ber Begriindbung, esd jeien feine flitjjigen Mittel vorhanden.

Wpnlich ift e in ungdbhligen anderen Fdllen. Der
Arbeiterjchaft wird gejagt: Wenn Jhr Curen vollen Lohn
beanjprucht, jind twir gezvungen, den Betrieb u jchliefen;
begnitgt Jhr Cudh mit Teilzahlungen auf unbeftimmte Jeit,
dann jind wir in der Lage, Cud) weiter zu bejddftigen.
Da3d it ein Syftem, welded ein Ungeheuerlichesd fiir die
Arbeiterfchaft bebeutet (Sehr ridhtig! b, d. Komm.),
ein Gyftem, dasd in den feltenjten Fallen mit Beredhtigung
angetvendet witdb — (Zuruf recdhtd: Die Finanzlage!),
ich jage, ein ©pjtem, tweldhed in den fjeltenjten Fdllen
mit Beredhtigung angetvendet wird. Wir verfennen durdh-
aud nicht, (Buruf b, b, Komm.: Die Unternehmer be-
Eniigen jichz auch nicht mit Teilzahlungen!) bdah ed in
Singelfdllen fiiv fleine fapitaljchoad)e Unternehmer {chiver
ift, die volle Lohnrate aufzubringen. Wber wir biirfen
ohne ieitered behaupten, dap in ber Mehrzahl bdiejer
dalle ein ©pjtem mit gang bejtimmten Abjichten liegt.
(Abg. Bottcher: In 99 Proz. aller Fdlle! — Stellv. Prd-
jibent Dr. Hitbjdymann: Jh bitte, die JBwijdentufe 3u
unterlajjen!) oy

Dieje Abjichten bewegen fid) m der Ricdhtung, den be-
porjtehenden Ablauf der FTarifvertrdge, bejonderd jotveit
die Tertilindbuftrie in Frage fommt, durdh jolde Maf-
nahmen zu beeinflujjen. JIndem man den Anjdjein er-
wedt, dap feinerlet flitfjige Mittel auf?ebtadjt lwerden
fonnen, um die Lohne voll abzudeden, will man von voru-
herein der Verbandsbureaufratie die Moglichteit geben,
irgendiweldye Forderungen um CErhohung dexr Lohne ab-
sudrofjeln. Das ijt in erjter Linie der BVetweggrund, mit
jolchen Methoden gegeniiber der Arbeiterjdhaft vorzugehen;
und von allen, dbie nodh) Sympathie, nodh einiged BVerjtdand-
nig fiiv die Lage der Urbeiterjdhaft jich bewalhrt Haben,
bejonders joiveit frﬁ?ere Proletarier heute Mintjter jind
ober mit auferordentlichen Bollmachten wijdjen Arbeiter-
jhajt und Unternehmertum al3 Sdhlichter tatig fjind,
miifte man ertvarten, daf jie die offenfundige Sabotage
bes lnternehmertums mit allen moglichen Mitteln zu
perhindern verjuchen. v _

Die adhjijche megietun% joweit fie aus @n?talbemn#
fraten bejteht, hat biefes Bebdiirfmid midht, jie fuhlt fich
piel 3u wohl in dem unnatiiclichen Kontubinat einer Koa-




